UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: THAUANA AMANDA ROCHA LUCAS DE ALMEIDA
Cargo: ADMINISTRADOR
Setor de Lotacao: NUCLEO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo ADMINISTRADOR, evidenciando que
tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicées do cargo e contribuiram para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 143,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacéao total apresentada: 143,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos



Pontuacao total excedente (banco de 91,50 pontos
pontos):

Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 57,00 pts

Criterio Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 1,00 pts

Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 78,00 pts

Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 7,50 pts

. TRAJETORIA PROFISSIONAL



A minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) é fundamentada
na lideranca administrativa, na gestdo de governanca e infraestrutura, e na participacdo ativa na
construcao cidada e regimental da instituicao. O acumulo de saberes praticos e técnicos ao longo de
minha carreira traduz-se em resultados institucionais que impactam diretamente o funcionamento dos
campie o atendimento & comunidade académica.

A relevancia da minha atuacédo administrativa € chancelada pelas formalizacdes de designacdes
publicadas no Diario Oficial da Uniao e em atos internos, a exemplo das portarias de exercicio de funcao
de gestora do Nucleo de Gestdo de Materiais e Patrimdnio do campus de Luis Eduardo Magalhades e de
diversas comissdes de organizacao de diferentes atividades da instituicao. Minha capacidade de
lideranca e continuidade administrativa tambem € evidenciada nas designacdes para a substituicao da
chefia do Nucleo de Contratos Administrativos.

Na dimensao da representacao institucional e governanga democratica, atuei como representante
da categoria de técnicos-administrativos em educacao no Conselho Diretor do campus de Luis Eduardo
Magalhaes (2014 -2016). No campo da ética, integridade e avaliacdo institucional, integrei 6rgaos
colegiados de elevado rigor regimental, atuando como membro na Comissédo de Etica da UFOB (2015 -
2020) em sua implementacao e na Comissao Propria de Avaliacao — CPA (2021 - 2026), em ambas por
dois mandatos, e também na conducgado de um processo apuratério formal de sindicancia (2016).

Na modernizacao de processos e apoio ao ensino, participei da comissao sobre a implantacao do
modulo de frequéncia do SIGRH. Atuei nas comissdes de apoio a matricula, integrando equipes de
matriculas em diferentes anos (2015, 2016, 2018 e 2021), além de colaborar na aplicacao de exames
internacionais de proficiéncia como a Aplicacdo TOEFL (2015).

Na promocao do esporte, integracdo comunitéria e planejamento institucional, participei de
debates estratégicos e integrei comissdes sobre a qualidade de vida e promocdo do esporte
universitario, integrei a Comissao de Esporte campus de Luis Eduardo Magalhaes (2021), e atuei nas
comissoes organizadoras da | Gincana da UFOB (2022), do | Jogos da UFOB (2022), vinculado ao Il
Congresso da UFOB e da Corrida da UFOB (2023).

No ambito da gestao de contratagdes publicas e infraestrutura, atuei no planejamento, gestao e
fiscalizacdo de contratos essenciais. Integrei a Comissado Especial do Plano Anual de Contratacdes
(2021/2022) e atuei em Comissdes de Planejamento de Contratacbes para aquisicao (2024) e de
servicos (2026) e em Comissao Especial de Licitacao para Concessao Onerosa de espaco (2022).

A minha atuacdo em equipes de gestao e fiscalizacdo de contratos administrativos ocorre em
diversas contratacdes, incluindo concessionarias de servicos publicos e contratacdes estratégicas,
como, por exemplo, os contratos de fornecimento de agua, energia, seguro discente, locacbes de
imoveis, servicos postais, servigcos de traducdo, publicidade legal, entre outros.

Essa atuacdo abrangente e integrada entre gestdo de contratos, infraestrutura, governanca ética,
apoio académico e planejamento estratégico consolida um vasto acervo de saberes e resultados
institucionais que fundamentam e justificam o nivel pleiteado, nos termos do Art. 13 do Decreto n®
13.048/2026.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

[C] Anexo_1_l.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_2_|.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 48,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_3_1.3 Participagdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_4_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[E] Anexo_5_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_6_1.3 Participagéo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comisstes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_7_1.3 Participagaoe como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_8_l.3 Participacdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_9_1.3 Participag&o como membro de nucleos, representacgées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_10_1.3 Participagao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente i.pdf

] Anexo_11_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_12_1.3 Participacdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_13_1.3 Participagdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_14_1.3 Participagdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_15_1.3 Participacdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_16_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_17_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_18_1.3 Participacdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf



3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_19_l.4 Participacido como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administr.pdf

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_20_l1.11 Participagado em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_21_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[E] Anexo_22_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf



6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 72,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_23_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[C] Anexo_24_IV.3 Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizagio de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_25_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizaco de contratos de aquisicdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[] Anexo_26_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagao de contratos de aquisicdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_27_IV.3 Exercicio de atividades de gest3o ou fiscalizacio de contratos de aquisicio, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_28_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizagcdo de contratos de aquisicéo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_29_IV.3 Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizagao de contratos de aquisigdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_30_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_31_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacéo de contratos de aquisigdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_32_IV.3 Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizagao de contratos de aquisigdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[E] Anexo_33_IV.3 Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizagao de contratos de aquisicdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[E] Anexo_34_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_35_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagio de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_36_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[£] Anexo_37_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagio de contratos de aquisigdo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_38_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacéo de contratos de aquisicdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

7. Exercicio de func¢ao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_39_V.4.t Exercicio de funcéo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_40_V.4.t Exercicio de funcéo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf



8. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_41_V.3.s Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto).pdf
[] Anexo_42_V.3.s Exercicio de fungéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto).pdf
] Anexo_43_V.3.s Exercicio de fungéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto).pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetodria profissional apresentada e da documentacado comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacobes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdao de
informacao relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizacao concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabhilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacodes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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