UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: TERESINHA MARIA MENEGAZZO
Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Setor de Lotacao: PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n° 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetoria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS, evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das
atribuicées do cargo e contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e gestao institucional.

As informacbes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 103,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 103,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 51,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 10
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
= Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissoes, comités, nucleos, representacoes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 33,00 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 23,50 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 10,50 pts
» Critério VI — Producéo, prospeccéo e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 30,00 pts

= Criterio IV — Designacao para assuncao de responsabilidades tecnico-administrativas e/ou
especializadas: 6,00 pts

. TRAJETORIA PROFISSIONAL

B

MEMORIAL DESCRITIVO

1. Identificacao

Servidor

Requerente: Teresinha Maria Menegazzo Marques

Matricula SIAPE: 1817278

Cargo: Técnica em Assuntos Educacionais (TAE)

Lotacao: Pro-Reitoria de Extensao e Cultura (PROEC/UFOB)

Instituicao: Universidade Federal do Oeste da Bahia

Inicio das atividades: 10/09/2010 no ICADS-UFBA

Nivel Pleiteado: RSC-PCCTAE V

2 - Apresentacao:

O presente Memorial Descritivo apresenta minha trajetoria profissional, académica e institucional,
evidenciando os conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidos no exercicio do cargo de
Técnica em Assuntos Educacionais da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB). Os saberes aqui
demonstrados resultam da experiéncia profissional, da formacao continuada e da participacao em
acoes institucionais, fundamentando o pleito de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC),
nos termos do art. 13 do Decreto n°® 13.048/2026.3. Trajetoria Profissional

Minha atuacao profissional é pautada pelo compromisso com a gestdo publica, o aperfeicoamento
dos processos administrativos e o fortalecimento das politicas institucionais. Ao longo da carreira
desenvolvi atividades de planejamento, coordenacao, acompanhamento e avaliacdo de acdes de
ensino, extensao, assisténcia estudantil, acessibilidade, cultura, esporte e gestao universitaria.

3.1 Atividades Comprovadas

Eixo | - Comissodes, Grupos de Trabalho e Conselhos

Presidi a Comisséo de Elaboracdo da Politica Institucional de Acbes Afirmativas (Portaria n®
0431/2022), coordenando a elaboracao da minuta normativa voltada a promocao da equidade, inclusao
e diversidade.



Também presidi a Comissdo de Elaboracdo do Plano Institucional de Acessibilidade e Inclusdo
(Portaria n°® 0231/2023), coordenando a construcdo do documento estratégico destinado a
implementacao das politicas institucionais de acessibilidade.

Participei de comissbes e comités relacionados ao esporte e lazer, assisténcia estudantil,
heteroidentificacédo, analise de renda do SiSU, monitoria inclusiva, PROMISAES, processo eleitoral do
Conselho Universitario e organizagao de eventos institucionais, contribuindo para a execucao de
politicas publicas, acoes afirmativas e gestao universitaria (Portarias n® 02/2020, 038/2020, 285/2021,
284/2021,194/2023, 018/2024, 036/2025 e 038/2025).

Eixo Il - Projetos Institucionais e Formacao

Coordenei os projetos de extensao Esporte na Universidade e Universidade nas Escolas,
promovendo integracao entre universidade e comunidade e fortalecendo as acdes extensionistas.

Participei ainda do projeto Canto Coral, voltado a promocao da cultura e integracao comunitaria.

Participei do Seminario de Extensao Universitaria (SEMEX/UFBA), do Encontro Regional Norte-
Nordeste do FONAPRACE e dos Il e lll FORPRAE, ampliando conhecimentos em extensdo universitaria,
assisténcia estudantil, agcdes afirmativas e gestao institucional.

Eixo IV - Apoio Técnico Especializado

Integrei a comissao responsavel pela elaboracdo da Politica Institucional de Acessibilidade da
UFOB e coordenei a acao de extensao "Por que Criminalizar a LGBTfobia? Direitos e Perspectivas da
Equiparacao a Pratica do Racismo", contribuindo para o fortalecimento das politicas de inclusdo,
acessibilidade e direitos humanos.

Eixo V - Gestao Institucional

Exerci o cargo de Coordenadora da Coordenadoria de Registro, Memoria e Avaliacao da Pro-
Reitoria de Extensao, atuando na gestao de processos, acompanhamento de indicadores, elaboracao de
instrumentos técnicos e avaliacao das acoes extensionistas (Portaria n® 056/2013).

Atuei ainda como Substituta Eventual do Nucleo de Saude, Esporte e Lazer (Portaria n® 681/2024)
e do Nucleo de Integracao e Articulacdo de Extensao e Cultura (Portaria n® 1201/2025), desenvolvendo
atividades de gestao e apoio as acdes institucionais.

Eixo VI-Formacao e Inovacao
Conclui graduacao complementar em Licenciatura em Educacao Fisica, ampliando minha formacéo
para atuacao nas areas de educacgao, esporte, saude e extensao universitaria.

Fui autora e coordenadora do projeto de extensao "Aproximando o ICADS/UFBA da Comunidade
Estudantil da Regido Oeste da Bahia", aprovado pelo Programa Permanecer/UFBA (2012), fortalecendo
a integracao entre universidade e comunidade.

Sintese das Competéncias Desenvolvidas

A atuacao em cargos de gestdo, comissoes, projetos institucionais e acdes extensionistas
possibilitou o desenvolvimento de al, gestdo de projetos e processos, elaboracdo de normas e
documentos técnicos, coordenacdo de equipes, organizacao de eventos, elaboracdo de editais,
acompanhamento de indicadores, acessibilidade, inclusao, acdes afirmativas e articulacao institucional.

A participacao continua em cursos, seminarios e féruns contribuiu para o aperfeicoamento
profissional e para a melhoria da qualidade dos servicos prestados, fortalecendo a gestao universitaria e
a efetividade das acdes institucionais.

Consideragdes Finais



Minha trajetoria profissional demonstra que os conhecimentos desenvolvidos extrapolam a
formacédo académica formal, sendo consolidados pela experiéncia pratica, formacdo continuada e
participacao em projetos estratégicos da Universidade. As atividades desempenhadas evidenciam
competéncias técnicas e gerenciais compativeis com os requisitos para o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC), conforme a legislagao vigente.

Barreiras, 07 de agosto de 2026

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:

[ Anexo_1_l.3 Participacdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_2_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_3_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_4_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,

comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[E] Anexo_5_1.3 Participagao como membro de ntcleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_6_1.3 Participagao como membro de nticleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comites previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[E] Anexo_7_1.3 Participagdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_8_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente in.pdf

2. Coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_9_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nlcleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

] Anexo_10_l.2 Coordenacéo ou presidéncia de nticleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente.pdf




3. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_11_I1.1 Coordenacio de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovaciao).pdf
[] Anexo_12_I1.1 Coordenacéo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao).pdf

4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagodgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_13_I1.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracgéo de
projetos pedagogicos, programas e_ou ac¢des institucionais (ensino, pesqu.pdf

5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_14_I1.11 Participagdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de

dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf
) Anexo_15_l1.11 Participagao em capacitagdo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicado Federal de Ensino.pdf
] Anexo_16_11.11 Participacao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf
] Anexo_17_11.11 Participag&o em capacitagéo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

6. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_18_V.2.t Exercicio de cargo de diregao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf

7. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_19_V.3.s Exercicio de funcio gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto).pdf
[] Anexo_20_V.3.s Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto).pdf



8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepc¢ao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_21_V1.4 Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf

9. Participacao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acoes
de promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de
interesse institucional

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

) Anexo_22_IV.5 Participagdo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e agoes de
promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou.pdf

] Anexo_23_IV.5 Participacdo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acoes de
promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou.pdf

10. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[£] Anexo_24_VI.5 Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional.pdf

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatoria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacgdes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacao relevante ou apresentacdao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancgoes legais cabiveis.



Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizacao concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n® 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacado das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.

Documento assinado digitalmente
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