UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTROLE INTERNO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: TATIANE PEREIRA DA SILVA
Cargo: AUDITOR
Setor de Lotacio: NUCLEO DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTROLE
INTERNO
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n°® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetoria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo AUDITOR, evidenciando que tais
experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicbées do cargo e contribuiram para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 123,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 123,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 48,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 10
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 3,00 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 23,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 49,50 pts

» Critério VI — Producéo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico: 48,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL



Trajetoria Profissional e académica

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) iniciou-se em
2019, quando ingressei como Auditora e fui designada para exercer a funcado de Auditora-Chefe da
Auditoria Interna, tornando-me a primeira servidora a ocupar esse cargo na instituicdo. A nomeacao
representou o desafio de estruturar uma unidade estratégica para a governanca universitaria,
responsavel por fortalecer os controles internos, a gestao de riscos e a integridade institucional.

A frente da Auditoria Interna, cargo que ocupei de 2019 a 2025, sendo posteriormente
reconduzida, liderei o processo de implantacdo e consolidacdo da unidade, promovendo a estruturacao
de processos, metodologias e instrumentos de trabalho alinhados as normas da Administracao Publica
Federal e as boas praticas de auditoria governamental. Essa atuacao contribuiu para o fortalecimento da
Auditoria Interna como unidade de assessoramento estratégico a alta administracdo e de inducao a
melhoria continua da gestao.

Entre as principais contribuicdes institucionais, destaco a elaboracdo de documentos
estruturantes, como o Manual de Procedimentos da Auditoria Interna, o Regimento Interno e outros atos
normativos necessarios a organizagdo e consolidacao da unidade. Esses instrumentos proporcionaram
maior padronizacao, seguranca juridica e continuidade administrativa, constituindo importantes
referéncias para a atuacdo da Auditoria na Universidade.

Paralelamente as atividades de gestao, mantive o compromisso com a qualificacao profissional,
concluindo uma segunda pos-graduacao lato sensu e o de Mestrado PPGCA/UFOB, aléem de participar
de diversos cursos de capacitacao nas areas de auditoria governamental, governanca, gestao de riscos,
controles internos e integridade. Essa formacao continua possibilitou incorporar novos conhecimentos e
boas praticas as atividades desenvolvidas na instituicao.

Também atuei na coordenacao e organizacado de féruns, congressos e eventos técnicos voltados
a auditoria interna, promovendo o intercambio de experiéncias entre instituicées e contribuindo para o
fortalecimento das redes de cooperacao e da producao técnica na area.

Essa trajetoria reflete o compromisso com a inovacao, o aperfeicoamento da gestdo publica e a
geracao de valor para a instituicao. A implantacao da Auditoria Interna, a producao de instrumentos
normativos, o investimento continuo em qualificacédo e a lideranca exercida ao longo desses anos
consolidaram uma atuacdo pautada pela ética, exceléncia técnica e fortalecimento da governanca
institucional.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_1_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente in.pdf




2. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_2_1.6 Participacao em atividades de producio ou reformulacdo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

3. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_3_I1.11 Participagdo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_4_I1.11 Participagdo em capacitagéo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_5_1I.11 Participacdo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[E] Anexo_6_11.11 Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_7_11.11 Participagcdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_8_l1.11 Participagdo em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf



4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 14,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_9_11.9 Participacdo em programas de formacéao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocgao na carreira.pdf

[] Anexo_10_I1.9 Participagdo em programas de formacéao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreir.pdf

] Anexo_11_I1.9 Participagéo em programas de formag&o continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_12_I1.9 Participacédo em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

[] Anexo_13_I1.9 Participacéo em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreir.pdf

] Anexo_14_11.9 Participagcdo em programas de formagao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_15_11.9 Participagdo em programas de formacao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf

] Anexo_16_11.9 Participagdo em programas de formacéao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf

[E] Anexo_17_11.9 Participagdo em programas de formac&o continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_18_11.9 Participagdo em programas de formacgao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_19_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf

] Anexo_20_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_21_11.9 Participagao em programas de formagao continuada e_ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_22_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

5. Exercicio de cargo de diregcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_23_V.2.t Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_24_V.2.t Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf
[] Anexo_25_V.2.t Exercicio de cargo de direcédo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_26_V.3.s Exercicio de fungéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto).pdf



7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_27.VI.4 Conclusao de curso de educagéo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que ndo seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_28_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

9. Atuacao na coordenacao de congresso, simpasio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_29_V1.16 Atuacao na coordenacéo de congresso, simpasio ou seminario de interesse institucional.pdf
[C] Anexo_30_VI.16 Atuacao na coordenacio de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional.pdf
] Anexo_31_VI.16 Atuacéo na coordenacdo de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional.pdf
[] Anexo_32_VI.16 Atuacéo na coordenacéo de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional.pdf
[] Anexo_33_VI.16 Atuacio na coordenacéo de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional.pdf
[] Anexo_34_VI.16 Atuacéo na coordenacao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional.pdf

10. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_35_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacado comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE



Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacbes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdao de
informacao relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacao concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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