UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO FiSICO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: RODRIGO EMANUEL RODRIGUES DA SILVA
Cargo: ENGENHEIRO-AREA
Setor de Lotacao: DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO FiSICO
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo ENGENHEIRO-AREA, evidenciando
que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdes do cargo e contribuiram para
o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdao acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 259,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 259,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos



Pontuacao total excedente (banco de 184,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 18
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 51,00 pts

« Criterio Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 7,00 pts

» Critério Il — Recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico por projetos
implementados na administracao publica: 22,50 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 115,50 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 13,50 pts

» Critério VI — Producéo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico: 50,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Rodrigo Emanuel Rodrigues da Silva, Engenheiro Civil, Mestre em Engenharia Civil (estruturas
e construcao civil), apresento o memorial com o objetivo de demonstrar minha trajetéria profissional,
académica e institucional, evidenciando o conjunto de saberes e competéncias desenvolvidos ao longo
da carreira com objetivo de obtencao do RSC-PCCTAE VI. Ingressei no Cargo de TAE Engenheiro Civil
no IFTO (instituto Federal do Tocantins) em 2019, onde atuei no Campus da cidade de Araguatins. Neste
Campus desenvolvi projetos de edificacdes, dentre elas a Clinica Veterinaria, a Estufa e uma academia.
Também fiz projetos de reformas, como a reforma do alojamento masculino, a reforma e pintura geral do
Campus, e acompanhei a execucao de obras, fazendo a fiscalizagdo do complexo esportivo (o qual
também fiz o recebimento da obra), a fiscalizagao da construcao da clinica veterinaria, da reforma do
alojamento, dentre outras. Atuei como representante técnico do Campus (ART) junto ao Crea, e fiz a
adequacao do projeto de prevencdo e combate a incéndio das mais de 40 edificagcdes presentes no
Campus (€ um campus Rural, com area de mais de 560 hectares, e 0 segundo maior do Tocantins em
numero de alunos e servidores na época). Dentre os prédio que fiz o projeto de prevencéo ao incéndio
estao a Biblioteca, bloco de salas de aula, administrativos, ginasio, agroindustria, laboratorios. Atuei
também na fiscalizacdo de contratos, na aplicacdo de prova de vestibular no IFTO, e atuei como
membro da equipe de implantacao do Curso de Veterinaria no IFTO. Atuei também acompanhando
diversas intervencdes de manutencdo na infraestrutura do Campus.Em 2022, fui redistribuido para a
Universidade Federal de Catalao (UFCAT), em Goias, onde adquiri muita experiéncia e pude realizar
grandes contribuicées a Universidade, que é uma das mais novas universidades do pais (foi criada em
2018, desmembrada da Universidade Federal de Goias).

Atuei como Chefe pro-tempore do Setor de Obras e projetos da Secretaria de Infraestrutura, e
posteriormente como Coordenador de obras e projetos. Nesse periodo fiscalizei obras grande porte e
importancia, como o Bloco B do Campus 2, o qual acompanhei do inicio até sua conclusao, sendo o
predio que abriga os laboratorios, salas de cirurgia do curso de medicina, alem de auditorio, mini
biblioteca, cantina e salas de gabinete e salas de aula. Acompanhei a construcao do Hospital Regional,
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que 101 udnsionmdao e [ospidl uiiversidiio ud urcaAal, COIn uing dinpid e COInplexd esuuldrd.
Fiscalizei obras como a do Almoxarifado de reagentes quimicos, projetei e executei reformas, com a da
Reitoria, da Cidarq, entre outros. Fui presidente da Comissao de projeto e escolha das Fachadas e
guaritas dos Campi.

Apesar de nova, a UFCAT possui uma grande infraestrutura e area construida, uma vez que ja existia
como Campus da UFG desde o fim dos anos 1980. Por isso atuei em também apoiando o Setor de
manutencdo e reformas da Universidade, e apoiando os contratos de servicos continuados
(manutencao, limpeza, ar condicionado), além de servicos pontuais como a Instalacdo de aquecedores
na piscina do Campus. Atuei ainda na equipe de planejamento e projeto de trés das quatro edificacdes
que foram objeto do PAC em 2024/2025 (edificacédo do Cursos de Engenharia, Prédio da Educacgao
Fisica, e Centro de Formacao de Professores).

Na UFCAT realizei o curso de mestrado em Engenharia Civil, e participei do Grupo de Pesquisas em
Engenharia GPEE, e em um grupo de pesquisas na Area de Sistemas Prediais ligado ao CNPQ. Ministrei
um curso do Software Eberick, para alunos e Servidores da instituicdo, bem como acompanhei e
supervisionei visitas técnicas dos alunos do curso de Engenharia civil as obras da Instituicao. Participei
da equipe de implantacao da A3P na Universidade, e também realizei colaboracées trabalhando no MEC
em Brasilia, durante algumas semanas dos anos de 2022 e 2023, analisando TEDs e auxiliando a equipe
da Forca tarefa onde pude ter contato com servidores de varias regides do pais.

Na UFCAT ainda participei de congressos representando a Universidade e apresentando trabalhos
desenvolvidos na mesma. Publiquei tambem um livro pela editora Letras do Cerrado, pertencente a
UFCAT, onde descrevo resultados das pesquisas que desenvolvi com meu orientador sobre os Sistemas
Prediais do Edificio da Moradia Universitaria da Instituicdo.Em 2025 pedi redistribuicdo novamente,
desta vez para a UFOB, onde atualmente atuo.

Desde entao realizei projetos e apoio ao desenvolvimento de projetos e orcamentos na Diretoria de
Desenvolvimento Fisico. Na UFOB atuo como Gestor de cinco contratos de obras, além de Fiscal
administrativo de outros trés contratos, todos eles relativos as atuais obras do PAC, fundamentais para a
expansao e consolidacao da UFOB. Na DDF, exerco a Funcao gratificada de Assistente da Diretoria,
auxiliando no planejamento e execucdo das obras e dos recursos do setor, atuando como substituto da
Diretora em sua auséncia.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_1_l.2 Coordenacéo ou presidéncia de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_2_|.3 Participagdo como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_3_l.3 Participagao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

[[] Anexo_4_1.3 Participagdo como membro de nicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_5_1.3 Participagéo como membro de nticleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucédo de exame de selecio,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_6_1.5 Atuagcao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugdo de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

E] Anexo_7_1.5 Atuacio em atividades de organizacao, fiscalizacéo, execucédo de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_8_1.5 Atuacéo em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucéo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_9_1.5 Atuacao em atividades de organizacio, fiscalizagéo, execugéo de exame de selegéo, vestibular ou
concursos.pdf

4. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder
Publico ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_10_1.9 Representagao legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a érgaos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a orgaos de fiscalizagao, controle e.pdf



5. Atuacdo técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela Instituicdo Federal de
Ensino de lotacao, em orgaos estatais ou paraestatais, escolas de governo, agéncias
reguladoras ou organismos Internacionais, com contribuicao ou repercussao institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_11_1.10 Atuacéo técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela Instituicdo Federal de
Ensino de lotagcao, em 6rgaos estatais ou paraestatais, escolas de governo, .pdf

[] Anexo_12_1.10 Atuacéo técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela Instituicao Federal de
Ensino de lotacao, em orgaos estatais ou paraestatais, escolas de governo, .pdf

6. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_13_I1.5 Participagao em atividades de orientacéo, tutoria, preceptoria ou supervisdo.pdf
] Anexo_14_I1.5 Participacéo em atividades de orientagéo, tutoria, preceptoria ou supervisdo.pdf

7. Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_15_11.11 Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

8. Recebimento de premiacao de ambito nacional por projeto implementado na administracao
publica
Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[C] Anexo_16_lIl.2 Recebimento de premiagio de &mbito nacional por projeto implementado na administragéo
publica.pdf

9. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por
projeto implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_17_I1l.3 Recebimento de premiacdo de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica.pdf



10. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_18_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[C] Anexo_19_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_20_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_21_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_22_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

[] Anexo_23_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

[] Anexo_24_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_25_1V.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_26_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf



11. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 19 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 85,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_27_IV.3 Exercicio de atividades de gest&o ou fiscalizagdo de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_28_IV.3 Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_29_IV.3 Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizacio de contratos de aquisicdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_30_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizacio de contratos de aquisicéo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[E] Anexo_31_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisigdo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_32_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagio de contratos de aquisicdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_33_IV.3 Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizagéo de contratos de aquisicdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_34_1V.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_35_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagio de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[] Anexo_36_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizagio de contratos de aquisicéo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[] Anexo_37_1V.3 Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizacido de contratos de aquisigdo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_38_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[] Anexo_39_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizagio de contratos de aquisicéo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_40_IV.3 Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizagio de contratos de aquisicdo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_41_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_42_1V.3 Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizaco de contratos de aquisicdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_43_1V.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_44_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagio de contratos de aquisigao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_45_IV.3 Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizagio de contratos de aquisicdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

12. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_46_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e as suas excepcionalidades.pdf



13. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_47 V.3.t Exercicio de fungdo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf
[] Anexo_48_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf
[] Anexo_49_V.3.t Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf
[] Anexo_50_V.3.t Exercicio de fungéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_51_V.3.t Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_52_V.3.t Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf

14. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em orgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_53_VI.7 Participagido como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgio ou sistema
oficial de reconhecimento institucional.pdf

15. Publicagao ou organizacao de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e
Conselho Editorial)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_54_V1.9 Publicacéo ou organizacéo de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e
Conselho Editorial).pdf

16. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_55_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

] Anexo_56_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

17. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_57.V1.11 Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

[] Anexo_58_VI.11 Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf



18. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_59_VI.14 Participagdo em atividade de difuséo ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador).pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacado comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma Unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.

Documento assinado digitalmente

“b RODRIGO EMANUEL RODRIGUES DA SILVA
g Data: 06/08/2026 19:27:11-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

RODRIGO EMANUEL RODRIGUES DA SILVA
SIAPE 147769

Gerado em 6 de agosto de 2026 as 18:36



\, MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E  FOLHA DEASSINATURAS

CONTRATOS

MEMORIAL N°3/2026 - DDF (11.01.04.06)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 07/08/2026 12:17 )
MICHELLE FATIMA DE MEDEIROS
DIRETOR - TITULAR
DDF (11.01.04.06)
Matricula: ###4334#8

Visualize o documento original em https://sig.ufob.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 3, ano: 2026, tipo:
MEMORIAL, data de emissdo: 07/08/2026 e o codigo de verificagdo: 11e042fdd4


https://sig.ufob.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

