UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE GESTAO E EXECUGAO DE AUDITORIAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: ROANNY NASARETH SILVA LEITE
Cargo: AUDITOR
Setor de Lotacio: NUCLEO DE GESTAO E EXECUCAOQ DE AUDITORIAS
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo AUDITOR, evidenciando que tais
experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicées do cargo e contribuiram para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdao acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 131,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 131,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos



Pontuacao total excedente (banco de 56,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 12
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 10,50 pts

« Criterio Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 80,00 pts

» Critério VI — Producéo, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 24,00 pts

« Criterio V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 16,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Desde minha posse no cargo de Auditora Interna, em dezembro de 2017, venho construindo uma
trajetoria profissional fundamentada na integracao entre conhecimento académico, pesquisa cientifica,
formacéo continuada, docéncia e atuacao estratégica na administracdo publica federal. Minha atuacéo
tem sido direcionada ao fortalecimento da governanca institucional, da gestao de riscos, da integridade,
dos controles internos e da melhoria dos processos organizacionais, contribuindo para que a Auditoria
Interna exerca seu papel de agregar valor e apoiar o alcance dos objetivos institucionais. A partir do
ingresso no cargo, busquei aprimorar continuamente minha formacao técnica e cientifica, iniciando, ja
no primeiro semestre de 2018, o Mestrado em Ciéncias Contabeis pela Universidade Federal de Goias,
concluido no primeiro semestre de 2020. A formacao stricto sensu possibilitou o aprofundamento de
conhecimentos relacionados & contabilidade, auditoria, controles, governanca e gestao publica,
ampliando minha capacidade de analise critica, investigacao, interpretacdo de cenarios organizacionais
e aplicacao de metodologias baseadas em evidéncias. Os conhecimentos desenvolvidos durante essa
etapa académica passaram a subsidiar minha atuacao profissional, especialmente na avaliacao de
processos, identificacdo de riscos, analise de controles e elaboragcao de recomendacdes voltadas ao
aperfeicoamento institucional. Durante o periodo de formacao académica, mantive participacao ativa na
producao e disseminacao do conhecimento cientifico, apresentando trabalhos em relevantes eventos da
area, como o USP International Conference in Accounting, o Congresso USP de Iniciacdo Cientifica em
Contabilidade, o Congresso UFSC de Controladoria e Financas, o Congresso UnB de Contabilidade e
Governanca e o Congresso UnB de Iniciacao Cientifica em Contabilidade e Governanga. A participacao
nesses espacos académicos contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
pesquisa, analise de problemas complexos, construcao de conhecimento e compartilhamento de
experiéncias com pesquisadores e profissionais de diferentes instituicdes.

A producao cientifica desenvolvida nesses eventos esteve alinhada a temas relacionados a minha
area de atuacao profissional, fortalecendo a conexao entre teoria e pratica e permitindo a incorporacao
de abordagens contemporaneas as atividades de auditoria interna. Essa trajetdria académica contribuiu
para uma atuacédo profissional mais qualificada, orientada por referenciais técnicos, metodologias
estruturadas e praticas reconhecidas nacional e internacionalmente.



Também participei do grupo de pesquisa 3Cs em Foco - Comportamento, Corrupcao e
Compliance, experiéncia que ampliou minha compreenséo sobre os aspectos comportamentais, éticos e
institucionais relacionados a prevencao de irregularidades, fortalecimento da integridade e
desenvolvimento de mecanismos de governancga. A participagao nesse grupo contribuiu para consolidar
uma visdo mais abrangente sobre os fatores que influenciam a efetividade dos controles internos, a
cultura organizacional e a gestdo de riscos, conhecimentos diretamente aplicaveis ao exercicio da
auditoria interna governamental.

Apds a conclusdo do mestrado, iniciei minha experiéncia como docente do ensino superior no
Centro Universitario Estacio Goias, atuando em cursos da area de gestdo, com a ministracao de
disciplinas como Contabilidade Publica, Pericia e Auditoria. A docéncia representou uma importante
etapa de consolidacao e disseminacao do conhecimento adquirido, permitindo transformar experiéncias
profissionais e académicas em aprendizado compartilhado com futuros profissionais da area contabil.

Durante minha atuacdo docente, também exerci a funcédo de orientadora de Trabalhos de
Conclusao de Curso de estudantes de Ciéncias Contabeis, contribuindo para o desenvolvimento da
capacidade investigativa, do pensamento critico e da producéo académica aplicada aos desafios da
contabilidade, auditoria e gestao publica.

No ambito da extensao universitaria, coordenei o projeto Nucleo de Apoio Contéabil e Fiscal (NAF),
iniciativa que aproximou a instituicao de ensino da comunidade por meio da prestacao gratuita de
servicos contabeis e fiscais. O projeto possibilitou a aplicacao pratica dos conhecimentos académicos,
promoveu a formacao profissional dos estudantes e gerou impacto social ao ampliar o acesso da
populacéo a orientacdes especializadas, fortalecendo a funcéo social da educacéao superior.

Paralelamente as atividades académicas, mantive atuacd&o continua na Auditoria Interna,
contribuindo para o aprimoramento da atividade por meio da elaboracdo de manuais, desenvolvimento
de instrumentos de trabalho e participacao em iniciativas voltadas a padronizacao de procedimentos e
melhoria metodologica da unidade. Essas contribuicbes favoreceram a organizagcdo dos processos
internos, a uniformizacdo das praticas de auditoria e o fortalecimento da capacidade institucional de
avaliacao e aprimoramento da governanca, dos riscos e dos controles.

Também participei de comissdes institucionais, incluindo atividades relacionadas ao Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD) do Instituto Federal de Goias, contribuindo para a modernizacao
administrativa, aprimoramento dos mecanismos de gestao e fortalecimento de uma cultura
organizacional orientada a resultados. Minha atuacdo como Brigadista também representou uma
contribuicdo para a gestdo preventiva de riscos institucionais, reforcando o compromisso com a
seguranca, a responsabilidade coletiva e a atuacao colaborativa no ambiente organizacional.



A busca permanente por atualizacao profissional constitui elemento central da minha trajetoria.
Nesse sentido, realizei diversos cursos e capacitagdes promovidos por instituicoes de referéncia, como
a Escola Nacional de Administracao Publica (ENAP), o Tribunal de Contas da Unido (TCU) e a
Controladoria-Geral da Unidao (CGU). Essas formacoes possibilitaram atualizacao constante em temas
estratégicos para a administracdo publica, incluindo auditoria governamental, governanca, gestao de
riscos, integridade, controles internos, avaliagdo de politicas publicas e melhoria da gestdo, permitindo a
aplicacao pratica desses conhecimentos no contexto institucional. Também atuei como fiscal de
aplicacdao de provas no Processo Seletivo Vestibular IFG 2020/1 do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Goias, experiéncia que reforcou valores fundamentais da administracdo
publica, como imparcialidade, ética, responsabilidade e observancia de procedimentos normativos.
Atualmente, exerco a funcdo de Gestora do Nucleo de Gestao e Execucao de Auditorias (FG-01),
vinculada a Auditoria Interna da Universidade Federal do Oeste da Bahia, e atuo como Substituta
Eventual do Auditor-Chefe (CD-04). Essas funcdes refletem a consolidagcdo da minha experiéncia
técnica e gerencial, envolvendo responsabilidades relacionadas ao planejamento, coordenacéo,
supervisdo e execucado das atividades de auditoria interna, bem como ao apoio a tomada de decisdo
institucional. No exercicio dessas atribuicoes, tenho contribuido para o fortalecimento da Auditoria
Interna como unidade estratégica de assessoramento, promovendo avaliagdes independentes e
objetivas, fundamentadas em riscos e evidéncias, com foco na melhoria dos processos, na eficiéncia
administrativa, na transparéncia e no aprimoramento da governancga institucional. Minha trajetoria
profissional demonstra a construcdo de saberes integrando pesquisa, ensino, extensao, formacao
continuada e pratica profissional, contribuindo para o fortalecimento da governanga, integridade, gestéo
de riscos e controles internos, bem como para a atuacao estratégica da Auditoria Interna. Dessa forma,
minha experiéncia e contribuigcdes institucionais evidenciam conhecimentos compativeis com o nivel
pleiteado e efetivo compromisso com a missao organizacional.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Participagao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_1_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

[E] Anexo_2_|.3 Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_3_1.5 Atuacéo em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucéo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf




3. Participacao em atividades de producao ou reformulacdo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_4_l1.6 Participacao em atividades de producao ou reformulagao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

] Anexo_5_I1.6 Participacdo em atividades de producdo ou reformulacéo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

] Anexo_6_11.6 Participacdo em atividades de producéo ou reformulagdo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagéo | Qtde: 45 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_7_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira.pdf

[] Anexo_8_I1.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreira.pdf

[E] Anexo_9_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreira.pdf

[E] Anexo_10_I1.9 Participagao em programas de formacao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_11_I1.9 Participacdo em programas de formacéo continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_12_11.9 Participagdo em programas de formagao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_13_I1.9 Participagio em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_14_11.9 Participacdo em programas de formagéo continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

[] Anexo_15_11.9 Participagao em programas de formacéo continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreir.pdf

[C] Anexo_16_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

[] Anexo_17_I1.9 Participacéo em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

[] Anexo_18_I1.9 Participagéo em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragdo da promo¢ao na carreir.pdf

] Anexo_19_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_20_11.9 Participacdo em programas de formacgao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_21_11.9 Participagdo em programas de formag&o continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_22_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_23_11.9 Participacdo em programas de formagao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf



L] Anexo_24_I1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf
] Anexo_25_11.9 Participacdo em programas de formacéo continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreir.pdf
] Anexo_26_11.9 Participacido em programas de formacéao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf
[] Anexo_27_11.9 Participacdo em programas de formac&o continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf
[E] Anexo_28_l1.9 Participagao em programas de formagao continuada e_ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promo¢ao na carreir.pdf
] Anexo_29_11.9 Participacido em programas de formacg&o continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf
] Anexo_30_I1.9 Participacéo em programas de formacéo continuada e_ou acbes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf
] Anexo_31_11.9 Participagido em programas de formagao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragdo da promo¢ao na carreir.pdf
] Anexo_32_11.9 Participacdo em programas de formag&o continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf
[] Anexo_33_Il.9 Participacdo em programas de formacgao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf
[] Anexo_34_11.9 Participacido em programas de formacao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf
] Anexo_35_I1.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf
[] Anexo_36_I1.9 Participacéo em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf
] Anexo_37_11.9 Participagido em programas de formacao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf
] Anexo_38_l1.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf
] Anexo_39_I1.9 Participacdo em programas de formac&o continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf
] Anexo_40_I1.9 Participagdo em programas de formagao continuada e_ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf
] Anexo_41_11.9 Participagdo em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promo¢ao na carreir.pdf
] Anexo_42_11.9 Participacio em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf
[] Anexo_43_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf
[E] Anexo_44_11.9 Participagao em programas de formagao continuada e_ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promog¢ao na carreir.pdf
] Anexo_45_11.9 Participacdo em programas de formagao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf
] Anexo_46_11.9 Participacdo em programas de formacéo continuada e_ou acbes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreir.pdf
[] Anexo_47_11.9 Participagdo em programas de formacao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf
[] Anexo_48_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf
[] Anexo_49_11.9 Participacdo em programas de formacéo continuada e_ou acbes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf
] Anexo_50_I1.9 Participagéo em programas de formac&o continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf
] Anexo_51_11.9 Participagao em programas de formagao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
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5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentacao anexada:

[ Anexo_52_I1.11 Participacéo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga heraria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_53_I1.11 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_54_11.11 Participacdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_55_I1.11 Participacédo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_56_11.11 Participacédo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_57_11.11 Participagcdo em capacitacédo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

6. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_58_VI.7 Participagado como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional.pdf

7. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
[£] Anexo_59_V.2.s Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf
] Anexo_60_V.2.s Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf

8. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[C] Anexo_61_V.3.t Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf



9. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_62_VI.11 Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

] Anexo_63_V1.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

[E] Anexo_64_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

10. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_65_V1.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

11. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_66_I1.1 Coordenagao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extenséo, gestdo e inovacéo).pdf

12. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[C] Anexo_67_11.5 Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisio.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatoria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE



Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacodes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida poderéa ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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