UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: RENATO MORAES MARTINS
Cargo: ECONOMISTA
Setor de Lotacéao: PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo ECONOMISTA, evidenciando que tais
experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicbées do cargo e contribuiram para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdao acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 62,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacéao total apresentada: 62,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos



Pontuacdo total excedente (banco de 10,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 5
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Criterio | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 4,50 pts

» Critéerio IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 15,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 22,50 pts

» Critério VI — Producéo, prospeccao e difusado de conhecimento cientifico ou técnico: 20,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVOReconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (RSC-PCCTAE)1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Renato Moraes Martins
Cargo: Economista
Setor de Lotagao: Pro-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa (PROPGP)

Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V
2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéao (RSC-
PCCTAE), nos termos da legislacao vigente.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetoria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias e experiéncias construidos ao longo da carreira como servidor técnico-
administrativo em educacéo, ocupante do cargo de Economista, evidenciando uma atuacdo que
ultrapassa as atribuicdes ordinarias do cargo e contribui para o fortalecimento das atividades de ensino,
pesquisa, extensao, inovagao e gestado institucional.

As informacdes apresentadas estdo acompanhadas da documentacao comprobatoria
correspondente, organizada conforme os requisitos de avaliacao.

3. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na administracao publica iniciou-se em 2007, quando passei a atuar
na area administrativa, desenvolvendo atividades relacionadas a organizacao de processos, apoio a
gestdo e acompanhamento das rotinas institucionais.

Em 2009, assumi a Geréncia Financeira da instituicao, funcao exercida até marco de 2014, sendo
responsavel pela gestdao de empenhos, execucao financeira, pagamentos, contratos administrativos e
patrimdnio. Nesse periodo, atuei também como primeiro pregoeiro da instituicdo, contribuindo para a
implantacao dos procedimentos licitatérios na modalidade pregéao.

Com a criacao da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), atuei por aproximadamente
seis anos como Coordenador Orgamentario, realizando atividades de planejamento, acompanhamento e
controle da execucao orcamentaria, contribuindo para a gestao eficiente dos recursos institucionais.



Em 2020, passei a atuar na Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa (PROPGP), prestando
suporte as atividades administrativas da unidade, incluindo compras, pagamentos, elaboracdo de
editais, acompanhamento orcamentario, participacao em planejamento de contratacbes, gestao e
fiscalizacdo de contratos, além do apoio as acdes de pesquisa, pos-graduacao e inovagao.

Ao longo da carreira, desenvolvi competéncias técnicas e gerenciais relacionadas a administracao
publica, planejamento, gestdo financeira, contratos e processos institucionais, contribuindo para o
desenvolvimento da Universidade Federal do Oeste da Bahia.

4. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026REQUISITO | -
Participacao em grupos de trabalho, comissées, comités ou similares

I.2 - Comissao institucional
Portaria UFOB n° 384, de 23 de novembro de 2021.

Atuei como representante titular da Pro-Reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa na Comissao de
Inclusdo e Acessibilidade da UFOB, contribuindo para atualizacdo do Plano de Acessibilidade e Inclusao
e elaboracao do Regulamento do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI).

REQUISITO IV - Responsabilidades técnico-administrativas e especializadas

IV.2 - Equipe de planejamento de contratacao
Portaria PROAD/UFOB n° 104, de 28 de setembro de 2023 e Portaria PROAD/UFOB n° 039, de 12 de
maio de 2023.

Participei de Comissdes de Planejamento da Contratacdo da UFOB, atuando na elaboracédo de
Estudos Técnicos Preliminares, Mapas de Gerenciamento de Riscos e Termos de Referéncia para
contratacado de equipamentos e servicos institucionais.

IV.3 - Gestao e fiscalizacao de contratos
Portaria PROAD/UFOB n° 009, de 15 de fevereiro de 2023 e Portaria PROAD/UFOB n° 070, de 07 de
junho de 2024.

Exerci a funcdo de Gestor Administrativo do Contrato n® 03/2023, referente aos servicos de
editoracao e publicacao de e-book e livro impresso, e Fiscal Administrativo do Contrato n° 05/2024,
relacionado a aplicacdo de testes de proficiéncia em lingua inglesa, acompanhando a execucao
contratual e o cumprimento das obrigacdes estabelecidas.

REQUISITO V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao/assessoramento

V.3 - Exercicio de funcao gratificada ou equivalente
Portaria n°® 120, de 24 de janeiro de 1997, referente ao Processo n® 23066.022510/09-07.

Exerci a funcao de Gerente Financeiro, com responsabilidade pela gestdao de empenhos,
pagamentos, contratos e patrimonio institucional, desenvolvendo atividades de coordenacao e
assessoramento administrativo.

REQUISITO VI - Producgao, prospecgao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico

V1.9 - Publicacao ou organizacao de livro relacionado aos interesses institucionais.

Participei das atividades relacionadas aos Anais do VIl Seminario de Iniciacdo Cientifica e
Tecnologica da UFOB, ISBN 978-65-999672-0-7, publicacao institucional que reune trabalhos dos
programas PIBIC, PROIC e PIBITI, contribuindo para a divulgacdo da producdo cientifica da
Universidade.

5. DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS

Minha trajetoria profissional demonstra a construcdo de saberes e competéncias desenvolvidos
na administracdo publica, especialmente nas areas de planejamento orgamentario, gestdo financeira,
licitacdes, contratos e apoio as atividades de pesquisa, pos-graduacao e inovacao.



As experiéncias como Gerente Financeiro, primeiro pregoeiro, Coordenador Orcamentario da
UFOB e servidor da PROPGP permitiram desenvolver competéncias relacionadas ao planejamento,
controle dos recursos publicos, elaboracao de instrumentos administrativos, assessoramento
institucional e aprimoramento dos processos de gestao.

A diversidade das atividades realizadas evidencia uma atuacdo técnica e estratégica, com
contribuicao efetiva para a eficiéncia administrativa e para o desenvolvimento institucional, compativel
com o nivel V do RSC-PCCTAE pleiteado.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A trajetoria apresentada demonstra o desenvolvimento continuo de conhecimentos, habilidades e
competéncias adquiridos ao longo da carreira publica, especialmente no ambito da Universidade
Federal do Oeste da Bahia.

As atividades desenvolvidas nas areas de gestao financeira, orcamento, contratos, planejamento
das contratacdes, pesquisa e pos-graduacado contribuiram para o fortalecimento dos processos
institucionais e para a melhoria da gestao universitaria.

Diante da documentacdo apresentada, entendo demonstrados os saberes, competéncias e
experiéncias adquiridos no exercicio do cargo de Economista, atendendo aos requisitos para concessao
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), no nivel V pleiteado.

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes e documentos apresentados no processo de RSC-PCCTAE, respondendo
administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental ou omissao de informacdes
relevantes.

Declaro estar ciente de que cada atividade podera ser apresentada e computada uma Unica vez
no processo de avaliacao, sendo vedada sua utilizacdo para atendimento simultaneo de critérios
distintos.

Declaro, ainda, estar ciente da publicacao deste memorial no sitio eletronico da Universidade
Federal do Oeste da Bahia, conforme legislacao aplicavel, responsabilizando-me pela veracidade das
informacgdes e observancia da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

Barreiras, 4 de agosto de 2026.

Renato Moraes Martins
SIAPE 1582282

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacgoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_1_l.2 Coordenacéo ou presidéncia de nticleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente .pdf




2. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_2_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[] Anexo_3_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[ Anexo_4_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizagio de contratos de aquisicao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[] Anexo_5_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacéo de contratos de aquisicdo, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

4. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou frag&o acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_6_V.3.t Exercicio de funcdo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf

5. Publicacao ou organizacao de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e
Conselho Editorial)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_7.VI1.9 Publicacéo ou organizacao de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e Conselho
Editorial).pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacado comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE



Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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