UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
DIRETORIA DE AGOES AFIRMATIVAS E ASSUNTOS ESTUDANTIS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: RAFAELA ANDRADE ALMEIDA
Cargo: PSICOLOGO-AREA
Setor de Lotacio: DIRETORIA DE ACOES AFIRMATIVAS E ASSUNTOS ESTUDANTIS
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetdria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo PSICOLOGO-AREA, evidenciando que
tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicées do cargo e contribuiram para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 102,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacéao total apresentada: 102,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos



Pontuacao total excedente (banco de 50,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 6
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 72,00 pts

« Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 9,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcado ou de assessoramento institucional: 4,50 pts

« Criterio VI — Producéao, prospeccao e difusaoc de conhecimento cientifico ou técnico: 16,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

A trajetoria de RAFAELA ANDRADE ALMEIDA na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB)
abrange atuacdo nas areas de gestao universitaria, comissoes institucionais, extensao, ensino,
pesquisa, comunicacao digital e desenvolvimento profissional, com énfase em sua atuacdo como
Psicologa, articulando sua formacao técnica as atividades de gestao e assisténcia estudantil.

Gestao e Acoes Afirmativas: Rafaela iniciou sua trajetdria na Pro-Reitoria de Graduacao e Acdes
Afirmativas (PROGRAF), onde sua atuacdo como Psicéloga contribuiu para a andlise de politicas de
permanéncia e o desenvolvimento de acdes voltadas a saude mental e bem-estar da comunidade
académica. Com o desmembramento da PROGRAF em Pro-Reitoria de Graduacao (PROGRAD) e
Secretaria de Assuntos Estudantis (SAE), foi removida, de oficio, para a SAE em outubro de 2019
(Portaria PROGEP/UFOB n° 896/2019). A SAE posteriormente tornou-se a Pro-Reitoria de Acodes
Afirmativas e Assuntos Estudantis (PROAE). Atualmente, exerce a Funcao Gratificada de Assistente de
Direcao, codigo FG-02 (Portaria UFOB n° 178/2021), na qual atua na gestao de politicas de acodes
afirmativas e assisténcia estudantil, integrando sua formacao em Psicologia as demandas institucionais.

Comunicacao Digital e Promocao da Saude: Rafaela é responsavel pela gestdo do perfil do
Instagram da PROAE, realizando a criagao, curadoria e publicacao de conteudos institucionais com foco
na disseminacao de informacdes sobre saude mental, bem-estar e politicas de assisténcia estudantil.
Idealizou e gerenciou o "Especial de Quarentena", projeto vinculado ao site institucional da UFOB que,
durante o periodo pandémico, publicou conteudos sobre saude mental, qualidade de vida, manejo do
estresse e ocio criativo, alinhados a sua atuacao profissional como Psicéloga. Essa atuacao pratica em
comunicacdo digital e promocdo da saude fundamenta a formacdo em marketing digital, com
certificacdes do Google, Rock Content e Mirogo, que capacitam a difusao de informacdes psicossociais
em larga escala.

Comissoes Institucionais: Rafaela participou de mais de 20 comissdes institucionais a partir de
2017, com destaque para aquelas em que sua atuagao como Psicologa foi central: comissoes de analise
de documentos de candidatos autodeclarados PCD (2018, 2019, 2022), comissoes de analise de renda
para concessao de auxilios estudantis (2018, 2025, 2026) e comissdes de acompanhamento de editais
da PROAE (2022, 2024, 2025, 2026). Nessas comissoes, contribuiu com sua expertise em avaliacao
psicossocial para a garantia de equidade nos processos seletivos e permanéncia estudantil. Integrou
também comissoes de apoio ao SiSU (2018, 2019, 2022), comissdes de planejamento de contratacoes
(2021, 2024, 2026) e comissao para contratacao temporéria de tradutor/intérprete (2020).



Comissdes Organizadoras de Eventos: Rafaela atuou como presidente da Comissao
Organizadora da Il Gincana da UFOB (2023) e como membro das comissodes da | Gincana da UFOB
(2022), | Jogos da UFOB (2022/2023) e Il Corrida da UFOB (2023). Em todas essas ocasides,
coordenou atividades que promoveram a integracao comunitaria e o bem-estar psicossocial dos
participantes.

Progressao Funcional: Obteve progressdes por mérito profissional e capacitacdo em 2017, 2019,
2020, 2022, 2023 e 2025, evoluindo do Padrao 02 ao Padrao 07, Classe E, e posteriormente do Nivel E-
13 ao E-15. As progressdes por capacitacao foram concedidas com base em cursos de aperfeicoamento
realizados anteriormente, cujos certificados nao foram novamente contabilizados neste memorial para
evitar dupla pontuacao.

Extensao, Ensino e Pesquisa: Apresentou dois trabalhos no IV Seminario da Rede Educacao
Matematica Nordeste (2026) sobre o uso do Role Playing Game (RPG) como recurso didatico,
articulando aspectos psicologicos do aprendizado, como motivacao e engajamento, ao ensino de
matematica. Integra a equipe executora de dois projetos de extensao relacionados ao RPG (2025). Atuou
como colaboradora no Projeto PIA (IFRS, 60h, 2022) e como monitora na FLIB 2024, sempre com foco
na promocao de processos educacionais inclusivos e acolhedores.

Producao Cientifica: Publicou o capitulo "Projeto Especial de Quarentena” na obra "Metodologias
Inovadoras no contexto da pandemia" (MC&G Editorial, 2023), registrando sua experiéncia na aplicacao
de conhecimentos da Psicologia para o enfrentamento dos impactos psicossociais da pandemia.

Qualificacao Técnica: Possui mais de 900 horas em cursos de aperfeicoamento a partir de 2021,
abrangendo saude mental, psicologia positiva, psicologia da felicidade, bem-estar escolar, metodologia
da pesquisa, producao textual, marketing digital, gestado e acessibilidade. Esta formacao multidisciplinar
qualifica sua atuacdo como Psicdloga em contextos institucionais diversos. Registra-se que os
certificados de cursos ja utilizados para fins de progressao por capacitacao profissional nao foram
incluidos na contabilizacdo deste memorial, evitando-se assim dupla pontuacao.

Producao Artistico-Cultural: Participou de oito antologias literarias em 2024, demonstrando
sensibilidade estética e capacidade de comunicagao que complementam sua formacao tecnica e
contribuem para sua atuacdo em projetos de extensdo e comunicacao institucional.

Ressalta-se que apenas o necessario foi anexado a este documento, de forma que a avaliacdo
nao se torne excessiva.

Em sintese, Rafaela Andrade Almeida constroi uma trajetdria que integra consistentemente sua
formacdo em Psicologia as atividades de gestdo e assisténcia estudantil, atuando como agente de
promocao da saude mental, bem-estar e equidade no ambiente universitario.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_1_l.2 Coordenacéo ou presidéncia de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

] Anexo_2_1.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf




2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 21 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 63,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_3_l.3 Participacdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comites previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_4_1.3 Participacdo como membro de niicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_5_I.3 Participagéo como membro de nticleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_6_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_7_1.3 Participacdo como membro de nuicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_8_1.3 Participagdo como membro de niicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no &mbito da administragcao publica, regularmente in.pdf

[E] Anexo_9_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[E] Anexo_10_l.3 Participagao como membro de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_11_1.3 Participagdo como membro de nicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_12_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[E] Anexo_13_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[ Anexo_14_1.3 Participagdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_15_1.3 Participagao como membro de ntcleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_16_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_17_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_18_1.3 Participacdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente i.pdf

] Anexo_19_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_20_1.3 Participag&o como membro de nuicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_21_1.3 Participagdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_22_1.3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_23_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf



3. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcdao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_24_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_25_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_26_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

4. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_27.V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf

5. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_28_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

6. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_29_VI.11 Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

] Anexo_30_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE



Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacbes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n® 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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