UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE GESTAO DE COMPRAS, PLANEJAMENTO E FINANGCAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: RAFAEL RODRIGUES DUQUE
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor de Lotacao: NUCLEO DE GESTAO DE COMPRAS, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n° 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetoria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 346,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 346,50 pontos



P

ontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 294,50 pontos
pontos):

Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 52,50 pts

Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 42,00 pts

Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 66,00 pts

Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 12,00 pts

Critério VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 174,00 pts

. TRAJETORIA PROFISSIONAL



Minha trajetdria profissional na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) tem sido marcada
pela atuacdo na gestdo administrativa e pelo compromisso com o fortalecimento dos processos
institucionais. Desde 2023, atuo no Nucleo de Gestdo de Compras, Planejamento e Finangas,
desenvolvendo atividades relacionadas ao planejamento institucional, gestao de compras publicas,
acompanhamento orcamentario e financeiro e apoio a tomada de decisdes administrativas.

O exercicio dessas atribuicdes possibilitou a construcao de conhecimentos técnicos e gerenciais
relacionados ao planejamento publico, a legislacao aplicada as contratacdes, a gestao orcamentaria e
financeira, a organizacdo de processos administrativos e a articulacdo entre diferentes setores da
Universidade. A experiéncia cotidiana na administracao universitaria tambem contribuiu para o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a analise, organizacao, planejamento, resolucao de
problemas e gestdo de demandas complexas, sempre considerando os principios da legalidade,
eficiéncia, transparéncia e interesse publico.

Ao longo desse percurso, minha atuacdo passou a incorporar uma perspectiva mais integrada da
gestdo, compreendendo que os processos de compras, planejamento e execucao orgcamentaria nao
constituem atividades isoladas, mas instrumentos diretamente relacionados ao funcionamento
académico e administrativo da Universidade e ao alcance de seus objetivos institucionais. Nesse
contexto, busquei contribuir para o aprimoramento dos fluxos de trabalho, para o adequado
planejamento das demandas e para a utilizacao responsavel dos recursos publicos.

Paralelamente as atividades administrativas, venho ampliando minha formac&o académica e
profissional em areas relacionadas a sustentabilidade, gestdo e inovacdo. Minha formacao
multidisciplinar em Geografia e Ciéncias Biolégicas, associada as especializacdes em Gestdo de
Pessoas e Energias Renovaveis, possibilitou a construcdo de uma visdo interdisciplinar sobre os
desafios contemporédneos da administracdo publica, especialmente aqueles relacionados a
sustentabilidade ambiental, responsabhilidade social, governanca e eficiéncia na utilizacao dos recursos.

Essa trajetoria também despertou o interesse pelo desenvolvimento e pela incorporacao de
praticas relacionadas a sustentabilidade e aos principios ESG (Environmental, Social and Governance)
no ambiente institucional. A aproximacao entre gestao publica, planejamento, sustentabilidade e
governanca tem orientado iniciativas e estudos voltados a qualificacdo dos processos administrativos e
a busca por maior alinhamento entre as atividades institucionais e os objetivos estratégicos da
Universidade.

Os conhecimentos construidos ao longo da minha atuacdo profissional resultam, portanto, da
articulacdo entre experiéncia pratica, formacéo académica e busca permanente por aperfeicoamento.
Considero que essa trajetoria me permitiu desenvolver uma compreensao ampliada da administracao
universitaria, passando da execucdo de atividades administrativas para uma atuacdo orientada ao
planejamento, a analise, a melhoria dos processos e a geracao de resultados institucionais.

Nesse percurso, tenho procurado exercer minhas atribuicbes com responsabilidade, visao
sistémica e compromisso com o servigo publico, contribuindo para o fortalecimento da gestao da UFOB
e para a construcao de praticas administrativas mais eficientes, sustentaveis, transparentes e alinhadas
aos objetivos institucionais.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

[C] Anexo_1_l.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_2_|.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_3_I.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgéos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacgoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_4_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[E] Anexo_5_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_6_1.3 Participagéo como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comisstes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

3. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 28 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 28,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_7_11.11 Participacdo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de

dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_8_I1.11 Participagao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_9_11.11 Participacido em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de

dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_10_l111 Participagdo em capacitacdo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino.pdf

] Anexo_11_I1.11 Participacéo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

£ Anexo_12_l111 Participacédo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_13_I1.11 Participagéo em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_14_I1.11 Participagao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_15_l1.11 Participacédo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_16_11.11 Participagdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

E] Anexo_17_I111 Participagdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de

Ae7 horas vinriilada ansg interesces da Institiiican Federal de Fngino ndf
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] Anexo_18_I111 Participacéo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_19_11.11 Participagdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[E] Anexo_20_11.11 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_21_I1.11 Participacéo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_22_l1.11 Participagao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_23_l1.11 Participagao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_24_l1.11 Participagdo em capacitacéo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_25_11.11 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_26_11.11 Participagcio em capacitacédo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_27_I1.11 Participacéo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_28_l1.11 Participagao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[E] Anexo_29_11.11 Participacdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_30_I1.11 Participagao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_31_l1.11 Participagdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_32_I1.11 Participacdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[E] Anexo_33_ll.11 Participacdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_34_l1.11 Participagdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf



4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 14,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_35_1.9 Participacdo em programas de formacgéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_36_I1.9 Participacéo em programas de formacéo continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

[] Anexo_37_11.9 Participagdo em programas de formacéo continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promo¢ao na carreir.pdf

] Anexo_38_I1.9 Participacido em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_39_I1.9 Participacéo em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_40_ll.9 Participagdo em programas de formagao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragdo da promog¢ao na carreir.pdf

] Anexo_41_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

[] Anexo_42_11.9 Participacdo em programas de formacgao continuada e_ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

[] Anexo_43_11.9 Participagido em programas de formacao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_44_11.9 Participagdo em programas de formagao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

[E] Anexo_45_11.9 Participagao em programas de formagao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_46_11.9 Participacdo em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_47_11.9 Participagdo em programas de formagao continuada e_ou acbes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

[C] Anexo_48_l1.9 Participacido em programas de formacao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf



5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designagéo | Qtde: 17 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 51,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_49_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_50_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_51_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_52_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

[E] Anexo_53_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_54_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_55_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacdo.pdf

] Anexo_56_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_57_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[] Anexo_58_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacdo.pdf

] Anexo_59_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_60_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratagao.pdf

] Anexo_61_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_62_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_63_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_64_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

[E] Anexo_65_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_66_V.4.t Exercicio de funcéo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf



7. Exercicio de func¢ao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_67.V.4.s Exercicio de funcéo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto).pdf

8. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_68_1.5 Atuacio em atividades de organizacéo, fiscalizagéo, execucéo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

[] Anexo_69_l.5 Atuacéo em atividades de organizagao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_70_l.5 Atuacéo em atividades de organizacao, fiscalizagcao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_71_.5 Atuacao em atividades de organizagéo, fiscalizacéo, execugdo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

[] Anexo_72_1.5 Atuacio em atividades de organizacao, fiscalizagio, execucéo de exame de selecéio, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_73_1.5 Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucao de exame de selecdo, vestibular ou
concursos.pdf

[E] Anexo_74_1.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao, vestibular ou
concursos.pdf

9. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designagéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_75_IV.7 Atuacdo em sistemas e_ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo.pdf

[] Anexo_76_IV.7 Atuacéo em sistemas e_ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extenséo,
gestdo e inovagao, desde que ndo constitua atividade habitual do cargo.pdf

] Anexo_77_IV.7 Atuacao em sistemas e_ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extenséo,
gestao e inovagao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo.pdf

[] Anexo_78_IV.7 Atuacio em sistemas e_ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extenséo,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo.pdf

[] Anexo_79_IV.7 Atuacdo em sistemas e_ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extenséo,
gestdo e inovagao, desde que ndo constitua atividade habitual do cargo.pdf



10. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 75,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_80_VI.4 Concluséo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf

] Anexo_81_VI.4 Conclusdo de curso de educacéo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que &
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf

] Anexo_82_VI.4 Conclusdo de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf

] Anexo_83_VI.4 Concluséo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf

[E] Anexo_84_VI.4 Conclusao de curso de educacgédo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf

11. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[C] Anexo_85_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

[] Anexo_86_VI.11 Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf



12. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacéo | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 90,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_87.VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

] Anexo_88_V1.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

[E] Anexo_89_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

[E] Anexo_90_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

] Anexo_91_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

] Anexo_92_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

] Anexo_93_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

] Anexo_94_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

] Anexo_95_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

[C] Anexo_96_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

] Anexo_97.V1.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

[] Anexo_98_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacado comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacoes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sanc¢oes legais cabiveis.



Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagdo, sendo
expressamente vedada sua utilizacao concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.

RAFAEL RODRIGUES DUQUE
SIAPE 15090M
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