UNIVERSIDADEFEDERAIDO OESTEDA BAHIA
CENTROMULTIDISCIPLINARDE SANTAMARIADA VITORIA

MEMORIADESCRITIVRARARECONHECIMENDESABERESCOMPETENCIASSGPCCTAE

1. IDENTIFICAGAMO SERVIDOR

Nome: PAULO SERGIODA SILVAROCHA

Cargo: ADMINISTRADOR

Setorde Lotacao CENTROMULTIDISCIPLINARDE SANTAMARIA DA VITORIA
Nivel de RSGPCCTAEpleiteado: RSGPCCTAEVI

2. APRESENTAGAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (RSG
PCCTAERE, nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n° 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC n°
608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional , demonstrando os
conhecimentos , competéncias , experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como servidor
tecnico-administrativo em educag¢do, ocupante do cargo ADMINISTRADOR evidenciando que tais
experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicoes do cargo e contribuiram para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagao e gestao institucional .

As informagdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentagcdo comprobatoria
correspondente , organizada por requisito e devidamente referenciada .

3. PONTUAGAOCONSOLIDADA

Pontuagédo sem saldo anterior: 264,50 pontos
Saldode concesséoanterior: 0,00 pontos
Pontuacgaototal apresentada: 264,50 pontos
Pontuagdominima necesséria 75 pontos

Pontuacgaototal excedente (bancode 189,50 pontos
pontos):

Critérios especificosutilizados: 20

Minimo de critérios exigido: 7



Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho , comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares , formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 562,50 pts

» Critério Il — Participagao e atuagdo em projetos institucionais , na gestdo, no apoio ao ensino, pesquisa,
extensao, inovacao e assisténcia especializada: 16,50 pts

« Critério IV — Designacao para assuncdo de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 37,50 pts

« Critério V— Exercicio de fung¢des ou cargo de diregdo ou de assessoramento institucional : 4,50 pts

» Critério VI— Produgéo, prospecc¢io e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico: 153,50 pts

4. TRAJETORIRROFISSIONAL

Senhores membros da Comissao Avaliadora, A construgdo deste memorial tem por objetivo
descrever minha trajetéria formativa e profissional no ambito do servigo publico federal, especificamente
no exercicio do cargo de Administrador em instituicdes federais de ensino, com énfase na UFOB. Essa
trajetéria representa um processo continuo de aprimoramento de saberes e competéncias , buscando
agregar valor as entregas profissionais e contribuir para a prestagao de servigos publicos de qualidade
aos cidadaos usuarios . Minha trajetoria no servigo publico federal, no dmbito das instituicdes federais de
ensino e do PCCTAE iniciou -se com minha entrada em exercicio, em 16/01/2020, no Instituto Federal de
Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Baiano - IFBAIANO apés aprovagdo em primeiro lugar para o cargo de
Administrador no concurso regido pelo Edital n® 65/2019, de 14 de maio de 2019. Logo no inicio, assumi,
no Campus Xique-Xigue, diversos papéis que iam além das atividades rotineiras do cargo de
Administrador , incluindo a presidéncia da Comissao Eleitoral para escolha dos representantes do Nucleo
Local de Gestdo de Residuos Sdlidos e Educagdo Ambiental - NUGEA e do Comité Assessor de Politicas
Institucionais de Gestao de Residuos Sdlidos e Educacao Ambiental - COGEA (ltem 2, Requisito 1); a
atuagdo como fiscal do contrato do servigo de vigilancia e como fiscal do contrato de servigos de limpeza,
conservacao e apoio administrativo (ltem 3, Requisito IV); a participacdo como membro da equipe de
apoio ao pregoeiro em procedimentos licitatérios (ltem 4, Requisito 1V); o exercicio da chefia do Nucleo de
Planejamento e Parcerias Institucionais -NUPPI, fungdo que ndo estava vinculada a gratificagao (ltem 8,
Requisito 1V); e, durante sete meses, a supléncia do Nucleo de Apoio a Gestao de Pessoas - NAGP, fungéo
vinculada a gratificacao FG-2 (ltem 4, Requisito V). Posteriormente , no Campus ltapetinga do IFBAIANO,
para o qual fui removido , exerci atividades como membro da Comissao do Processo Seletivo de Ingresso
de Estudantes em 2021 (ltem 5, Requisito ). Todos esses saberes e competéncias adquiridos no IF Baiano
contribuiram para a realizagdo de entregas profissionais cada vez mais técnicas e diversificadas,
possibilitando o atendimento as diferentes demandas institucionais apresentadas naquele periodo.
Minha trajetdéria na UFOB iniciou -se em 24/02/2022, quando foi efetivada minha redistribuicdo do IF
Baiano. Inicialmente , integrei a Comissao de Inventario de Bens Moveis e Iméveis do CMSMV (ltem 3,
Requisito 1). Posteriormente , passei a exercer a Fungao Gratificada de Assisténcia (FG-3), cuja gratificagao
mantenho de forma ininterrupta desde 15/06/2022, ou seja, ha pouco mais de quatro anos, tendo como
responsabilidade a gestdo da Central de Estagio do CMSMV (ltem 4, Requisito V). Atuei, ainda, em sete
oportunidades como membro de Comissdes de Planejamento de Contratagdo, abrangendo os anos de
2022 a 2026 (ltem 2, Requisito IV); exerci a presidéncia das Comissdes de Inventario nos anos de 2023 e
2024 (ltem 2, Requisito ), além de participar como membro de outras duas ComissGes de Inventario e da
Comissao do Processo Eleitoral para escolha de representante no Colegiado do Curso de Publicidade e
Propaganda (ltem 3, Requisito I); participei , em duas oportunidades , de processos seletivos de estudantes
da UFOB (Item 5, Requisito I); exerci mandato como membro ftitular do Conselho Diretor do CMSMV e
atuei, durante oito meses, como membro suplente do mesmo Conselho (ltem 1, Requisito ). Participei
também da reelaboragdo da sec¢&o do Projeto Pedagodgico do Curso - PPCde Licenciatura em Artes Visuais
referente as regras dos estagios (Item 2, Requisito Il). Atuei como coordenador das oficinas da Semana de
Integracao Universitaria - SIU de 2026, nas ac¢des “Bate papo com o IEL Preparagao para o Mundo do
Trabalho " e “Oficina de Orientagcdo e Cadastro no Portal de Carreiras do IEL". Além disso, participei como
membro da Comissao Investigativa Preliminar Sumaria (IPSn°® 79523), contribuindo para a apuragdo de
possivel desvio disciplinar (ltem 4, Requisito I). Por fim, considero que todas essas atividades e entregas
contribuiram para o fortalecimento das ag®es institucionais da UFOB e para a melhoria dos servigos



prestados a comunidade académica e a popula¢gdo em geral. Em relagédo as atividades mais gerais, atuei
como avaliador de seis projetos de pesquisa, especialmente nas areas de Administracdo e inovagao com o
uso de tecnologias da informagdo . Essas areas dialogam com minha formagdo em Administragcio , tanto
em nivel de bacharelado quanto em relagdo ao cargo de Administrador que exergo na UFOB, além de se
relacionarem a minha formac¢ao na area de tecnologia, considerando que meu mestrado , na area de
Comunicagdo, Linguagem e Cultura, possui linha de pesquisa voltada as tecnologias no contexto da
educacgao (ltem 13, Requisito VI). Participo como membro de grupo de pesquisa cadastrado no Portal da
CAPESvinculado ao Centro Universitario do Tridngulo - UNITRI, denominado “Midia e Educagao”, no qual
participei ativamente do projeto “Multiplataforma de Identificacdo de Uso de IA — FAREJAIA” (Item 7,
Requisito VI). Conclui oito cursos de especializagdo durante o periodo em que exerco este cargo de TAE,
com destaque para as areas de Gestao e Educacao (ltem 4, Requisito VI), além de trés cursos de Formagao
Continuada (Item 9, Requisito Il). Atuei, em duas oportunidades , como membro da Comissdo Avaliativa
dos Planos de Gest&o nas eleicdes para diretores das escolas municipais de Santa Maria da Vitdria (ltem 7,
Requisito Il); exerco a fungé@o de tutor do curso de graduagao tecnolégica em Gestao Publica, ofertado
pela UESB (Item 5, Requisito Il); atuei como avaliador de redagdes do ENEM 2025 (Item 6, Requisito 1); e
como aplicador de provas, na fungéo de fiscal de sala, no ENEM 2022 (ltem 5, Requisito 1). Por fim, tendo
em vista todo o aprendizado , a assunc&o de responsabilidades e, acima de tudo, a qualidade das entregas
relatadas neste Memorial, bem como considerando que cumpro o0s requisitos e as finalidades
estabelecidos pela Lei n® 15.367, de 30 de mar¢o de 2026, e pelo Decreto n° 13.048, solicito que me seja
concedido o Reconhecimento de Saberes e Competéncias para o Nivel VI - RSGPCCTAEVI. Confiante no
deferimento ,

5. EXPERIENCIARELACIONADAS\OSREQUISITOSDO DECRETON® 13.048/2026

1. Exerciciodo mandato como membro de conselhossuperiores e conselhosde unidades e 6rgaos
colegiadosda Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacdo anexada:

[] Anexo_1_I.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da InstituicAo Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_2_I.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgdos
colegiados da Instituicido Federal de Ensino pdf

2. Coordenacdoou presidénciade nucleos, representacdes, gruposde trabalho ou similares,
comissdesou comités previstosno ambito da administragdo publica, regularmente instituidos ou
reconhecidospelo érgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde:3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_3 12 Coordenacdo ou presidéncia de nuicleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares , comissdes
ou comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente _pdf

[] Anexo_4 12 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares , comissdes

ou comités previstos no dmbito da administragdo publica, regularmente .pdf



] Anexo_5_1.2 Coordenacio ou presidéncia de nucleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares , comissdes
ou comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente _pdf

3. Participacaocomo membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdesou comités previstosno ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designag¢do | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_6_L3 Participagdo como membro de nucleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares , comissdes
ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente in.pdf

[[] Anexo_7_|3 Participagdo como membro de nicleos, representagdes , grupos de trabalho ou similares , comissdes
ou comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente in.pdf

] Anexo_8_1.3 Participacio como membro de nucleos , representacdes , grupos de trabalho ou similares , comissdes
ou comités previstos no dmbito da administracdo publica, regularmente in.pdf

4. Participacdocomo defensor dativo ou como membro de equipe desighadaem processosde
apuracao de materialidade e responsabilidade como sindicancig processoadministrativodisciplinar
e tomada de contas especial

Unidade: Por designacado | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_9 14 Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de apuracio
de materialidade e responsabilidade , como sindicancia, processo administra .pdf

5. Atuacaoem atividades de organizacéq fiscalizagdg execucdode exame de selecaq vestibularou
concursos

Unidade: Por designagdo | Qtde:4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacdo anexada:

[] Anexo_10_L5 Atuacio em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugio de exame de selecdo, vestibular ou
concursos .pdf

) Anexo_11_1.5 Atuagédo em atividades de organizagéo , fiscalizagdo, execugdo de exame de selegéo, vestibular ou
concursos .pdf

[C] Anexo_12_I5 Atuagéo em atividades de organizacéo, fiscalizagdo, execugdo de exame de selegdo, vestibular ou
concursos .pdf

] Anexo_13_1.5 Atuacio em atividades de organizacio, fiscalizagio, execugio de exame de selecdo, vestibular ou
concursos .pdf

6. Atuacdoem atividadesde elaboracéao, revisdoe/ou correcdode provas de exame de selecéo,
vestibularou concursos

Unidade: Por designagdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentagio anexada:

] Anexo_14_1.6 Atuagdo em atividades de elaboragéo , revisdo e_ou corregio de provas de exame de selegéo,
vestibular ou concursos .pdf



7. Participagcdoem atividadestécnicase/ou especializadasem projetos, incluidaa elaboragédo de
projetos pedagégicos programas e/ou agdesinstitucionais(ensino, pesquisa extensao, gestaoe
inovacéo)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.:4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacdo anexada:
[C] Anexo_15_I1.2 Participagdo em atividades técnicas e ou especializadas em projetos , incluida a elaboragéo de
projetos pedagogicos, programas e_ou agdes institucionais (ensino, pesqu .pdf

8. Participacaoem atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designag¢do | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_16_IL5 Participagdo em atividades de orientagéo , tutoria , preceptoria ou supervisdo .pdf

9. Participacdoem atividade de avaliagdode trabalho ou atuagdo como jurado em eventos
académicos cientificos culturais, esportivose técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 2| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_17_I17 Participagdo em atividade de avaliagio de trabalho ou atuagdo como jurado em eventos
académicos, cientificos , culturais , esportivos e técnicos pdf

[] Anexo_18_I17 Participagdo em atividade de avaliacio de trabalho ou atuagdo como jurado em eventos
académicos, cientificos , culturais , esportivos e técnicos .pdf

10. Participacdaoem programas de formagao continuada e/ou a¢desde desenvolvimentode
competéncias desde que nédo utilizada para fins de aceleracdoda promocéao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagio anexada:

] Anexo_19 119 Participagdo em programas de formagdo continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias , desde que ndo utilizada para fins de aceleragdo da promoc¢ao na carreir .pdf

] Anexo_20_[1.9 Participagdo em programas de formagdo continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias , desde que nao utilizada para fins de aceleracdo da promoc&o na carreir .pdf

[] Anexo_21_11.9 Participagdo em programas de formagdo continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias , desde que nao utilizada para fins de aceleragdo da promoc¢&o na carreir .pdf

11. Elaboracaode projeto basicoou de termo de referéncia, ou participagcdocomo membro de
equipe de planejamento de contratacdo

Unidade: Por designacdo | Qtde:7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacdo anexada:

[] Anexo_22_IV.2 Elaboragdo de projeto basico ou de termo de referéncia , ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao .pdf

[E] Anexo_23_IV.2 Elaboracdo de projeto basico ou de termo de referéncia , ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao .pdf

] Anexo_24 IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia , ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacdo .pdf



L] Anexo_25_IV.2 Elaboracdo de projeto basico ou de termo de referéncia , ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacdo .pdf
] Anexo_26_IV.2 Elaboragiio de projeto basico ou de termo de referéncia , ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacdo .pdf
] Anexo_27_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia , ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao .pdf
[E] Anexo_28_IV.2 Elaboracdo de projeto basico ou de termo de referéncia , ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratagdo .pdf

12. Exerciciode atividades de gestédoou fiscalizacdode contratos de aquisi¢dq servicos convéniose
acordosou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagido anexada:

[] Anexo_29_IV.3 Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizacdo de contratos de aquisicdo, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos .pdf

] Anexo_30_IV.3 Exercicio de atividades de gesto ou fiscalizagdo de contratos de aquisigdo, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos .pdf

13. Exerciciode atividadesrelacionadasa licitagdoe as suasexcepcionalidades

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_31_IV4 Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas excepcionalidades .pdf

14. Atuagdo como responsavelpor setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacaonao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_32_IV.8 Atuagdo como responsavel por setor ou por unidade , formalmente designado , desde que a
designacao ndo gere pagamento de remuneragao .pdf

15. Exerciciode funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_33_V4.t Exercicio de fungdo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como ftitular ).pdf

16. Exerciciode funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

NAarnimantarin anavarda-



U LTI IR L LA T A .

] Anexo_34 V.3.s Exercicio de fungdo gratificada (FG-01 e 02)ou equivalente (como substituto ).pdf

17. Conclusédode cursode educacioformal superior ao exigido para o ingressono cargode que é
titular e que nédo seja utilizado para percepc¢édode Incentivo a Qualificacdo

Unidade: Por curso | Qtde: 8| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 120,00 pts

Documentacdo anexada:

[] Anexo_35_ V14 Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que &
titular e que ndo seja utilizado para percepgéo de Incentivo a Qualificagéa .pdf

[E] Anexo_36_V14 Conclusdo de curso de educacdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que &
titular e que n&o seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificaga .pdf

[E] Anexo_37_VI4 Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que &
titular e que nao seja utilizado para percepgio de Incentivo a Qualificaga .pdf

[] Anexo_38_V14 Conclusdo de curso de educacdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que &
titular e que n&o seja utilizado para percepcio de Incentivo a Qualificaca .pdf

] Anexo_39_V14 Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que &
titular e que nao seja utilizado para percepgio de Incentivo a Qualificaga .pdf

[C] Anexo_40_VI4 Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que &
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca .pdf

[] Anexo_41_VI4 Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que &
titular e que n&o seja utilizado para percepcio de Incentivo a Qualificaca .pdf

] Anexo_42_V14 Conclusdo de curso de educagédo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que &
titular e que n&o seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca .pdf

18. Participacdocomo membro em grupo de pesquisadevidamente registradoem 6rgédo ou sistema
oficialde reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[[] Anexo_43_VI7 Participacdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgdo ou sistema
oficial de reconhecimento institucional .pdf

19. Avaliacaodo projeto de ensino e/ou pesquisae/ou extensao e/ou inovacao

Unidade: Por projeto | Qtde:6 | Pts/Unit.:4,50 | Subtotal 27,00 pts

Documentagido anexada:

[] Anexo_44 V113 Avaliagdo do projeto de ensino e_ou pesquisa e_ou extensdo e_ou inovacgao .pdf
] Anexo_45_V113 Avaliagio do projeto de ensino e_ou pesquisa e_ou extensdo e_ou inovagéo .pdf
] Anexo_46_ V113 Avaliagao do projeto de ensino e_ou pesquisa e_ou extensdo e_ou inovacgao .pdf
[C] Anexo_47 V113 Avaliagdo do projeto de ensino e_ou pesquisa e_ou extensdo e_ou inovacgdo .pdf
[] Anexo_48 V113 Avaliagdo do projeto de ensino e_ou pesquisa e_ou extensdo e_ou inovacgao .pdf
] Anexo_49 V113 Avaliagdo do projeto de ensino e_ou pesquisa e_ou extensdo e_ou inovagao .pdf

20. Atuacaona coordenacaode congressq simpésioou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_50_ V116 Atuagdo na coordenagdo de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional .pdf



6. CONSIDERAGOESINAIS

Diante da trajetéria profissional apresentada e da documentagcdo comprobatéria anexada, entendo
demonsirados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (RSGPCCTABE.

7. TERMODE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade , validade, veracidade e legitimidade das
informacgdes , declaragdes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento , respondendo
administrativa , civil e penalmente nos casos de falsidade documental , omissdo de informagao relevante
ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem prejuizo das demais sangdes
legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSGPCCTAE e computada uma Uunica vez no processo de avaliagdo, sendo
expressamente vedada sua utilizagdo concomitante para o atendimento de mais de um critério especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial , apresentado para fins de concessao do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias , sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal do Oeste da Bahia,
nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela adequacdo das
informagdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais normas aplicaveis.

PAULO SERGIODA SILVAROCHA
SIAPE1161622

Gerado em 4 de agosto de 2026 as 15:05
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