UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
COORDENADORIA DE LICITAGOES E COMPRAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: PAULO RENEE ANTUNES MENEZES
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor de Lotacao: COORDENADORIA DE LICITAGOES E COMPRAS
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACADO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéo
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 91,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 91,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 39,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 6
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 42,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcado ou de assessoramento institucional: 24,00 pts
» Critério VI — Producéo, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 15,00 pts

« Criterio Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 6,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 4,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Atuacao Profissional e Setores de Atuacao

Eu, Paulo Renee Antunes Menezes, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo na
Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), estou em efetivo exercicio na Coordenagcdo de
Licitacbes e Contratos (CLC) desde 04 de abril de 2022. Ao longo dessa trajetoria, desempenhei
atividades em todos os nucleos que integram a coordenadoria (Nucleo de Licitacoes, Nucleo de
Controle de Materiais e Nucleo de Contratos), prestando suporte técnico continuado as rotinas de
planejamento, instrucao e execucao de aquisicoes institucionais.

Entre as atribuicbes operacionais e analiticas desempenhadas no setor, destacam-se o
langcamento de Intencdes de Registro de Precos no médulo IRP/SIASG, o cadastramento de pregdes
eletrénicos no sistema Compras.gov.br, 0 acompanhamento da execucao das aquisicdes institucionais,
a instrucao de processos de pagamento e a verificacao permanente da regularidade fiscal, trabalhista e
juridica de fornecedores.

A atuacao integrada nos diferentes nucleos da Coordenacao de Licitagdes e Contratos possibilitou
a construcao de uma visao sistémica das contratagdes publicas, abrangendo todas as etapas do
processo, desde o planejamento da demanda até o recebimento definitivo dos materiais e a gestao
contratual. Essa experiéncia favoreceu o desenvolvimento de competéncias relacionadas a analise
processual, gestdo de suprimentos, acompanhamento contratual, controle patrimonial e aplicacdo da
legislacéo de compras publicas.

Evolucao Funcional e Aperfeicoamento Profissional
O aprimoramento da minha atuacao profissional foi viabilizado por uma postura permanente de

atualizacdo e aperfeicoamento técnico, alinhada as necessidades institucionais e as constantes
transformacdes do ambiente normativo das contratacdes publicas.



Com foco na assimilacao e aplicacao da Lei n°® 14.133/2021, participei de diversas capacitacoes
especializadas, entre elas os cursos Nova Lei de Licitacées e Contratos: Aspectos Gerais e Pontos de
Atencdo, Praticando a Compra Publica: ETP e TR e Procedimentos Auxiliares na Nova Lei de Licitagdes,
aléem de outras acdes formativas relacionadas ao planejamento, governanca e execugao das
contratacdes publicas.

O conhecimento adquirido nessas capacitacbes foi incorporado as atividades cotidianas da
unidade, especialmente durante o processo de transicao para o novo regime juridico das contratacoes
publicas. A constante atualizacdo profissional permitiu ampliar minha capacidade de interpretacao
normativa, analise processual e assessoramento técnico, contribuindo para a tomada de decisbes
fundamentadas e para a mitigacao de riscos administrativos.

A combinacao entre formacao continuada, experiéncia pratica e interacdo com profissionais da
area possibilitou a ampliacado gradual das responsabilidades assumidas e o fortalecimento da autonomia
técnica necessaria ao desempenho de atividades de maior complexidade, consolidando competéncias
que ultrapassam a execucao operacional das atribuicdes do cargo.

Responsabilidades Assumidas

A consolidacdo do dominio técnico sobre os processos de contratacdo publica resultou na
assuncao de funcoes de confianca e responsabilidades estratégicas no ambito da universidade.

Desde junho de 2022, exerco a funcao de substituto legal do Gestor do Nucleo de Controle de
Materiais, nos termos do art. 38 da Lei n° 8.112/1990. Nessa condicado, passei a atuar em atividades
relacionadas a gestdo de materiais, logistica institucional, controle patrimonial e operacionalizacao dos
sistemas governamentais utilizados pela Administracdo Publica Federal, incluindo o SIADS, o
Compras.gov.br Contratos e o CADMAT/SIASG.

Em novembro de 2022, fui designado para a Funcao Gratificada de Assistente (FG-02) da
Coordenacao de Licitacoes e Contratos. A partir dessa designacao, ampliei minha participagdo nos
processos decisorios da unidade, realizando analises técnicas de solicitacdes de adesdo as atas de
registro de precos da instituicao, elaborando manifestagcdes tecnicas e atuando diretamente na
conducao de processos de dispensa de licitacao na condicdo de agente de contratacao.

O exercicio dessas atribuicdes demandou elevado grau de responsabilidade, autonomia técnica,
capacidade de interpretacao normativa e analise de cenarios administrativos. A atuagcao em funcdes de
confianca permitiu o desenvolvimento de competéncias relacionadas a governanca das contratacdes
publicas, gestdo de riscos, planejamento institucional e assessoramento técnico a administracao.

Nesse contexto, passei a atuar como referéncia técnica em matérias relacionadas as compras
publicas e a aplicacdo da Lei n® 14.133/2021, contribuindo para a seguranca juridica dos processos, para
a padronizacao de procedimentos e para a disseminagcao de boas praticas administrativas no ambito da
universidade.

Principais Contribuicdes Institucionais Externas

Além das atividades desempenhadas na Coordenacado de Licitacbes e Contratos, participei de
iniciativas institucionais voltadas ao fortalecimento da governanca universitaria e a execucao de exames
e concursos publicos de grande relevancia social.

No ambito da governanca institucional, integrei a comissdo responsavel pela organizacao e
conducao do processo eleitoral da Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao (CIS/PCCTAE/UFOB), contribuindo para a transparéncia, legitimidade e
regularidade do processo de escolha dos representantes da categoria.



Paralelamente, atuei em diversas atividades de fiscalizagcao, certificacao e apoio logistico
relacionadas a aplicacao de exames nacionais e concursos publicos. Destacam-se as atuagodes junto ao
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), nas edicdes do ENEM
realizadas entre 2022 e 2025, ao Instituto Verbena da Universidade Federal de Goias e & Universidade
Estadual de Goias.

A participacao nessas atividades possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
gestdo de processos complexos, controle documental, sigilo de informacdes, coordenacao logistica e
cumprimento rigoroso de normas e procedimentos. Tais competéncias foram incorporadas a minha
pratica profissional cotidiana, contribuindo para o aprimoramento das atividades desenvolvidas na
gestao de materiais, nas contratacdes publicas e no assessoramento administrativo.

Incorporacao de Saberes Extras (QualificagaoFormal Superior)

A conclusao da Licenciatura em Geografia pela Universidade Federal de Goids (UFG) constituiu
importante marco na ampliacao das minhas competéncias profissionais, agregando conhecimentos que
extrapolam os requisitos de escolaridade exigidos para o cargo ocupado.

A formacao académica proporcionou o desenvolvimento de capacidades analiticas voltadas a
interpretacao de dados, analise territorial, compreensao das dinamicas socioeconémicas e elaboracao
de diagnosticos situacionais, competéncias que contribuem para a analise dos mercados fornecedores,
para o planejamento das contratacbes e para a avaliacdo das condicdes logisticas relacionadas as
aquisicdes institucionais.

Além disso, a formacao docente favoreceu o aprimoramento das habilidades de comunicacao,
orientacado técnica, mediacdo de conhecimentos e elaboracao de documentos analiticos, fortalecendo
minha atuacdo consultiva junto aos setores requisitantes da universidade e ampliando minha
capacidade de disseminar conhecimentos relacionados as contratacdes publicas.

Dessa forma, a qualificacao obtida incorporou saberes multidisciplinares a minha trajetoria
profissional, ampliando minha capacidade de contribuir para a melhoria continua dos processos
administrativos, para o fortalecimento da governanca institucional e para a geracdo de solucdes
alinhadas aos principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Participagcao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_1_l.3 Participagdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_2_|.3 Participagdo como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf




2. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_3_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf

3. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_4_V.3.s Exercicio de fungéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto).pdf

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_5_VI.4 Conclusao de curso de educacéo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao.pdf

5. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_6_1.5 Atuacao em atividades de organizacéo, fiscalizagéo, execucdo de exame de selecio, vestibular ou

concursos.pdf

] Anexo_7_1.5 Atuagao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou

concursos.pdf

] Anexo_8_1.5 Atuacio em atividades de organizacio, fiscalizacdo, execucio de exame de selecio, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_9_1.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucdo de exame de selecao, vestibular ou

concursos.pdf

[E] Anexo_10_l.5 Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizacao, execugao de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

E] Anexo_11_I.5 Atuacdo em atividades de organizacéo, fiscalizacéo, execucéo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

E] Anexo_12_I.5 Atuacéo em atividades de organizacéo, fiscalizagdo, execugao de exame de selegéo, vestibular ou
concursos.pdf

[E] Anexo_13_1.5 Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao, vestibular ou
concursos.pdf



6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_14_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf

] Anexo_15_11.9 Participagdo em programas de formacéo continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

[] Anexo_16_11.9 Participagdo em programas de formacéao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promo¢ao na carreir.pdf

] Anexo_17_I1.9 Participacdo em programas de formacéo continuada e_ou acbes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_18_I1.9 Participacéo em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_19_11.9 Participagdo em programas de formacéao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promo¢ao na carreir.pdf

7. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_20_IV1 Atuacao tecnicamente qualificada na operacgio, na implantacdo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetodria profissional apresentada e da documentacao comprobatoria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacotes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.



Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizacao concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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