UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome: PATRICIA SILVA EVANGELISTA
Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO
Setor de Lotacio: PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo SECRETARIO EXECUTIVO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéo
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 87,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 87,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 35,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 7
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 63,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 9,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 4,50 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 11,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéoria na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), onde ingressei em
20/08/2014, tem sido desenvolvida no apoio as atividades administrativas e de gestao de pessoas, por
meio do exercicio das atribuicbes do cargo de Secretaria Executiva e da atuacdo em funcdes de
assessoramento. Fui Secretaria Executiva de 2014 a 2017 na Pro-Reitoria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao - Protic e exerci Fungao Gratificada (FG-02) naquela Pré-Reitoria, no periodo de 1° de
fevereiro de 2016 a 31 de agosto de 2017, e atualmente estou lotada e exerco a mesma fungéo na Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas, desde 1° de janeiro de 2025.

Na PROGEP, atuo na organizacdo de processos administrativos, elaboracdo e analise de
documentos,

assessoramento a gestao e operacionalizacao do Sistemas de Gestao de Pessoas do Governo
Federal como o (SIGEPE/SouGov) entre outros, observando a legislagdo vigente e os procedimentos
institucionais.

Também participei de comissdes instituidas para tratar de temas relacionados a gestdo de
pessoas, entre elas:

Comissao de avaliacdo das propostas de concessao de auxilio ao desenvolvimento profissional
dos

servidores (Portaria PROGEP/UFOB n® 743/2021):

Comissao de analise das candidaturas para selecao de instrutores internos do Banco de Talentos
da UFOB (Portaria PROGEP/UFOB n° 336/2023);

Comissao de avaliagcao do estagio probatorio dos servidores (Portaria PROGEP/UFOB n°
032/2025);

Comissao responsavel pela elaboracao da minuta da resolugdo que regulamenta os
procedimentos de avaliacdo de desempenho para fins de estagio probatdrio no ambito da UFOB
(Portaria PROGEP/UFQOB n°© 406/20286).

Essas atividades contribuiram para ampliar minha experiéncia na analise de processos
administrativos, na aplicacao da legislacao e na elaboracao de documentos normativos.



Saberes Construidos e Qualificacao Profissional

Minha atuacao profissional foi complementada pela formacao académica e pela participacao em
aclOes de capacitacao.

Sou graduada em Secretariado Executivo pela Universidade Federal da Bahia (UFBA), formacao
que proporcionou conhecimentos nas areas de assessoramento executivo, comunicacao organizacional,
gestao administrativa, planejamento, organizacao de processos e relacdes institucionais.

Posteriormente, conclui Pos-Graduacao em Gestdao Publica, ampliando meus conhecimentos
sobre administracao publica, gestao de pessoas, planejamento, governanca, legislacao aplicada ao
servico publico e gestao por resultados. Essa formacao contribuiu para uma compreensado mais ampla
dos processos administrativos e das atividades desenvolvidas na Universidade.

Também participei de agcdes de formacao continuada, entre as quais se destacam:

Curso Cerimonial no Ambiente Legislativo, promovido pelo Instituto Legislativo Brasileiro
(ILB/Senado Federal), com carga horaria de 40 horas (2023), voltado ao protocolo, cerimonial e
organizacao de eventos institucionais;

Cursos de Francés e Espanhol, por meio dos quais desenvolvi competéncias em leitura, escrita,
compreensao oral e comunicacao em nivel intermediario, ampliando minha formacao linguistica e
minhas habilidades de comunicacdo em contextos interculturais.

A formacao académica, aliada a experiéncia adquirida no exercicio das atividades, favoreceu o
desenvolvimento de conhecimentos técnicos aplicados as rotinas administrativas e a gestéo de

pessoas.

Resultados Institucionais

As atividades desenvolvidas ao longo desse periodo contribuiram para o funcionamento das
acOes da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e para o fortalecimento das politicas institucionais
relacionadas a gestao da carreira dos servidores.

A atuacao como membro coordenador titular da CIS-PCCTAE possibilitou acompanhar e contribuir
para a implementacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo na UFOB,
colaborando para a orientacdo dos servidores e para o cumprimento das normas que regem a carreira.

A participacao na elaboracao da minuta da resolucao sobre avaliagcao de desempenho para fins
de estagio probatdrio colaborou para a atualizagdo dos procedimentos institucionais, buscando maior
uniformidade, transparéncia e seguranca na aplicagao das normas.

Nas comissbes de auxilio ao desenvolvimento profissional e do Banco de Talentos, participei da
analise de processos relacionados a capacitacao e ao desenvolvimento de servidores, observando os
critérios estabelecidos pela instituicdo.

A atuacéo na operacionalizacado dos sistemas e processos contribuiu para a execucdo das rotinas

administrativas, para a tramitacao dos processos de gestao de pessoas e para o atendimento das
demandas dos servidores, em conformidade com a legislacdo e os procedimentos institucionais.

Justificativa do Nivel Pleiteado

Ao longo da minha ftrajetoria na UFOB, busquei desempenhar minhas atribuicbes com
responsabilidade, observando os principios da administracao publica e investindo continuamente em

minha formacao profissional.

A experiéncia adquirida no exercicio das atividades, a participacdo em comissées institucionais, o

exercicio de funcdes de assessoramento, a graduacdao em Secretariado Executivo, a
especializacdo em Gestdo Publica e as acbes de capacitacao realizadas contribuiram para o
desenvolvimento de conhecimentos e competéncias aplicados as atividades da Universidade.



Considero que esse conjunto de experiéncias evidencia minha evolugao profissional e demonstra
a consolidacao de saberes construidos ao longo da carreira, fundamentando a solicitacao do nivel
pleiteado, em conformidade com os critérios estabelecidos no art. 13 do Decreto n® 13.048/2026.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_1_.2 Coordenacao ou presidéncia de nicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no dmbito da administragdo publica, regularmente .pdf

] Anexo_2_|.2 Coordenacio ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf




2. Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 54,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_3_l.3 Participagcao como membro de nticleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no &mbito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_4_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_5_1.3 Participagéo como membro de nticleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_6_1.3 Participagéo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comisstes
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_7_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_8_1.3 Participacdo como membro de niicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_9_1.3 Participag&o como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comisstes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_10_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_11_|.3 Participagdo como membro de niicleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_12_1.3 Participacdo como membro de niicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_13_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_14_1.3 Participagao como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_15_1.3 Participacdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_16_1.3 Participagao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_17_1.3 Participagcdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_18_1.3 Participacdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[E] Anexo_19_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_20_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

3. Atuacao em atividades de organizacgao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_21_1.5 Atuacéo em atividades de organizagao, fiscalizagdo, execucéo de exame de selegéo, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_22_1.5 Atuacéo em atividades de organizacao, fiscalizagdo, execugio de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf



4. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
£ Anexo_23_V.3.t Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf

5. Atuacao tecnicamente qualificada na operagao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_24_IV.1 Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacdo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da.pdf

6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracdo da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

Documentacao anexada:

[C] Anexo_25_11.9 Participacio em programas de formagao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

[] Anexo_26_11.9 Participacdo em programas de formagéo continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

[] Anexo_27_11.9 Participacdo em programas de formac&o continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreir.pdf

] Anexo_28_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

[] Anexo_29_11.9 Participacdo em programas de formagé&o continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_30_I1.9 Participacdo em programas de formacgéo continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf

] Anexo_31_11.9 Participagido em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_32_l1.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_33_Il.9 Participacdo em programas de formagao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf

] Anexo_34_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf



7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_24_IV.1 Atuacao tecnicamente qualificada na operacéo, na implantagio, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagcao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da.pdf

] Anexo_35_I1.11 Participagdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacédo relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.

PATRICIA SILVA EVANGELISTA
SIAPE 1152081

Gerado em 5 de agosto de 2026 as 15:25



