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NUCLEO DE AQUISICOES

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1 IDENTIFICAQAO DO SERVIDOR
Nome: JOBSON ADRIEL FERNANDES BRITO
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor de Lotacio: NUCLEO DE AQUISICOES
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n° 11.091/2005, Lei n°® 15.367/2026, Decreto n°® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACADO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéo
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 71,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 71,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos
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Pontuacao total excedente (banco de 19,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 6
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 3,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 39,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 27,00 pts

« Criterio Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 2,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

4. Atuacao Profissional, Setores de Atuacao e Evolugao Funcional

Minha atuacéo profissional na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) teve inicio com a
entrada em exercicio em 18/06/2015, no cargo de Assistente em Administracao. Fui lotado inicialmente
no Nucleo de Compras e Cadastro de Fornecedores, posteriormente denominado Nucleo de Aquisicdes.
Ambos o0s setores sao vinculados a Coordenadoria de Licitacbes e Compras da Pro-Reitoria de
Administracao (PROAD), lotagcao na qual me mantenho em exercicio ativo até o presente momento.

Apds o ingresso na UFOB, vivenciei diversas evolugdes funcionais na carreira, tanto por mérito
profissional quanto por capacitacdo. Destaca-se que, ao longo de todo esse periodo, realizei diversos
cursos e formacdes que colaboraram diretamente para o aprimoramento do desempenho das minhas
atividades na universidade. Para isso, recorri ndo apenas a cursos de formacao formalmente instituidos,
mas também a busca auténoma por conhecimento técnico por meio de livros, videos, artigos
especializados, entre outros formatos.

Nesse contexto de qualificacdo continua, destaca-se a conclusdo de cursos formais de educacao
que contribuiram para o amadurecimento de minhas habilidades técnicas como servidor: a Graduacao
em Administracao Geral e a Especializacao (MBA) em Gestao Publica.

No que tange ao desempenho de funcdes gratificadas e de confianca, exerci as atribuicbes de
gestor substituto do Nucleo de Compras (FG-1) em regime de revezamento por diversas vezes entre 0s
anos de 2016 e 2019. A partir de 2019, com a reestruturacao da Pro-Reitoria de Administracao, fui
formalmente designado como gestor substituto de forma fixa do Nucleo de Aquisicées (FG-1), atuando
de forma concomitante com a Funcao Comissionada de Assistente de Compras (FG-2), atribuicoes que
desempenho com zelo, ética e dedicacao até os dias atuais.

4.2. Responsabilidades Assumidas e Complexidade das Atribuicdes

No decorrer de mais de 10 anos de efetivo exercicio no Nucleo de Compras e Aquisicdes, assumi
responsabilidades técnicas de alta complexidade e de impacto direto no desempenho das atividades
finalisticas da UFOB. Longe de uma atuacdo puramente rotineira ou repetitiva, a dindmica das
contratacdes publicas exige constante atualizacao técnica e juridica, aléem de extrema responsabilidade
e zelo na aplicacao do orgamento publico. Minhas principais responsabilidades estruturam-se em trés
grandes frentes:

1. Planejamento Instrucional e Fase Interna de Contratacoes



Compreendendo a atuacao direta na instrucdo as unidades, recebimento, analise e agrupamento
das demandas enviadas pelas diversas unidades da universidade. Essa etapa é fundamental para a
confeccao e consolidacao do Plano de Contratacoes Anual (PCA) da UFOB através do sistema de
Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes (PGC).

Minha atuacao engloba toda a elaboracdo dos documentos preparatorios exigidos para os
procedimentos licitatérios e contratagcdes diretas, tais como: Estudos Técnicos Preliminares (ETP),
Pesquisas de Precos, Termos de Referéncia (TR), Analises de Pesquisas de Precos, Mapas de Riscos,
Avisos de Contratacao Direta e Certificacoes Processuais.

2. Conducao da Fase Externa e Operacao de Sistemas Estruturantes

Responsavel pela conducao da fase externa de dispensas eletrdnicas e pela devida divulgacéo de
dispensas tradicionais e inexigibilidades de licitacao nas plataformas governamentais além de atuar
ativamente na instrucdo processual para a emissao de notas de empenho, comunicagcao com
fornecedores e operacionalizacao das etapas logisticas subsequentes.

Para a consecucao dessas atividades, realizo uma operacgao técnica qualificada em sistemas
estruturantes federais de alta complexidade, operando diariamente ferramentas como o SIASG e o
SICAF.

3. Atividades Excepcionais e Projetos Especiais de Alta Complexidade

Para aléem das atribuicdes regulares do nucleo, estive diretamente envolvido em frentes de
trabalho de alta complexidade técnica e operacional:

No periodo entre 2018 e 2019 atuei diretamente na instrucao administrativa de processos de
importacdo de equipamentos cientificos financiados por projetos de pesquisa com fomento da FINEP.
Essa responsabilidade exigiu o dominio de rotinas de comércio exterior, regimes aduaneiros e de
isencao tributaria para ciéncia e tecnologia, além de desembaraco alfandegario e coordenacdo de
logistica internacional e nacional, viabilizando infraestrutura laboratorial de ponta para a comunidade
académica da UFOB.

Implementacao do Almoxarifado Virtual Nacional (AVN): Atuacao proativa na implantacao da
ferramenta de contratacao centralizada do Governo Federal (gerenciada pelo Ministério da Gestao e da
Inovacao em Servicos Publicos - MGI) na UFOB.

4.3. Principais Contribuicoes Institucionais

Ao longo de mais de uma década de atuacao dedicada ao setor de compras e aquisicbes da
UFOB, minhas entregas profissionais consolidaram resultados institucionais mensuraveis, promovendo a
eficiéncia administrativa, a conformidade juridica e o apoio direto as atividades finalisticas da
universidade (ensino, pesquisa e extensao). Destaco como principais contribuicées:

Fortalecimento da Infraestrutura Fisica e Apoio ao Tripé Académico, com envolvimento direto na
aquisicao de bens permanentes e de consumo que estruturaram e fortaleceram as areas
administrativas, pedagogicas e os laboratorios de pesquisa da UFOB. Essa atuacdo assegurou as
condicdes materiais indispensaveis para o pleno funcionamento do ensino, pesquisa e extensao.
Destaco especialmente o suporte aos projetos financiados pela FINEP, nos quais a instru¢cdo processual
qualificada para a importagcao de equipamentos cientificos de alta complexidade viabilizou a
estruturacao laboratorial indispensavel para a comunidade cientifica da universidade.

Seguranca Juridica e Mitigacao de Riscos na Transicao Normativa: Atuei ativamente na
manutencdo da conformidade legal dos processos de contratacdo da UFOB durante a complexa
transicao legislativa para a Nova Lei de Licitacoes (Lei n° 14.133/2021). No plano pratico-operacional, a
correta aplicacdo dos novos fluxos de dispensas eletronicas e cotacdes sob a égide da nova lei mitigou
significativamente o risco de apontamentos por 6rgaos de controle, garantindo celeridade e lisura as
aquisicbes emergenciais da universidade.



Formacao Continuada e Disseminacdo de Conhecimento: Assumi um papel ativo na orientacao,
formacéo e disseminacao de conhecimentos praticos de aquisicdes publicas para outros servidores e
setores académicos da UFOB que passaram a interagir com rotinas de compras, promovendo o
nivelamento técnico, facilitando a instrucao processual e fortalecendo a cultura de conformidade em
toda a instituicao.

Modernizacao do Planejamento e Racionalizacao de Recursos (PCA): Contribui ativamente, nos
ambitos tatico e operacional, para a consolidacao do uso das ferramentas do Plano de Contratacdes
Anual (PCA). Essa atuacao amadureceu a cultura de planejamento de compras da UFOB. O alinhamento
estratégico promovido por esse planejamento é indispensavel para evitar o fracionamento de despesas,
garantir a previsibilidade orcamentaria, permitir compras compartilhadas com maior economia de escala
e assegurar que as contratacbes estejam em perfeita harmonia com as diretrizes do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o orcamento publico.

Inovacao em Gestdo Publica com a Implementacédo do Almoxarifado Virtual Nacional (AVN): Minha
participacao ativa no processo de implantacao do AVN na UFOB representou um marco de
modernizacao logistica e sustentabilidade. A transicao para o modelo de fornecimento sob demanda
gerou eficiéncia operacional imediata, eliminando a burocracia logistica interna, reduzindo desperdicios
e liberando espaco fisico estratégico dentro dos campi, alinhando a UFOB as melhores praticas de
governanca nacional.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Participagao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_1_l.3 Participagao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes

ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf



2. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacgao | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_2_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcao como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

= Anexo_3_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcao como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

= Anexo_4_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

= Anexo_5_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

= Anexo_6_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

= Anexo_7_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

= Anexo_8_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcao como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

= Anexo_9_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagado como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

= Anexo_10_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

= Anexo_11_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_12_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

4. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_13_V.3.t Exercicio de funcgao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf



5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_14_l1.11 Participagao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

Anexo_15_I1.11 Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino.pdf

6. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagido ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_16_IV.1 Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacado comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacobes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizacao concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabhilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacodes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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