UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CENTRO DAS CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: NILDETE MARTINS MACHADO
Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO
Setor de Lotacio: CENTRO DAS CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo SECRETARIO EXECUTIVO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéo
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 100,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 100,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 25,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 9
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 55,50 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 7,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 3,00 pts

» Critério VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 34,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL



Iniciei minha trajetoria profissional no servico publico federal em 03 de setembro de 2014, na
Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), lotada no Centro das Ciéncias Biolégicas e da Saude
(CCBS) no cargo de Secretaria Executiva. Minha formagao académica — graduacao em Letras (Lingua
Portuguesa e Literaturas), Especializagcao em Estudos Linguisticos e Literarios e Mestrado no rograma
de Pés-Graduagcao em Estudo de Linguagens (PPGEL), todos pela Universidade do Estado da Bahia
(UNEB) — constitui o alicerce fundamental para a execucado das minhas atribuicées. Ao longo da
carreira, busquei direcionar esse conhecimento as demandas concretas da gestao publica, convertendo
0s conhecimentos linguisticos e textuais em instrumentos de assessoramento técnico, elaboracao de
atos normativos, redacao de documentos oficiais e qualificagcao continua dos processos administrativos.

Quando ingressei na UFOB, a instituicao vivenciava sua fase inicial de implantacao a e tinha pouco
mais de 1 ano de sancionada (criada pela Lei n°® 12.825 em junho de 2013, no contexto das "Novissimas
Universidades". O CCBS dava inicio as turmas pioneiras dos cursos de graduacdo em Farmacia,
Medicina e Nutricdo, integrando-as a estrutura ja existente do curso de Licenciatura em Ciéncias
Biolégicas e do Programa de Pos-Graduagao em Ciéncias Ambientais, ambos herdados da Universidade
Federal da Bahia (UFBA).

Vivenciei de perto os complexos desafios da consolidacao da infraestrutura académica e
administrativa do Centro: a escassez de docentes para areas especificas, a estruturacao inicial dos
laboratoérios e a busca por insumos essenciais para o ensino pratico, como a aquisicao do cadaver para
as disciplinas de Anatomia. Paralelamente, participei ativamente de cada vitoria alcancada, como o
suporte administrativo a realizacdo de concursos publicos para o Magistério Superior, selecdes para
professores substitutos e a ampliacdo progressiva da infraestrutura de ensino e pesquisa.

Desde o ingresso, ampliei progressivamente minhas responsabilidades institucionais, atuando em
instancias estratégicas de planejamento, assessoramento e deliberagcdo. Destacam-se o exercicio da
funcao de Secretaria do Conselho Diretor do CCBS e a atuacao como representante titular dos
Técnicos-Administrativos em Educacao (TAEs) no referido érgao colegiado.

Olhar para essa trajetdria traz o orgulho de ter contribuido diretamente para o fortalecimento do
CCBS e da UFOB. Ac longo de mais de uma década, desempenhei meu trabalho com rigor técnico e
dedicacao, traduzidos em secretariados de inumeras reunides deliberativas, instrucao de incontaveis
processos administrativos, redacao de atas, expedicdo de oficios e elaboracdo de portarias que
estruturaram a vida académica e administrativa do Centro.

No decorrer desse periodo participei de diversas comissdes que contribuiram para o
desenvolvimento e atividades relacionadas a eventos promovidos pelo Centro, como semana de
integracao, semana estudos tematicos, concursos publicos, selecées de professores substitutos,
comissdes internas de avaliacdo de estagio probatério de servidores técnicos dentre outras atividades,
conforme documentos anexados.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracéo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

[C] Anexo_1_l.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_2_|.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_3_1.3 Participagdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_4_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[E] Anexo_5_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_6_1.3 Participagéo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comisstes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_7_1.3 Participagaoe como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_8_l.3 Participacdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_9_1.3 Participag&o como membro de nucleos, representacgées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_10_1.3 Participagao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente i.pdf

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

E] Anexo_11_I.5 Atuacédo em atividades de organizacéo, fiscalizagéo, execucao de exame de selecdo, vestibular ou
concursos.pdf

[ Anexo_12_1.5 Atuacéo em atividades de organizacéo, fiscalizagdo, execugao de exame de selegéo, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_13_I.5 Atuacéo em atividades de organizacio, fiscalizagio, execugao de exame de selegio, vestibular ou
concursos.pdf



4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_14_11.11 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino.pdf

] Anexo_15_l1.11 Participagdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_16_11.11 Participagdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[ Anexo_17_I1.11 Participagéo em capacitagéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_18_I111 Participacéo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_19_11.11 Participagdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[ Anexo_20_11.11 Participagido em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

5. Participacdo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acées
de promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de
interesse institucional

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
E] Anexo_21_IV.5 Participacio em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e agdes de
promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou.pdf

6. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_22_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

] Anexo_23_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

7. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_24_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf



8. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico
ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou
programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_25_VI.15 Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

9. Atuacao na coordenacao de congresso, simpasio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 10,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_26_V1.16 Atuacio na coordenacéo de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional.pdf
[£] Anexo_27.VI.16 Atuagao na coordenagao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional.pdf
] Anexo_28_VI.16 Atuacédo na coordenagao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacobes, declaragcbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabhilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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