UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome: NEI MARLEI MOURA EDUARDO
Cargo: TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Setor de Lotacao: NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n°® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo TEC DE TECNOLOGIA DA
INFORMACADO, evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdes
do cargo e contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacéo e
gestao institucional.

As informacées aqui descritas estao acompanhadas da documentacao comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 216,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacéao total apresentada: 216,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 164,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 8
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 117,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcoes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 15,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 69,00 pts

e Critério VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 15,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL



Ao longo de minha trajetéria profissional, desenvolvi competéncias técnicas e gerenciais por meio
da atuacao em atividades estratégicas de apoio a gestdo institucional, contribuindo para o
fortalecimento dos processos administrativos, da governanca e da eficiéncia organizacional.

Como membro do Conselho Diretor do campus, participei das discussdes e deliberacoes
relacionadas ao planejamento, a gestdo e ao desenvolvimento institucional, ampliando minha
compreensao sobre os processos decisorios, a gestdo publica e a construgcao coletiva de solugdes
voltadas ao interesse da instituicdo.

Atualmente, atuo como gestor de um Nucleo de Tecnologia da Informacéao, sendo responsavel
pelo planejamento, coordenacao e acompanhamento das atividades da area, promovendo a organizacao
dos servicos de tecnologia, o atendimento as demandas institucionais e o suporte as atividades
administrativas e académicas. Essa funcao fortaleceu competéncias relacionadas a lideranca, gestao de
processos, planejamento estratégico, tomada de decisao, gestao de recursos tecnologicos e inovacao,
sempre alinhadas aos objetivos institucionais e as diretrizes da administracao publica.

Atuei de forma continua nos inventarios anuais de bens patrimoniais e de consumo, atividade que
possibilitou o aprimoramento de conhecimentos relacionados ao controle patrimonial, a
responsabilidade administrativa, a organizacao de processos e a conformidade com as normas da
administracdo publica. Também exerci atividades de fiscalizacdo de contratos administrativos,
acompanhando a execucao contratual, verificando o cumprimento das obrigacbes pactuadas e
contribuindo para a correta aplicagao dos recursos publicos, desenvolvendo competéncias em gestao
contratual, analise documental e acompanhamento de resultados.

Outra experiéncia relevante foi a participacao na organizacdo de concursos publicos para
docentes, colaborando na execucao das diferentes etapas do processo, assegurando transparéncia,
legalidade e eficiéncia nos procedimentos administrativos.

Além disso, participei do planejamento das contratacdes institucionais, contribuindo para a
elaboracao de estudos e do planejamento das demandas, em conformidade com os principios da
administracao publica e com a legislacao vigente. Essa atuacao fortaleceu minha capacidade de
planejamento, analise de necessidades, gestdo de recursos e alinhamento das contratacbes aos
objetivos institucionais.

O conjunto dessas experiéncias proporcionou a consolidacado de saberes e competéncias
relacionados a gestao publica, ao planejamento institucional, & gestao de tecnologia da informacao, a
lideranca de equipes, a fiscalizacdo contratual, a governanga, ao controle patrimonial € a organizacao
de processos administrativos. Tais conhecimentos foram adquiridos na pratica profissional e aplicados
em beneficio da instituicdo, contribuindo para a melhoria dos processos administrativos, para a
modernizacao dos servicos de tecnologia, para a transparéncia na gestdo e para o alcance dos
objetivos institucionais, justificando o reconhecimento dos saberes e competéncias ora pleiteado.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_1_|.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e orgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_2_l.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e orgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_3_|.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e orgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_4_|.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e orgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo orgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_5_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

- Anexo_6_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

- Anexo_7_1.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

= Anexo_8_l.2 Coordenacgao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

= Anexo_9_|.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

= Anexo_10_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente.pdf

= Anexo_11_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no @mbito da administracao publica, regularmente.pdf



3. Participagao como membro de nucleos, representacgoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 48,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_12_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_13_l.3 Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_14_1.3 Participagcao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_15_l.3 Participacaoc como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_16_l.3 Participacao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_17_1.3 Participagao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_18_1.3 Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_19_|.3 Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_20_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_21_l.3 Participacao como membro de nlcleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente i.pdf

- Anexo_22_|.3 Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comiteés previstos no ambito da administragao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_23_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_24_1.3 Participacao como membro de ntcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_25_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente i.pdf

= Anexo_26_l.3 Participacao como membro de nucleos, representagtes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_27_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf



4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacgao anexada:

= Anexo_28_l.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

= Anexo_29_l.5 Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

= Anexo_30_l.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

= Anexo_31_L.5 Atuacao em atividades de organizacgao, fiscalizagcao, execugao de exame de selegao, vestibular ou
concursos.pdf

= Anexo_32_l.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucao de exame de selecado, vestibular ou
concursos.pdf

- Anexo_33_l.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecdo, vestibular ou
concursos.pdf

= Anexo_34_l.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_35_V.4.t Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf

6. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_36_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcao como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

- Anexo_37_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf



7. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 63,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_38_lV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_39_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

- Anexo_40_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢ao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_41_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

- Anexo_42_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

- Anexo_43_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_44_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_45_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagcao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_46_1V.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_47_1V.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_48_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_49_1V.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_50_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_51_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_52_VI1.4 Conclusao de curso de educacgao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que &
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante da trajetdria profissional apresentada e da documentagcao comprobatoria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).



7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacobes, declaragcdées e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.

NEI MARLEI MOURA EDUARDO
SIAPE 1171618

Gerado em 6 de agosto de 2026 as 16:18
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