UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
DIRETORIA DE SAUDE UNIVERSITARIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: NAYARA VIANA FERNANDES BOAMOND
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Setor de Lotacio: DIRETORIA DE SAUDE UNIVERSITARIA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n° 11.091/2005, Lei n°® 15.367/2026, Decreto n°® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo ASSISTENTE SOCIAL, evidenciando
que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdes do cargo e contribuiram para
o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdao comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 70,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacéao total apresentada: 70,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos



Pontuacdo total excedente (banco de 18,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 5
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Criterio | — Participagao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 12,00 pts

» Critério Il — Participacao e atuacdo em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 48,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 6,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 4,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA FINS DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC) - PCCTAE

Desde minha posse na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), em 26 de janeiro de 2022,
venho desenvolvendo atividades técnicas, administrativas e institucionais que evidenciam a construcao
continua de conhecimentos,competéncias e experiéncias para além das atribuicées ordinarias do cargo
de Assistente Social. Minha trajetdria iniciou-se na area de Assisténcia Estudantil, atuando diretamente
na implementacédo da Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), com realizacdo de analises
socioecondémicas, emissao de pareceres sociais, acompanhamento de estudantes em situacao de
vulnerabilidade, participacdo em equipes multiprofissionais e elaboracdo de instrumentos técnicos
voltados ao aprimoramento dos processos de concessao de auxilios estudantis. Nesse periodo,
participei de comiss@es institucionais responsaveis pela elaboracéo do Edital de Auxilios Estudantis e
pelo acompanhamento de sua execucao, contribuindo para a padronizacdo de procedimentos e
fortalecimento da transparéncia e da equidade institucional. Posteriormente, atuei na Pro Reitoria de
Gestao de Pessoas (PROGEP) contribuindo para acoOes relacionadas a saude, qualidade de vida e
acompanhamento de demandas institucionais, e, desde margo de 2024, desempenho minhas atividades
na Diretoria de Saude Universitaria (DISAU), unidade responsavel pelas atividades institucionais de
saude, inclusao, acessibilidade, saude do trabalhador e qualidade de vida da comunidade universitaria.
Atualmente, além das atribuicdes

técnicas do cargo, exerco a funcdo de Assistente de Direcdo da DISAU, participando do
planejamento, organizacao, acompanhamento e monitoramento de processos estratégicos da unidade.
No ambito da DISAU, minhas atividades concentram-se no atendimento técnico especializado aos
estudantes e servidores da Universidade, mediante acolhimento, escuta qualificada, analise das
demandas apresentadas e realizacao dos encaminhamentos necessarios, observando rigorosamente os
principios éticos do Servico Social e a legislacao vigente. Atuo na elaboracédo de pareceres e relatorios
sociais destinados a instrugcao de processos administrativos relacionados a remocao por motivo de
saude, concessao de horario especial, avaliacdo da capacidade laborativa, pericias oficiais em saude e
demais demandas encaminhadas pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Medicina do Trabalho e
Pericia Oficial em Saude. Nesse contexto, destaca-se também, o meu exercicio profissional voltado para
os atendimentos realizados, individualmente, a servidores com deficiéncia, por meio da aplicacao de



formulério especifico de avaliacdo social, desenvolvido no ambito de projeto institucional voltado a
promocao da inclusdo e acessibilidade no ambiente de trabalho. Os atendimentos tém por objetivo
conhecer de forma mais aprofundada a realidade social, funcional e laboral desses servidores,
identificar demandas relacionadas a acessibilidade, barreiras institucionais e necessidades de apoio,
bem como subsidiar o planejamento de ac¢bes institucionais direcionadas a esse publico. A atividade
também contempla orientacées quanto aos direitos das pessoas com deficiéncia, além da realizacao de
encaminhamentos para outros setores da Universidade quando identificadas demandas que requeiram
acompanhamento ou providéncias especificas. Paralelamente, desenvolvo atividades de planejamento
institucional, organizacao administrativa, acompanhamento de processos, elaboracao de documentos
oficiais, gerenciamento de informacdes estratégicas, monitoramento de prazos e assessoramento a
Direcdo da DISAU. Destaca-se minha atuacdo no Servico Universitario de Saude (SEUNIS),
estabelecimento assistencial integrante da rede de saude da Universidade, onde desenvolvo
atividades/atendimentos em ambiente que exige rigoroso cumprimento de normas técnicas, éticas,
sanitarias e de biosseguranca. O exercicio dessas atividades demanda elevado grau de
responsabilidade profissional, observancia das diretrizes do SUS, das normas da ANVISA, do SIASS e da
Resolucdo CFESS n® 493/2006, caracterizando atuacao tecnicamente qualificada em processos que
exigem condicbes especiais de seguranca, sigilo e conformidade legal. Ao longo da trajetoria
profissional, participei de diversas comissdes e grupos de trabalho formalmente instituidos, com
destaque para: Comissdo Geral responsavel pela elaboracdo da minuta do Edital de Auxilios da
Assisténcia Estudantil; Comissdo de acompanhamento e execucdo do Edital PROAE n° 04/2022;
Comissao de elaboracao da Politica de Acessibilidade da UFOB; Comissao de Planejamento da
Contratacdo para aquisicao de materiais e insumos laboratoriais. Essas participa¢cdes contribuiram para
o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento institucional, gestao de processos,
formulacao de politicas, producao normativa, trabalho interdisciplinar e fortalecimento da governanca
universitaria. Também participei da organizacdao e execucao de projetos, campanhas e acdes
institucionais voltadas a promocdo da saude, prevencdo de agravos, inclusdao e acessibilidade,
destacando-se acdes de sensibilizacdao do “Setembro Amarelo”, capacitacdes em primeiros socorros,
atividades da Semana de Integracdo Universitaria e participacédo no Programa UFOB por Um Dia. Essas
iniciativas contribuiram para a disseminacao de conhecimentos e fortalecimento das politicas
institucionais de saude e assisténcia. No campo da producao técnica e inovacao, desenvolvi relatorios
analiticos, fluxogramas, materiais informativos, levantamentos institucionais sobre servidores com
deficiéncia e instrumentos de gestao que contribuiram para a melhoria dos processos administrativos,
da gestao da informacao e da eficiéncia organizacional da DISAU. A busca permanente por qualificacéo
profissional constitui elemento central da minha trajetéria. Participei de diversos cursos de
aperfeicoamento promovidos pela ENAP e pela UFOB, abrangendo temas como gestao publica,
acessibilidade, direitos humanos, politicas publicas, inovacao, saude, diversidade, inclusao e gestao de
pessoas. Ademais, conclui disciplina do Programa de Pd6s-Graduacado em Ciéncias Humanas e Sociais
da UFOB, na area de Politicas Publicas, Saude e Qualidade de Vida, fortalecendo minha formacao
tedrica e capacidade analitica. As atividades desenvolvidas demonstram aderéncia aos requisitos do
RSC, especialmente quanto a participacdo em comissdes e grupos de trabalho institucionalmente
constituidos, atuacdo em projetos e acdes institucionais, exercicio de atividades especializadas em
ambiente gue demanda condicbes especiais de seguranca e conformidade normativa, bem como ao
exercicio de funcao de assessoramento institucional na condicdo de Assistente de Direcdo da DISAU. A
trajetoria apresentada evidencia a consolidacao de saberes e competéncias construidos por meio da
experiéncia profissional, da atuacao técnica qualificada, da participacdo em processos institucionais
estratégicos, da producéo técnica e da formacado continuada, contribuindo diretamente para o
fortalecimento das politicas publicas universitarias, para o aperfeicoamento da gestao institucional e



para a melhoria dos servigos prestados a comunidade academica da Universidade Federal do Oeste da
Bahia.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_1_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

= Anexo_2_|.3 Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

= Anexo_3_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

= Anexo_4_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

2. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_5_II.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e_ou acoes institucionais (ensino, pesqui.pdf

= Anexo_6_l1.2 Participagao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagogicos, programas e_ou agdes institucionais (ensino, pesqui.pdf

= Anexo_7_1l.2 Participagao em atividades tecnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e_ou agoes institucionais (ensino, pesqui.pdf

= Anexo_8_lI.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e_ou agoes institucionais (ensino, pesqui.pdf

= Anexo_9_ll.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e_ou acoes institucionais (ensino, pesqui.pdf

= Anexo_10_II.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e_ou agoes institucionais (ensino, pesqu.pdf




3. Participacdao em programas de formacéao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacéo | Qtde: 21| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_11_Il.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

= Anexo_12_l1.9 Participagao em programas de formac¢ao continuada e_ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

= Anexo_13_ll.9 Participagao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

= Anexo_14_l1.9 Participacao em programas de formac¢ao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

= Anexo_15_I.9 Participagcao em programas de formagao continuada e_ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreir.pdf

= Anexo_16_I1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou ac¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf

= Anexo_17_11.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

= Anexo_18_l1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promog¢ao na carreir.pdf

= Anexo_19_I.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

= Anexo_20_l1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou ac¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

= Anexo_21_l1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

= Anexo_22_l1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

= Anexo_23_l1.9 Participagao em programas de formacao continuada e_ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

= Anexo_24_I1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

= Anexo_25_l1.9 Participagao em programas de formacao continuada e_ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreir.pdf

= Anexo_26_l1.9 Participacao em programas de formacgao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf

= Anexo_27_11.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

= Anexo_28_I1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreir.pdf

= Anexo_29_I1.9 Participacao em programas de formacgao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

= Anexo_30_I1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf

= Anexo_31_II.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou ac¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragdo da promog¢ao na carreir.pdf

= Anexo_32_I1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou ac¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf



4. Atuacao tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condicoes
especiais de seguranca, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatorios, desde
que nao receba adicional de periculosidade ou insalubridade em razao das mesmas condicdes

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_33_IV.6 Atuacao tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condicdes
especiais de seguranca, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatérios.pdf

Anexo_34_IV.6 Atuacao tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condicdes
especiais de seguranca, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatorios.pdf

Anexo_35_IV.6 Atuacao tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condigoes
especiais de seguranca, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatorios.pdf

Anexo_36_IV.6 Atuacao tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condigbes
especiais de segurancga, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatorios.pdf

Anexo_37_IV.6 Atuacao tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condicdes
especiais de seguranca, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatorios.pdf

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses \ Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_38_V.3.t Exercicio de fungéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentaca&o comprobatoria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sanc¢oes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma Unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.



Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabhilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacodes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais

normas aplicaveis.
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