UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE GESTAO DA INFORMACAO DA BIBLIOTECA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: MURILO MARCOS SILVA DA ROCHA
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor de Lotacio: NUCLEO DE GESTAO DA INFORMACAOQ DA BIBLIOTECA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetdria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACADO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 57,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 57,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 5,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 6
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 6,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 12,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 39,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL



Memorial Descritivo

Nome: Murilo Marcos Silva da Rocha Cargo: Assistente em Administracdo Lotacado: Biblioteca
Central — Sacres Inicio do efetivo exercicio: 29/10/2014 Nivel pleiteado: RSC-PCCTAE V Equivaléncia:
Mestrado

Este memorial descritivo foi elaborado como um dos requisitos para pleitear o nivel V do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC). Ingresso no servico publico aos 20 anos ja na
Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) em 28 de outubro de 2014 no cargo de Assistente em
Administracdo. Fui lotado na Biblioteca, onde permaneco até hoje. Apesar da falta de experiéncia, a
biblioteca se tornou o local ideal para o desenvolvimento pessoal e profissional devido ac amplo campo
de atuagao, contemplando atividades administrativas e atendimento ao usuario. Ja no primeiro ano de
trabalho ingresso no ensino superior no curso de Administracao concluindo em 2021. Logo em seguida,
faco uma especializacdo em Administracdo de Bibliotecas Publicas e Escolares unindo o campo de
trabalho com o académico.

Durante a trajetdria profissional participei como fiscal e gestor de contratos das empresas
envolvidas com o trabalho da Biblioteca. Conforme a PORTARIA n°® 17/2020 fui designado como fiscal do
contrato com a empresa Bibliotheca, responsavel pela manutencao das maquinas utilizadas na
biblioteca, como a de autoempréstimo, estacdes de trabalho, inventédrio entre outras. Conforme a
PORTARIA PROADI/UFOB n° 15/2025 fui designado como gestor de contrato com a mesma empresa
para aquisicdo de uma nova estacdo de trabalho, item utilizado nas atividades de atendimento ao
usuario para empréstimo e devolucado de livros, trazendo celeridade ao servico, trabalho realizado com
sucesso. Com o fim do contrato de manutencédo, fui indicado para participar da comissdo de
planejamento da contratacdo de um novo contrato com a Bibliotheca conforme a PORTARIA
PROAD/UFOB n°® 207/2025, processo ainda em andamento.

Participei da Comissao para elaboracao da proposta para Implantacao do Repositorio Institucional
(RI) da UFOB conforme a PORTARIA N° 036/2020. O RI é essencial porque centraliza, preserva a longo
prazo e da visibilidade publica e gratuita & producao intelectual e cientifica da instituicao, sendo também
um dos itens de avaliacao do MEC. Hoje o Rl se encontra consolidado, com suas politicas publicadas e
em processo de alimentacdo dos trabalhos académicos.

Participei da Comissao de Apoio aos Processos Seletivos do Sistema de Selecao Unificada (SISU),
edicao de 2025 conforme a PORTARIA PROGRAD/UFOB N° 3/2025 onde trabalhei na analise
documental e abertura de processos de matriculas de novos estudantes.

A Biblioteca Central & coordenada pela bibliotecaria Ana Cristina Santos de Jesus, chefia do setor
designada em outubro de 2019. Conforme a PORTARIA N° 1039/2019 fui designado como substituto
eventual da Coordenadoria da Biblioteca Central, atividade que realizo até hoje, cumprindo com
confianca e eficiéncia.

Conforme a PORTARIA UFOB N° 104/2021 fui designado como Gestor do Nucleo de Gestao da
Informacao da Biblioteca (NGIB), cédigo FG-02, funcao que ocupo até hoje. Como gestor do nucleo,
trabalhei auxiliando a coordenacao na elaboracdo de documentos fundamentais da Biblioteca, como as
politicas do Repositorio Institucional, do Regulamento Geral das Bibliotecas e do Plano de Atualizacao do
Acervo. Construi diversos manuais e modelos utilizados nas atividades referentes ao trabalho da
Biblioteca como Cadastros de usuarios, cadastros de TCCs, emissao de declaractes e relatorios, e
tutoriais de uso do Sistema Pergamum e DSpace utilizados até pelos bibliotecarios dos outros Campi.



. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Participagcao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_1_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

2. Atuacao em atividades de elaboracao, revisao e/ou correcao de provas de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_2_|.6 Atuacdo em atividades de elaboracéo, revisédo e_ou correcio de provas de exame de selecio,
vestibular ou concursos.pdf

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_3_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagio de contratos de aquisicéo, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_4_IV.3 Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizagio de contratos de aquisicao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

4. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_5_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas 4 licitacdo e as suas excepcionalidades.pdf

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_6_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf

6. Exercicio de cargo de dire¢cdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses \ Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_7.V.2.s Exercicio de cargo de direcio (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf



6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacédo relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdao concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacodes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.

MURILO MARCOS SILVA DA ROCHA
SIAPE 1171623

Gerado em 5 de agosto de 2026 as 10:47
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