UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
AUDITORIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: MARIANO RAMALHO DE ANDRADE SEGUNDO
Cargo: AUDITOR
Setor de Lotacao: AUDITORIA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo AUDITOR, evidenciando que tais
experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdes do cargo e contribuiram para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdao acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 119,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacéao total apresentada: 119,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos



Pontuacdo total excedente (banco de 44,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 1
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
» Criterio | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 19,50 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 17,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 49,50 pts
» Critério VI — Producéo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico: 28,50 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 4,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

1. Atuacao profissional

Iniciei minha trajetoria profissional no Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em
Educacao (PCCTAE) em dezembro de 2016, ao ingressar na Universidade Federal da Paraiba (UFPB), no
cargo de Técnico em Contabilidade (Nivel D). Nessa instituicdo, atuei na execucado de atividades
técnicas voltadas a gestao contabil e financeira.

Em fevereiro de 2019, ingressei na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), no cargo de
Auditor (Nivel E), passando a atuar na Auditoria Interna (AUDIN). Desde entao, venho desenvolvendo
atividades relacionadas a auditoria governamental, governanca, gestdo de riscos, controles internos,
integridade e assessoramento a alta administracdo, contribuindo para o aperfeicoamento da gestdo
institucional.

2. Evolucgéo funcional

Minha evolucao funcional foi marcada pela ampliacao progressiva das responsabilidades técnicas
e gerenciais. Iniciei minha atuacdo na carreira TAE como Técnico em Contabilidade (Nivel D),
desempenhando atividades técnicas relacionadas a gestao contabil e financeira.

Posteriormente, mediante aprovacdo em concurso publico, ingressei na UFOB no cargo de Auditor
(Nivel E), ampliando significativamente meu campo de atuacao. Ao longo desse periodo, especializei-
me em auditoria interna governamental, assumindo responsabilidades relacionadas ao planejamento,
execucao, supervisao e monitoramento de trabalhos de auditoria.

Em razao da experiéncia adquirida e da confianca institucional, passei a exercer a funcao de
Auditor-Chefe da Auditoria Interna, assumindo a coordenacao estratégica da unidade, a supervisao da
equipe e 0 assessoramento a alta administracdo em matérias relacionadas a governanca, gestdo de
riscos, controles internos, integridade e melhoria da gestao publica.

3. Setores de atuacao

Ao longo da minha trajetoria profissional na carreira TAE, atuei nos seguintes setores:

Area de gestao contdbil e financeira da Universidade Federal da Paraiba (UFPB);Auditoria Interna
(AUDIN) da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB).



A atuacao nesses diferentes ambientes possibilitou a integragao de conhecimentos técnicos das
areas contabil, financeira, administrativa, de controle interno, governanca e auditoria governamental,
proporcionando uma visao sistémica dos processos institucionais e da gestao publica.

4. Cargos, funcdes e responsabilidades assumidas
Universidade Federal da Paraiba - UFPB (2016-2018)
Técnico em Contabilidade (Nivel D - PCCTAE).

Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB (desde 2019)
Auditor (Nivel E - PCCTAE):Auditor-Chefe da Auditoria Interna.

No exercicio dessas funcdes, assumi responsabilidades relacionadas ao planejamento,
coordenacao, supervisdo e execucao de atividades de auditoria interna; elaboragcdo de documentos
técnicos; monitoramento de recomendacdes expedidas pelos orgaos de controle; assessoramento a
gestdo superior; coordenacdao do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ);
acompanhamento da implementacédo de acdes de melhoria; e fortalecimento dos mecanismos de
governanca, gestao de riscos, controles internos e integridade institucional.

5. Principais atribuicées institucionais

Entre as principais atribuicbes desenvolvidas destacam-se:
elaboracao, execucao e supervisao de acbes de auditoria interna;elaboracao do Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT) e do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT);coordenacao
do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ);avaliagao da governanga, da gestao de riscos,
dos controles internos e da conformidade dos processos institucionais;emissao de relatorios técnicos
contendo anélises, conclusdes e recomendacdes para o aperfeicoamento da gestao;monitoramento das
recomendacdes expedidas pela Auditoria Interna, pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) e pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU);assessoramento a alta administracdo em temas relacionados a
governanca, integridade, riscos e controles internos;elaboracao e padronizacao de normas, manuais,
procedimentos, programas de trabalho e demais instrumentos técnicos da Auditoria
Interna;acompanhamento das demandas dos o¢rgaos de controle e promocao de acdes voltadas ao
fortalecimento da cultura de governanca, transparéncia, integridade e melhoria continua da gestao.

Essa trajetdria possibilitou o desenvolvimento de competéncias técnicas, gerenciais e estratégicas
que contribuiram para o aperfeicoamento da governanga institucional, da gestdo de riscos, dos
controles internos e da eficiéncia administrativa da Universidade Federal do Oeste da Bahig,
evidenciando a construcdo continua de saberes e competéncias ao longo da carreira dos Técnicos-
Administrativos em Educacao.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucgao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_1_.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacio, execucdo de exame de selecio, vestibular ou
concursos.pdf




2. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder
Publico ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizagao, controle e regulacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_2_1.9 Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a érgaos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a drgaos de fiscalizagao, controle e .pdf

[] Anexo_3_1.9 Representacio legal da Instituicio Federal de Ensino junto a érgaos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizacao, controle e .pdf

3. Participacao em atividades de producao ou reformulacdo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_4_I1.6 Participacéo em atividades de producéo ou reformulacéo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

[] Anexo_5_II.6 Participagcdo em atividades de produgdo ou reformulagéo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_6_11.9 Participagdo em programas de formacgao continuada e_ou agoes de desenvolvimento de

competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragcao da promog¢ao na carreira.pdf

] Anexo_7_11.9 Participacdo em programas de formagao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de

competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragcao da promogao na carreira.pdf

[ Anexo_8_I1.9 Participacdo em programas de formacéo continuada e_ou agées de desenvolvimento de

competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreira.pdf

[] Anexo_9_11.9 Participagdo em programas de formagao continuada e_ou agoes de desenvolvimento de

competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreira.pdf

] Anexo_10_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

[E] Anexo_11_I1.9 Participagao em programas de formagao continuada e_ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_12_11.9 Participagéo em programas de formacéo continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_13_11.9 Participagdo em programas de formagao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_14_11.9 Participagdo em programas de formagao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf



5. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_15_11.11 Participagdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_16_11.11 Participacdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

6. Exercicio de cargo de dire¢cdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_17.V.2.t Exercicio de cargo de diregdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf

7. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_18_V.2.s Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf

8. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_19_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf

9. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_20_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

[] Anexo_21_VI.11 Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

10. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que
visa a difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_22_VI.12 Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.pdf



11. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_23_IV.1 Atuacao tecnicamente qualificada na operacéo, na implantagio, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da.pdf

12. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_24_VI.5 Participacéo relevante na implantacéo ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacoes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma Unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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