UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
DIRETORIA DE SAUDE UNIVERSITARIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: MARIA DE FATIMA DE SOUZA TERTO LIMA
Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
Setor de Lotacao: DIRETORIA DE SAUDE UNIVERSITARIA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo TECNICO EM ENFERMAGEM,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéo
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 128,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 128,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 76,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 7
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 10,50 pts

« Criterio VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 70,00 pts

» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacoes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 42,00 pts

« Criterio Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 6,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVOSolicitacdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC V1.
Apresentacao

O presente Memorial Descritivo tem como finalidade apresentar minha trajetdria profissional,
destacando as experiéncias, os conhecimentos, as competéncias e as contribuicdes desenvolvidas ao
longo da minha carreira como Técnica em Enfermagem da Rede Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia, em atendimento aos requisitos para concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC V).

Minha atuacao profissional sempre esteve pautada pelo compromisso com a qualidade da
assisténcia a saude, pelo aperfeicoamento continuo, pela ética profissional, pelo trabalho em equipe e
pela responsabilidade com a administracdo publica. Ao longo de mais de duas décadas de servico
publico federal, consolidei conhecimentos que ultrapassam a formacao inicial, adquiridos por meio da
pratica profissional, da participagcdo em atividades institucionais e da constante busca pelo
aprimoramento.

2. Trajetoria Profissional

Ingressei no servico publico federal mediante concurso publico para o cargo de Técnica em
Enfermagem da Universidade Federal de Goias (UFG), tomando posse no ano de 2003.

Durante minha permanéncia na UFG, desenvolvi atividades em setores hospitalares de alta
complexidade, o que me proporcionou ampla experiéncia na assisténcia direta ao paciente e no trabalho
em equipe multiprofissional.

Nesse periodo, atuei nos seguintes setores:

Pronto-Socorro Adulto;Pronto-Socorro Pediatrico;Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTI
Neonatal);Unidade de Neurocirurgia.

Essas experiéncias permitiram o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao atendimento
de urgéncia e emergéncia, assisténcia ao paciente critico, monitoramento clinico, administracdo de
medicamentos, realizacdo de procedimentos de enfermagem, acolhimento humanizado e atuacao
integrada com diferentes profissionais da area da saude.

3. Atuacao na Universidade Federal do Oeste da Bahia

No ano de 2015, fui redistribuida para a Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB),

permanecendo em exercicio até o presente momento.



Na UFOB, passei a integrar a equipe de Saude, desenvolvendo atividades voltadas a promocao da
saude, prevencao de doencas, assisténcia aos servidores e estudantes e apoio as acgodes institucionais
relacionadas a saude ocupacional.

Entre as atividades desempenhadas destacam-se:
atendimento de enfermagem aos servidores da UFOB;atendimento aos servidores vinculados a Unidade
SIASS/UFOB;atendimento aos estudantes da universidade;participacdo em campanhas de promocao e
prevencao da saude;acompanhamento das acdes de vigilancia em saulde;organizacao e execucao das
atividades administrativas da Diretoria de Saude;orientacdo aos usuarios quanto aos procedimentos de
saude e encaminhamentos necessarios;participacao em acdes educativas voltadas a qualidade de vida
e promocao da saude.

Minha atuacdo sempre buscou oferecer um atendimento humanizado, pautado na ética, no
respeito ao usuario e na observancia dos principios do Sistema Unico de Saude (SUS).

4. Participacao em Atividades Administrativas e Institucionais

Além das atividades assistenciais, participei de diversas acdes administrativas que contribuiram
para o fortalecimento da gestao institucional.

Entre essas atividades destacam-se minha participacao em:

Comissdes de Avaliacao de Estagio Probatodrio;Comissdes de Analise de Processos de Matricula;apoio
as atividades desenvolvidas pela Diretoria de Saude;colaboracao na organizacao dos fluxos internos da
unidade;participacao nas acoes institucionais voltadas ao desenvolvimento da universidade.

Essas atividades ampliaram minha visao sobre a administragcao publica, permitindo desenvolver
competéncias relacionadas ao trabalho em equipe, responsabilidade administrativa, analise técnica de
processos, organizacao institucional e tomada de decisdes.

5. Desenvolvimento de Saberes e Competéncias

Ao longo da minha trajetoria profissional, adquiri conhecimentos que foram construidos tanto pela
experiéncia pratica quanto pela participacao em atividades de capacitagcdo e pelo exercicio diario da
profisséo.

Entre as competéncias desenvolvidas destaco:
assisténcia de enfermagem em diferentes niveis de complexidade;atuacdo em urgéncia e
emergéncia;atendimento em terapia intensiva neonatal;assisténcia em neurocirurgia;acolhimento
humanizado;trabalho interdisciplinar;organizacao dos processos de trabalho;capacidade de adaptacao
a diferentes ambientes assistenciais;atuacdo em saude ocupacional;conhecimento das normas e rotinas
administrativas da administracéo publica federal;participacéo em comissdes
institucionais;responsabilidade ética e compromisso com o servico publico.6. Contribuicao Institucional

Minha atuac&o profissional sempre buscou contribuir para o fortalecimento das instituicées onde
exerci minhas atividades.

Na UFG, participei da assisténcia hospitalar em setores estratégicos e de alta complexidade.

Na UFOB, além do atendimento aos servidores e estudantes, participei das atividades
administrativas da Diretoria de Saude e das comissdes institucionais, colaborando para o
aperfeicoamento dos processos internos e para a melhoria dos servicos prestados a comunidade
universitaria.

Entendo que essas acbOes demonstram comprometimento com os principios da administracao
publica, da educacao publica federal e da valorizagao do servidor.

7. Consideracdes Finais



Minha trajetoria profissional, iniciada em 2003, demonstra uma atuacao continua, comprometida e
voltada ao desenvolvimento institucional. Ao longo desses anos, consolidei conhecimentos técnicos,
administrativos e organizacionais que extrapolam aqueles adquiridos na formacao inicial, sendo
resultado da pratica profissional, da experiéncia acumulada e da participacao efetiva nas atividades
institucionais.

Assim, considero que os saberes e competéncias desenvolvidos durante minha carreira atendem
aos pressupostos estabelecidos para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC V), razao
pela qual apresento este memorial como parte do processo de avaliagao.

Declaro que todas as informacdes aqui apresentadas correspondem a minha trajetadria profissional
e poderao ser comprovadas por meio da documentacao anexada ao processo.

Barreiras — BA, 06 de agosto de 2026.

Maria Maria de Fatima de Souza Terto Lima
Técnica em Enfermagem

Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 10,50 pts

Documentacao anexada:
[ Anexo_1_V.3.s Exercicio de fungéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto).pdf
] Anexo_2_V.3.s Exercicio de fungéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto).pdf

2. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_3_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

3. Atuacao institucional no enfrentamento de situacodes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 20 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_4_V1.19 Atuacgao institucional no enfrentamento de situagdes de surto, epidemia e pandemia.pdf
] Anexo_5_VI.19 Atuacéo institucional no enfrentamento de situagées de surto, epidemia e pandemia.pdf




4. Participacao como membro de ntcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_6_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no &mbito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_7_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_8_1.3 Participacdo como membro de niicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_9_1.3 Participag&o como membro de nucleos, representagédes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_10_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_11_|.3 Participagdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_12_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_13_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representagédes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

5. Participacao em programas de formacgao continuada e/ou a¢oes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_14_I1.9 Participagao em programas de formagao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_15_11.9 Participagao em programas de formagao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

[] Anexo_16_11.9 Participacdo em programas de formacéao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

[] Anexo_17_I1.9 Participacéo em programas de formagéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreir.pdf

] Anexo_18_I1.9 Participacdo em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_19_11.9 Participacdo em programas de formacéao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf



6. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 45,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_20_VI.16 Atuacio na coordenacédo de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional.pdf
[] Anexo_21_VI.16 Atuacdo na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional.pdf
] Anexo_22_V1.16 Atuacéo na coordenacao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional.pdf
] Anexo_23_VI.16 Atuacéo na coordenagao de congresso, simposio ou semindrio de interesse institucional.pdf
[E] Anexo_24_VI.16 Atuacao na coordenagao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional.pdf
[] Anexo_25_VI.16 Atuacéo na coordenacao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional.pdf
] Anexo_26_V1.16 Atuacao na coordenacéo de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional.pdf
[] Anexo_27.VI.16 Atuagdo na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional.pdf
[] Anexo_28_VI.16 Atuacéo na coordenagao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional.pdf
] Anexo_29_V1.16 Atuacao na coordenacéo de congresso, simpasio ou seminario de interesse institucional.pdf
[£] Anexo_30_VI.16 Atuacao na coordenacio de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional.pdf
] Anexo_31_V1.16 Atuacdo na coordenacao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional.pdf
[] Anexo_32_VI.16 Atuacao na coordenacéo de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional.pdf

7. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo orgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_33_l.2 Coordenacéo ou presidéncia de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no dmbito da administragdo publica, regularmente.pdf

] Anexo_34_1.2 Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente.pdf

] Anexo_35_1.2 Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente.pdf

[] Anexo_36_|.2 Coordenacao ou presidéncia de nticleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no dmbito da administragdo publica, regularmente.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacado comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sanc¢oes legais cabiveis.



Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizacao concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacoes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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