UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CENTRO DAS CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: MARIA CRISTINA GUIMARAES ZANETTI
Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Setor de Lotacio: CENTRO DAS CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS, evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das
atribuicées do cargo e contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 170,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 170,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 118,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 10
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 126,00 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 13,50 pts

o Critéerio IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 9,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 21,00 pts

» Critério VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 1,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO E JUSTIFICATIVA DE DESEMPENHO
PROFISSIONAL
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-PCCTAE — NIVEL V)

1. INTRODUCAO E TRAJETORIA INSTITUCIONAL NA UFOB

Ao ingressar na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) em 18 de marco de 2016, assumi
o compromisso com o fortalecimento da educacao superior publica, gratuita, inclusiva e de exceléncia
no interior baiano. Desde o inicio de minha trajetoria funcional, sigo minha atuacao profissional pelo
rigor técnico, pela ética e pela dedicagao continua ao aprimoramento dos processos educacionais e
administrativos que sustentam as atividades-fim da universidade: o ensino, a pesquisa e a extensao.

Ao longo desses anos de efetivo exercicio, busquei expandir continuamente minhas competéncias
por meio da participacéo ativa em acoes institucionais estratégicas, da busca constante por formacao
continuada e do engajamento colaborativo e resolutivo nas diversas demandas da instituicao.
Compreendendo o papel fundamental dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacao (TAEs) na
consolidacao e no desenvolvimento regional viabilizado pela UFOB, consolidei uma pratica profissional
orientada pela busca de eficiéncia e pela responsabilidade social.

2. DESEMPENHO DAS ATRIBUIGOES NO CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE (CCBS)

Exercendo minhas atribuicoes no Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), atuo
diretamente no aprimoramento dos servicos prestados a comunidade académica, lidando
cotidianamente com a complexidade inerente aos cursos da area da saude e das ciéncias biologicas. No
desempenho do cargo de Técnica em Assuntos Educacionais (TAE), assumi responsabilidades
multifacetadas que articulam o planejamento pedagogico, a gestdao académica e a mediacdo
institucional:

Integrante em Conselhos e Colegiados: A participacao ativa e propositiva no Conselho do CCBS e
no Colegiado do Curso de Nutricao permitiu-me desenvolver uma visdo sistémica e aprofundada da
estrutura universitaria.



Gestao do Nucleo de Estagios do CCBS: A frente do Nucleo de Estagios, exerco a lideranca e a

operacionalizacdo de um setor vital para a formacdo académica e profissional dos discentes. A
proximidade constante com docentes, estudantes e concedentes de estagio revelou-se um riquissimo
espaco de mediacao, aprendizado e articulacdao. Sob minha responsabilidade, o setor aperfeicoou os
fluxos de celebracdo de convénios, o acompanhamento de termos de compromisso e a consonancia
com as exigéncias legais para os estagios curriculares obrigatorios e ndo obrigatorios.
Comissdes de Avaliacao Institucional e Académica: Integrei comissdes encarregadas da avaliacao de
processos académicos, acompanhamento de indicadores educacionais e verificagcdo do cumprimento
de metas institucionais. Essa atuacao fortaleceu o dialogo com diferentes grupos de trabalho e redes de
pesquisa, promovendo a cultura da autoavaliagao e da melhoria continua dos servicos educacionais no
CCBS.

3. COMPETENCIAS TECNICO-NORMATIVAS, LOGISTICA E PROCESSOS SELETIVOS

A complexidade da Administracdo Publica exige do profissional de educagdo uma sdlida
capacidade analitica e um profundo dominio da estrutura normativa vigente. Nesse contexto, minha
atuacéo estendeu-se a organizacao e logistica de certames e processos seletivos institucionais:

Gestdo e Logistica de Concursos Publicos e Selecbes: Atuei na organizacao, planejamento e

execucao logistica de concursos publicos para o magistério superior. A participacao em comissoes
operacionais de certames exigiu conhecimento técnico-normativo, rigor na fiscalizacao de etapas e
total alinhamento aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.
Otimizacdo de Fluxos Administrativos e Transparéncia: Promovi a reorganizagcao de procedimentos
internos no ambito do CCBS, priorizando a celeridade do atendimento e a transparéncia publica. As
padronizacdes de rotinas em processos documentais resultaram na diminuicao do tempo de resposta
aos pleitos de discentes e docentes, assegurando maior lisura e rastreabilidade as acodes
administrativas.

4. PRAXIS PEDAGOGICA, FORMAGCAO CONTINUADA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

A analise do caminho percorrido desde o ingresso na instituicdo em 2016 reflete nao apenas o
acumulo gradual de experiéncias administrativas e educacionais, mas a construcdo continua de uma
praxis fundamentada na ética, na eficiéncia e no compromisso com o desenvolvimento regional.

A mediacdo entre a formacao tedrica académica e a pratica profissional exige sensibilidade
pedagdgica e constante atualizacdo. Por essa razéo, priorizei o aperfeicoamento profissional continuo
por meio de cursos de capacitacao e oficinas voltadas a gestao publica, politicas educacionais e
inovagcao no ensino superior. As diversas frentes de atuacdo no CCBS/UFOB demonstram minha
capacidade de converter os desafios do cotidiano da Administracdo Publica em solucdes efetivas e
sustentaveis para toda a comunidade universitaria.

5.FUNDAMENTACAO LEGAL E DEMONSTRATIVO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS PARA
CONCESSAO DO RSC-PCCTAE (NIVEL V)

Diante do histérico documentalmente comprovado, submeto esta trajetoria a avaliacao formal com
vistas a obtencdo do Nivel V do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE). A
pretensao encontra-se estritamente amparada nos dispositivos regulamentares vigentes, em especial
no Decreto n° 13.048/2026, art. 5° Anexo V (RSC-PCCTAE V), e nas normativas internas
regulamentadoras da UFOB.

Para a concessao do Nivel V de RSC-PCCTAE, a regulamentacdo estabelece como exigéncia
objetiva a pontuacdo minima de 52 (cinquenta e dois) pontos, distribuidos em pelo menos 5 (cinco)
critérios especificos, dos quais no minimo 1 (um) deve estar vinculado aos requisitos previstos no art.
39, caput, incisos |V, V ou VI da referida norma.



Apresento, de forma sintética, a correspondéncia entre minha trajetoria e os critérios exigidos:

Pontuacao Total Alcancada: Conforme detalhado nos formularios e comprovantes anexos a este
processo, a pontuacao total de 170,50 obtida ultrapassa com margem de seguranca a exigéncia minima
de 52 pontos estabelecida pelo Anexo V do Decreto n® 13.048/2026.
Cumprimento dos Critérios Especificos: Foram preenchidos satisfatoriamente mais de 5 critérios
previstos na tabela de pontuacao do RSC, abrangendo atividades de gestdo académica, participagdo em
orgaos colegiados, organizagcao de certames e desenvolvimento de processos educacionais.
Atendimento ao Art. 3°, caput, incisos IV, V ou VI: Minha atuacao direta na gestdo de Nucleos de
Estagio, no suporte pedagdgico a colegiados e na mediacdo de praticas de ensino-servico contempla
de forma inequivoca os requisitos de impacto educacional, inovacao em processos de trabalho e
lideranca técnico-pedagogica estipulados nos incisos legais mencionados.

6.CONCLUSAQ E REQUERIMENTO FORMAL

Considerando o cumprimento integral dos requisitos regulamentares, regimentais e legais, e
convicta de que os saberes, competéncias e vivéncias acumulados ao longo de minha carreira na UFOB

preenchem com folga os parametros do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-
PCCTAE V):

Reitero meu compromisso permanente com o fortalecimento da Universidade Federal do Oeste da
Bahia e com o desenvolvimento social e educacional da regiao.

Assim, solicito a criteriosa analise da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CRSC/UFOB) o DEFERIMENTO do presente pleito, concedendo-se a progressao ao Nivel V de RSC-
PCCTAE, como medida de inteira justica e reconhecimento do trabalho prestado a educacao publica
federal.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_1_l.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgios
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf




2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_2_|.2 Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

[] Anexo_3_l.2 Coordenacéo ou presidéncia de nlcleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

[] Anexo_4_l.2 Coordenacéao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

3. Participacao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 25 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 75,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_5_1.3 Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_6_1.3 Participag&o como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_7_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comiteés previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[E] Anexo_8_1.3 Participagcao como membro de nticleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_9_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_10_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[£] Anexo_11_1.3 Participagdo como membro de nicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_12_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_13_1.3 Participacdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_14_1.3 Participagao como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[ Anexo_15_1.3 Participacdo como membro de niicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_16_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_17_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_18_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_19_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_20_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_21_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf



L] Anexo_22_1.3 Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf
] Anexo_23_1.3 Participagao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente i.pdf
] Anexo_24_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf
[] Anexo_25_1.3 Participag&o como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf
[E] Anexo_26_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente i.pdf
] Anexo_27_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf
] Anexo_28_1.3 Participagcdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf
[] Anexo_29_1.3 Participagdo como membro de nuicleos, representacgées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente i.pdf

4. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_30_l.4 Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administr.pdf

] Anexo_31_l.4 Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administr.pdf

5. Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizagdo, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_32_1.5 Atuagao em atividades de organizacao, fiscalizagio, execucéo de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

[] Anexo_33_1.5 Atuacio em atividades de organizacéo, fiscalizacéo, execucéo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

[] Anexo_34_1.5 Atuacéo em atividades de organizacgao, fiscalizago, execucdo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

6. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acgoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_35_I1.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagogicos, programas e_ou agoes institucionais (ensino, pesqu.pdf



7. Participacao em programas de formacao continuada efou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracdo da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_36_I1.9 Participagao em programas de formag&o continuada e_ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_37_11.9 Participacido em programas de formacao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_38_Il.9 Participacdo em programas de formacgao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_39_I1.9 Participagao em programas de formag&o continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_40_Il.9 Participacdo em programas de formagéo continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

[] Anexo_41_11.9 Participagdo em programas de formacao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promog¢ao na carreir.pdf

[] Anexo_42_11.9 Participagdo em programas de formacgao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_43_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

[] Anexo_44_l1.9 Participacdo em programas de formacéao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promo¢ao na carreir.pdf

8. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_45_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

[E] Anexo_46_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_47_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

9. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_48_V.4.t Exercicio de funcéo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf

10. Atuacao institucional no enfrentamento de situacoes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtetal: 1,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_49_VI19 Atuacao institucional no enfrentamento de situagdes de surto, epidemia e pandemia.pdf



6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacado comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacobes, declaragcbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteddo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacao concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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