UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
PRO-REITORIA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome: LUIZ HILARIO FERREIRA DAMASCENA
Cargo: ANALISTA DE TEC DA INFORMACAO
Setor de Lotacao: PRO-REITORIA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAQ
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetoria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo ANALISTA DE TEC DA INFORMACAO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicbes do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e gestao
institucional.

As informacbdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 213,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 213,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 138,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 13
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissodes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 30,00 pts

« Critério lll — Recebimento de premiacao em evento de reconhecimento publico por projetos
implementados na administracao publica: 15,00 pts

« Critério IV — Designacao para assuncgao de responsabilidades técnico-administrativas efou
especializadas: 57,00 pts

« Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 45,00 pts

« Critério VI — Producao, prospecc¢ao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico: 66,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Trajetoria Profissional,

Atividades Exercidas e Resultados Institucionais

1. Trajetoria Profissional e Atividades Exercidas

Como Analista de Tecnologia da Informacao estando atualmente na funcdo de Coordenador de
Infraestrutura e Seguranca da Informacao da Pro Reitoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao
(PROTIC/UFOB), venho atuando no planejamento, implementacao e gestao de solugoes criticas de Tl e
segurancga cibernética. Anterior ao cargo citado, atuei como Gestor de Seguranca da Informacao da
Universidade e também como gestor do Nucleo de Seguranca da Informacéao.

Alem das atribuicOes técnicas e da lotacao e cargo de direcao, atuo também como Pesquisador
Cientista de Dados Pleno da UFOB, no ambito do projeto Plataforma Nilo Pecanha: Observatorio de
Dados e Informacdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (PNP-
0OD/), Codigo PVA1689-2024, executado com recursos do Termo de Execucdo Descentralizada n°
14.711/2024 — SETEC/MEC.

Ao longo do periodo, atuei ativamente na instrucéo de processos de contratacao de solucoes
tecnolodgicas essenciais para a continuidade dos servicos da universidade, integrando comissdes de
elaboraca@o de Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termos de Referéncia para solucdes de Firewall
(Sede e Campi) e Servicos de Computagédo em Nuvem. Tenho também integrado as equipes de apoio de
licitacao realizando a avaliagdo e emissao de pareceres técnicos. Em paralelo, busquei integrar a pratica
técnica a inovagao sustentando diversas solugtes de software para a comunidade académica da UFOB.

2. Consolidacao de Saberes e Inovagao Tecnoldgica

A pratica profissional e de pesquisa gerou um ciclo continuo de produgao de saberes e
desenvolvimento de solucbes tecnologicas registradas, destacando-se:

Desenvolvimento e Registro de Software: Coautor no registro junto ao INPI de duas tecnologias
estratégicas para a UFOB e o Ministério da Educagao no ambito dos seus Termo de Execucgao
Descentralizada, celebrados entre si: a Plataforma Nilo Pecanha (Versdo 1.0) (Processo
BR512024001356-3) e o Sistema Extrator de Dados (Processo BR512024001357-1). Producao
Cientifica: Publicacdo de artigo cientifico na Revista RETEC (2025) focado na Anonimizagdo de Dados



Pessoais na Gestdo de Seguranca da Informacdo a partir do SIEM, conectando as exigéncias da LGPD
ao gerenciamento de eventos de seguranga.
Capacitacao e Formacao de Pessoal:Atuacao na coorientacao de dissertacdo no Mestrado Profissional
em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a Inovacdo (PROFNIT/UFOB), sobre a
gestao de seguranca com SIEM Open Source na UFOB, aprovada em 2026.Palestrante no 1° SemanTIC
da UFOB, contribuindo para alcance de metas do PDTIC vigente na época.

3. Resultados e Impacto Institucional

A aplicacao dos saberes adquiridos refletiu-se em entregas de expressivo reconhecimento e
fortalecimento da governanga institucional:
Reconhecimento Nacional:Membro da equipe desenvolvedora da Plataforma Nilo Pecanha (PNP),
vencedora do 1° Lugar no | Concurso de Boas Praticas do Ministério da Educacao (MEC) na categoria
Aprimoramento da Transparéncia Ativa e Passiva e da Participacdo Social na Gestdao Publica (2023).
Fortalecimento da Seguranca e Governanca: Conducao de estudos técnicos para a modernizacao do
parque de seguranca perimetral (Firewalls) e adocdo de computagdo em nuvem, garantindo
disponibilidade, seguranca e escalabilidade aos ativos digitais da UFOB. Melhoria da Resposta a
Incidentes: Estruturacao de processos e rotinas de resposta a incidentes cibernéticos na universidade,
elevando a maturidade institucional em gestdo de riscos.

A confluéncia entre a exceléncia no desempenho técnico-administrativo, a producao cientifica, a
inovacao tecnoldgica protegida e a premiacdo em ambito nacional evidencia a maturidade profissional e
justifica plenamente o deferimento da avaliagcao e o alcance do nivel pleiteado.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo é6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_1_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nlcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente .pdf

- Anexo_2_|.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente .pdf

- Anexo_3_l.2 Coordenacgao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente .pdf

= Anexo_4_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente .pdf




2. Participacdao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacgdo anexada:

= Anexo_5_1.3 Participagao como membro de nticleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente in.pdf

= Anexo_6_1.3 Participacao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente in.pdf

= Anexo_7_|.3 Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

= Anexo_8_1.3 Participagdo como membro de nuclees, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente in.pdf

3. Recebimento de premiacdo de ambito nacional por projeto implementado na administracao
publica
Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacdo anexada:

= Anexo_9_lll.2 Recebimento de premia¢ao de ambito nacional por projeto implementado na administracéo
publica.pdf

= Anexo_10_lll.2 Recebimento de premiacao de ambito nacional por projeto implementado na administragao
publica.pdf

= Anexo_11_lIl.2 Recebimento de premiagao de ambito nacional por projeto implementado na administragcao
publica.pdf

4. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacgao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacdo anexada:

- Anexo_12_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe
de planejamento de contratagdo.pdf

= Anexo_ 13_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

= Anexo_14_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

= Anexo_15_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

= Anexo_16_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe
de planejamento de contratagao.pdf

= Anexo_17_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

= Anexo_ 18_1V.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe
de planejamento de contratagao.pdf



5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_19_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_20_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_21_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢cao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_22_|V.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisigéo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_23_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagao de contratos de aquisicdo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

6. Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_24_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades.pdf
= Anexo_25_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades.pdf
= Anexo_26_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas a licitagao e as suas excepcionalidades.pdf

7. Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (comao titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_27.V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf
= Anexo_28_V.3.t Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf
= Anexo_29_V.3.t Exercicio de fungéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf
= Anexo_30_V.3.t Exercicio de fungéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf

8. Exercicio de cargo de direcédo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentagdo anexada:
= Anexo_31.V.2.t Exercicio de cargo de diregédo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf

9. Exercicio de cargo de dire¢gédo (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_32_V.2.s Exercicio de cargo de diregao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf

= Anexo_33_V.2.s Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf



10. Participacao relevante no desenvolvimento de protétipos, depdsitos efou registros de
propriedade intelectual ou privilégio de invencao relacionada aos interesses institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 25,00 | Subtotal: 50,00 pts

Documentacdo anexada:
- Anexo_34_VI.2 Participacao relevante no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e_ou registros de
propriedade intelectual ou privilégio de invengao relacionada aos interesses inst.pdf
Anexo_35_VI.2 Participagao relevante no desenvolvimento de prototipos, depdsitos e_ou registros de
propriedade intelectual ou privilégio de invencao relacionada aos interesses inst.pdf

11. Exercicio de atividade de coorientacao de trabalho de conclusao de curso em diferentes
modalidades de ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
- Anexo_36_VI1.17 Exercicio de atividade de coorientagao de trabalho de conclusao de curso em diferentes
modalidades de ensino.pdf

12. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_37.VI1.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

13. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacgdo anexada:
- Anexo_38_IV.8 Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designagao nao gere pagamento de remuneragao.pdf
Anexo_39_IV.8 Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designagao nao gere pagamento de remuneragao.pdf

14. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo
técnico ou orientador em acdo formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacdo anexada:
Anexo_40_VI.15 Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetudo técnico ou
orientador em agao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf
= Anexo_41_VI.15 Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf



6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacoes, declaracdes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sangoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrdnico da Universidade Federal
do QOeste da Bahia, nos termos do Decreto n® 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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