UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: LUIZ EDUARDO MACEDO DE ASSIS
Cargo: ECONOMISTA
Setor de Lotacio: NUCLEO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo ECONOMISTA, evidenciando que tais
experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicées do cargo e contribuiram para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdao acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 148,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 148,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos



Pontuacao total excedente (banco de 73,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 12
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 37,50 pts

« Criterio Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 22,50 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 24,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 22,50 pts

» Critério VI — Producéo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico: 42,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA FINS DE RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS -
RSC-PCCTAE Identificacdo do servidor: Nome completo: Luiz Eduardo Macédo de Assis Cargo:
Economista Data de admissao: 19/02/2019 Matricula SIAPE: 3095951 Classe/Nivel de capacitacao: E
Lotacao: Pro Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN) Formacao: Possui
graduacao em Economia pela Universidade Federal da Bahia, MBA em Administracao Publica e Mestre
em Propriedade Intelectual e Inovagcao (PROFNIT - UFOB). Atualmente & Economista da Universidade
Federal do Oeste da Bahia, onde atua na gestdo do Nucleo de Planejamento Orcamentario na Pro-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional. Titulacao atual: Mestrado Nivel de RSC
requerido: RSC VI (equivalente a doutorado)

Este Memorial Descritivo € parte do processo para solicitacao da concessao do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias nivel VI (RSC VI), equivalente ao titulo de Doutorado, conforme as disposicoes
da Lei no 15367/2026 e as regulamentacdes complementares aplicaveis ao Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (PCCTAE). No documento estdo descritos o meu
desenvolvimento profissional ao longo de minha trajetoria, na qual desenvolvi competéncias técnicas,
gerenciais, cientificas e institucionais que extrapolam as atribuicdes ordinarias do cargo e que ampliam,
aprimoraram a qualidade e a eficiéncia dos trabalhos prestados por mim, contribuindo para a
consolidacado das acbes em planejamento orcamentario e desenvolvimento institucional da Universidade
Federal do Oeste da Bahia (UFOB). No relatdrio emitido pelo sistema institucional foram importados
parte da minha trajetoria profissional, computando 1485 pontos distribuidos entre 12 critérios
especificos, conforme documentacdo comprobatdria enviada a Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (CRSC).

2. FORMACAO ACADEMICA E QUALIFICACAO CONTINUADA 2.1 Pés-Graduacao Stricto Sensu Mestrado
Profissional em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovacao (PROFNIT/UFOB):
Concluido no Centro das Humanidades da UFOB, sob orientacdo da Profé. Dr2. Cristine Elizabeth

Alvarenaa Carneirn A nesaiiisa resilton na dissertacan intitiilada "Plano de neadcio nara criacan de



= Rl T e Rt i Tt T B et R T R R R e

uma empresa de sistema integrado de seguranca e monitoramento com tecnologia de inteligéncia
artificial no setor de agronegocio”, com depdsito oficial realizado na Biblioteca Central da UFOB. 2.2
Capacitacdo e Aperfeicoamento Profissional Com o objetivo de aprimorar continuamente a eficiéncia
operacional e estratégica no servi¢o publico, conclui a Trilha de Aprendizagem "Preparacao de Gestores
Publicos" pela Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP/EV.G), somando 195 horas de
capacitacao especializada, englobando os seguintes cursos: Analise Ex Ante de Politicas Publicas (40h);
Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho segundo o COSO (20h) — Nota: 95,00; Gestdo Pessoal:
Base da Lideranca (50h) — Nota: 100,00; Introducdo ao Orcamento Publico (40h) - Nota: 94,91;
Planejamento Estratégico para Organizagdes Publicas (25h) — Nota: 98,46; Servicos Publicos e Defesa
do Usuario (20h) - Nota: 92,00. 3. ATUACAO PROFISSIONAL E GESTAO PUBLICA NA UFOB Na condicéo
de Economista do quadro efetivo da UFOB, desempenhei papeis estratégicos na Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN), contribuindo diretamente para o
fortalecimento da governanca orcamentaria e a viabilizacdo de metas institucionais: Gestor do Nucleo
de Planejamento Orcamentario (FG-01): Designado pela Portaria n°® 15/2020 (Gabinete do Reitor/UFOB),
assumi a lideranga do Nucleo vinculado a Coordenadoria de Planejamento Orcamentario , atuando na
elaboracao, acompanhamento e execucao da proposta orgcamentaria da Universidade. Substituto
Eventual da Coordenadoria de Planejamento Orcamentario (CD-04): Designado pela Portaria n®
728/2020 (PROGEP/UFOB), atuei na gestdao estratégica das diretrizes financeiras e de convénios da
Diretoria de Estudos Estratégicos da PROPLAN.

Atuacéo no PDI 2019-2023: Participacao nos processos de elaboracao, monitoramento e execucao das
diretrizes, metas e indicadores institucionais referentes ao ciclo de planejamento 2019-2023.
Contribuicdo ao PDTIC UFOB (2026-2028): No Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e
Comunicacao, desempenhei papel ativo na viabilizacdo orcamentaria de metas institucionais da
PROPLAN, como a renovacao do convénio com a UFRN para os Sistemas SIG (Acdao A001). 4.
PRODUCAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA E INOVACAO A minha producao académica ¢ focada na
prospeccao tecnolégica, gestdo da inovacao e inteligéncia artificial aplicadas & seguranca no
agronegocio e protecao patrimonial: Publicacdo em Periédico Cientifico: Coautor do artigo "Seguranca
no Agronegocio: desafios e solucbes tecnoldgicas para protecao patrimonial”, publicado na revista
Cadernos de Prospeccao (v. 19, n. 3, 2026), em parceria com Gabriela Silva Cerqueira e Cristine
Elizabeth Alvarenga Carneiro. O estudo analisa solucdes baseadas em Inteligéncia Artificial, Drones, loT
e Blockchain para enfrentamento de crimes rurais em regides de expansao agricola (como o
MATOPIBA). Desenvolvimento de Produto Tecnologico: Elaboracao do plano de negdcios para criagcao
de empresa de monitoramento preditivo e integrado com I|A para o agronegocio, associando
propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia a solucdo de problemas do setor produtivo. 5.
EXTENSAO E INTEGRACAO COM A COMUNIDADE Atuei na organizacdo e promocao de eventos
académicos voltados a difusdo do conhecimento, empreendedorismo e inovacgao na regiao Oeste da
Bahia: Membro da Comissdo Organizadora: Evento de extensdo "Ecossistemas Locais de Inovacao:
Desafios e Perspectivas" (Centro das Humanidades / PROEX-UFOB, 2022) - Carga horaria: 25h.
Membro da Equipe Organizadora: "IV Encontro de Educacdo Empreendedora — Inovacao Verde:
Relacao entre a Universidade e Empresas" (Centro das Ciéncias Exatas e Tecnologicas / PROEX-UFOB,
2023) - Carga horaria: 90h. 6. CONSIDERACOES FINAIS A trajetéria aqui sintetizada reflete a
convergéncia entre rigor técnico-cientifico, qualificacao continua e dedicacdo a gestao publica. Como
Economista e Mestre em Propriedade Intelectual e Inovacéo, reitero o compromisso de continuar
contribuindo com o aprimoramento institucional da UFOB, a governanca orcamentaria transparente e o
desenvolvimento socioecondmico regional.



. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_1_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

] Anexo_2_|.2 Coordenacao ou presidéncia de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente .pdf

] Anexo_3_l.2 Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

[] Anexo_4_|.2 Coordenacéao ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

] Anexo_5_1.2 Coordenacio ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente .pdf

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_6_1.4 Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administra.pdf



3. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_7_11.11 Participacdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino.pdf

] Anexo_8_I1.11 Participagdo em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_9_11.11 Participacido em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

4. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_10_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_11_IV.2 Elaboracgéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_12_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_13_IV.2 Elaboracédo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_14_IV.2 Elaboracgéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_15_IV.2 Elaborac&o de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[E] Anexo_16_1V.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_17.V.3.t Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf

6. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_18_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf



7. Participacao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acdes de
promocéo na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de
interesse institucional

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_19_IV.5 Participacdo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acdes de
promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou.pdf

8. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_20_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

9. Participacao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_21_1.3 Participagdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_22_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_23_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_24_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

10. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_25_VI.5 Participagéo relevante na implantagéo ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional.pdf

] Anexo_26_VI.5 Participacéao relevante na implantacéo ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional.pdf

[] Anexo_27.VI.5 Participacéo relevante na implantacéo ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional.pdf



11. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acgoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_28_l1.2 Participagao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagogicos, programas e_ou agoes institucionais (ensino, pesqu.pdf

] Anexo_29_11.2 Participacdo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéo de
projetos pedagogicos, programas e_ou acdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

] Anexo_30_I1.2 Participacéo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéo de
projetos pedagogicos, programas e_ou acdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

12. Participacdo em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_31_11.9 Participagdo em programas de formacao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatoria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacoes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacao relevante ou apresentacdao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma uUnica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.



Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabhilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais

normas aplicaveis.
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