UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE APOIO A ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: LORENNA REIS OLIVEIRA
Cargo: PSICOLOGO-AREA
Setor de Lotacéao: NUCLEO DE APOIO A ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo PSICOLOGO-AREA, evidenciando que
tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdes do cargo e contribuiram para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdao acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 130,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacéao total apresentada: 130,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos



Pontuacdo total excedente (banco de 55,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 15
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
» Criterio | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 75,00 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 14,50 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 6,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 7,50 pts

» Critério VI — Producéo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico: 27,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) em 05 de novembro de 2014, no
cargo de Psicologa, atuando desde entao na area da Assisténcia Estudantil. Ao longo dessa trajetoria,
busquei desenvolver uma atuacao pautada pelo compromisso com a permanéncia estudantil, a inclusao,
a acessibilidade e o fortalecimento das politicas institucionais, ampliando continuamente minhas
competéncias técnicas, administrativas e de gestao.

Nos primeiros anos de atuacao, participei ativamente de diversas comissbes relacionadas a
Politica de Assisténcia Estudantil, especialmente nos processos de avaliacdo socioecondmica, analise
documental, concessao e renovacao de auxilios estudantis. Embora essas atividades extrapolassem as
atribuicées especificas do cargo de Psicdloga, compreendi que a atuacao interdisciplinar era essencial
para a efetivacao das politicas de permanéncia estudantil. Nesse contexto, desenvolvi conhecimentos
relacionados a analise de renda, interpretacdo de documentos comprobatoérios, aplicagcao dos critérios
previstos nos editais e avaliacao da vulnerabilidade socioeconémica dos estudantes, fortalecendo minha
compreensao sobre a gestdo das politicas publicas universitérias e sobre a correta aplicacdo dos
recursos destinados a assisténcia estudantil.

Ainda em 2015, tive a oportunidade de contribuir para a implementacdo da Comisséo de Etica da
UFOB, participando da estruturacao desse importante espaco institucional voltado a promocao da
integridade, da ética e da transparéncia no ambito da Universidade.

Minha participacao como representante dos Técnicos-Administrativos em Educacao no Conselho
Diretor do Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa, em 2018, e, posteriormente, no Colegiado do
Curso de Engenharia Elétrica, em 2021, ampliou minha compreensdo sobre o0s processos de
governanca universitaria, gestdo académica e deliberacao colegiada. A atuacdo nesses 0Orgaos
proporcionou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a analise de matérias administrativas e
académicas, a construcao coletiva de decisdes, a representacao institucional e a articulacéo entre os
diferentes segmentos da comunidade universitaria. Enquanto representante da categoria no Conselho
diretor participe, em 2019, da elaboracao do Regimento Interno do Centro Multidisciplinar de Bom Jesus
da Lapa, contribuindo para a construcdo de normas institucionais e para o fortalecimento da gestéo
democratica do campus.



No ano de 2022, desenvolvi minha dissertacdo de mestrado, realizada com estudantes da
Universidade Federal do Oeste da Bahia, com o objetivo de analisar de que maneira o ambiente
académico influencia a construcao da identidade de género. A pesquisa proporcionou uma analise
aprofundada das experiéncias dos estudantes e da forma como as dinamicas institucionais impactam os
processos de constituicao identitaria, possibilitando importantes reflexbes acerca das politicas
institucionais de género, diversidade e inclusao, bem como a identificacao de aspectos passiveis de
aperfeicoamento. Como desdobramento dessa producao cientifica, publiquei capitulo de livro e
apresentei trabalho em evento cientifico, contribuindo para a difusdo do conhecimento produzido a
partir da realidade institucional da UFOB e para o aprimoramento das praticas e politicas universitarias.

Ao longo dessa trajetoria, participei também de diversas acdes de formacao continuada, eventos
cientificos, grupos de trabalho e comissées institucionais voltadas a assisténcia estudantil, inclusao,
acessibilidade, acdes afirmativas, elaboracao de editais e aperfeicoamento de normativas institucionais.
Essas experiéncias ampliaram significativamente minhas competéncias técnicas e gerenciais,
fortalecendo minha capacidade de planejamento, articulacao institucional, tomada de decisao, lideranca
e atuacdo interdisciplinar.

Atualmente, exerco a funcao de gestora do Nucleo de Apoio a Inclusao e Acessibilidade (NAI) do
Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa. Nessa funcao, sou responsavel pelo planejamento,
coordenacao e execucao de acdes voltadas a promocao da inclusao e da acessibilidade no campus,
incluindo a supervisdo da monitoria inclusiva, o acompanhamento individualizado de estudantes, a
realizacao de entrevistas, o desenvolvimento de acdes formativas destinadas a docentes e discentes e a
articulacdo com prefeituras e demais orgaéos publicos para viabilizacdo de politicas de incluséo e
garantia de direitos.

O exercicio de funcdes de gestao ao longo da minha carreira demonstra capacidade de lideranca,
responsabilidade administrativa e participacao ativa nos processos decisorios da Universidade,
contribuindo para o fortalecimento da gestdo democratica, da assisténcia estudantil e das politicas
institucionais de inclusao e acessibilidade.

A trajetdria profissional apresentada neste memorial evidencia uma atuacao institucional ampla,
continua e alinhada aos critérios estabelecidos para a concessao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE) - Nivel VI, especialmente no que se refere a participacao em atividades
de gestao, apoio técnico especializado, producao e difusdo do conhecimento, atuacdo em comissoes
institucionais e contribuicdo para o fortalecimento das politicas publicas educacionais e inclusivas da
Universidade Federal do Oeste da Bahia.

A pontuacao alcancada, distribuida entre os diversos requisitos previstos nos anexos do RSC-
PCCTAE, demonstra uma trajetoria profissional consolidada, marcada pelo desenvolvimento continuo de
saberes, competéncias e experiéncias construidas ao longo da atuagao na educacao publica federal,
evidenciando compatibilidade com o RSC Nivel VI.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_1_l.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e drgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_2_|.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_3_I.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo orgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_4_|.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

3. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 33,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_5_I.3 Participagéo como membro de nticleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente in.pdf
[E] Anexo_6_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf
] Anexo_7_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf
] Anexo_8_1.3 Participagdo como membro de niicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf
] Anexo_9_1.3 Participac&o como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

[E] Anexo_10_1.3 Participagao como membro de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_11_1.3 Participagdo como membro de nicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_12_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente i.pdf

[£] Anexo_13_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_14_1.3 Participagdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf



4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_15_1.5 Atuagio em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucéo de exame de selecdo, vestibular ou
concursos.pdf

[] Anexo_16_1.5 Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizacéo, execugédo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_17_1.5 Atuacio em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucéo de exame de selecdo, vestibular ou
concursos.pdf

5. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder
Publico ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_18_1.9 Representacéo legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a 6rgéos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a drgaos de fiscalizagcao, controle e.pdf

[] Anexo_19_1.9 Representacao legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a 6rgios e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a orgaos de fiscalizagao, controle e.pdf

6. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_20_1l.1 Coordenacéo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacio).pdf

7. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_21_I1.5 Participacdo em atividades de orientacéo, tutoria, preceptoria ou superviséo.pdf

8. Participacao em programas de formacao continuada efou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracdo da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_22_11.9 Participacdo em programas de formacéao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

[] Anexo_23_l1.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragdo da promo¢ao na carreir.pdf

] Anexo_24_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf



9. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_25_11.11 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

10. Participacao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acées
de promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de
interesse institucional

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses \ Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_26_IV.5 Participacido em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acdes de
promogao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou.pdf

[] Anexo_27_IV.5 Participacio em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e agdes de
promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou.pdf

11. Exercicio de funcgao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses \ Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_28_V.3.t Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf

12. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou frag&o acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_29_V.4.t Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf

13. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_30_VI.4 Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que ndo seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf



14. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_31_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

15. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_32_VI.11 Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacado comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacodes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida poderéa ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacao concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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