UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO ADMINISTRATIVO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome: LEONARDO SILVA ALMEIDA
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor de Lotacio: NUCLEO ADMINISTRATIVO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetdria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACADO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 107,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 107,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 55,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 6
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 6,00 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 2,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 66,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 33,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

A minha trajetéria profissional construida dentro da Universidade Federal do Oeste da Bahia
evidencia a aquisicao continua de saberes praticos, técnicos e normativos. Minha atuacdo € marcada
por uma visdo sistémica da Administracdo Publica, combinando responsabilidade na fiscalizacao,
mitigacao de riscos trabalhistas e aprimoramento da infraestrutura universitaria. Na gestao contratual,
atuei na fiscalizacao administrativa de contratos de mao de obra terceirizada, como os de manutencao
predial e de servicos de vigilancia, exigindo o dominio de legislacao trabalhista, previdenciaria e de
licitacdes, garantindo a protecao juridica da UFOB contra passivos subsidiarios.

Além disso, busquei por capacitacdo especifica, como a formacao técnica para melhor
compreender a mecanica dos sistemas de refrigeracao e aprimorar as fiscalizacbes e medicdes
contratuais, isso demonstra proatividade e compromisso com o interesse publico. Essa expertise técnica
fundamentou minha atuacao na fiscalizacdao técnica e setorial de contratos de climatizacao e
manutencado de equipamentos de uso comum, bem como na gestdo dos contratos de recarga e
manutencao de extintores de incéndio para toda a universidade.

A capacidade de articular a resolucdo de problemas na fase de planejamento de compras é
comprovada por minha participacdo em diversas comissdes de Estudos Técnicos Preliminares (ETPs),
Mapas de Riscos e Termos de Referéncia para objetos variados, incluindo materiais para manutencao
predial, equipamentos de laboratério e placas de identificacdo patrimonial. Da mesma forma, minha
atuacdo na mediacdo de duvidas técnicas e julgamento de documentos como Equipe de Apoio e
membro de Comissao Especial de Licitacdo em certames para manutencao predial e de equipamentos
reflete autonomia, maturidade técnica.

Por fim, colaborei na gestdo patrimonial, atuando na classificagdo e avaliagcao de bens
permanentes e exercendo a substituicao eventual de chefias no Nucleo de Patriménio e no Nucleo
Administrativo de Patriménio Imobiliario, onde atuei em processos de inventario anual de bens moveis,
controle de bens moveis e Imoveis, regularizacado, conferéncia fisica, cadastro, atualizacao de registros
e analise de inconsisténcias. Todo esse percurso reflete uma contribuicao significativa para a
consolidacdo de uma gestdo publica eficiente, segura e alinhada as necessidades académicas e
administrativas da UFOB.



. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

[£] Anexo_1_1.3 Participagdo como membro de nticleos, representacgdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_2_|.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

2. Participacao em programas de formacao continuada efou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_3_I1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acbes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira.pdf

[] Anexo_4_11.9 Participacéo em programas de formacéo continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreira.pdf

3. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designagéo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_5_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_6_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_7_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe

de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_8_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[] Anexo_9_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe

de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_10_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[l Anexo_11_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_12_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_13_IV.2 Elaboracdo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[] Anexo_14_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf



4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_15_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacdo de contratos de aquisicao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[] Anexo_16_1V.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacéo de contratos de aquisicéo, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[ Anexo_17_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagao de contratos de aquisicéo, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_18_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizagio de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_19_1V.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagéo de contratos de aquisicio, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_20_IV.3 Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizagéo de contratos de aquisigdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_21_V.3.t Exercicio de fungéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf
[] Anexo_22_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_23_V.3.s Exercicio de funcéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto).pdf
[] Anexo_24_V.3.s Exercicio de fungéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto).pdf

7. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_25_1V.1 Atuacao tecnicamente qualificada na operagéo, na implantagio, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da.pdf

[] Anexo_26_IV.1 Atuagao tecnicamente qualificada na operagéo, na implantacéo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da.pdf

. CONSIDERAGOES FINAIS



Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacado comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacodes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sanc¢oes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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