UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
COORDENADORIA DE GESTAO LABORATORIAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: LEANDRO DA CRUZ DA GUARDA
Cargo: TECNICO DE LABORATORIO AREA
Setor de Lotacao: COORDENADORIA DE GESTAO LABORATORIAL
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacado, ocupante do cargo TECNICO DE LABORATORIO AREA,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéo
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 95,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 95,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 20,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 13
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 9,00 pts

» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 16,50 pts

» Critério V — Exercicio de fungdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 4,50 pts
» Critério VI — Producéo, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 47,00 pts

» Critério Il — Participacao e atuacdo em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 18,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Leandro da Cruz da Guarda,

SIAPE 2246539, Tecnico de Laboratorio/area, nivel de classificacao D, apresento este memorial
como registro organizado da minha trajetoria profissional, dos saberes mobilizados no exercicio do
cargo e das contribuicdes institucionais desenvolvidas no ambito do RSC-PCCTAE. Essa trajetoria se
insere no contexto de atuacao junto a Universidade Federal do Oeste da Bahia, UFOB, Campus Reitor
Edgar Santos, vinculada ao Ministerio da Educacdo. Ao longo do vinculo funcional, destacam-se os
seguintes elementos de contextualizacao: ingresso em Instituicao Federal de Ensino em 21/08/2015;
lotacado em Coordenadoria de Gestdo Laboratorial. Para fins deste requerimento, considero
especialmente o seguinte contexto: nivel de RSC pretendido: RSC-VI; pontuagcdo minima indicada: 75
pontos e 7 critérios especificos, sendo pelo menos 1 dorequisito VI.

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM

GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES,
FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE

ltem 2 - Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou
similares,

comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade.

Por envolver a coordenacdo de grupos, comissdes e comités, com organizacdo do trabalho
coletivo, mediacao de responsabilidades e conducao de encaminhamentos institucionais, evidenciando

relacao com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

ltem 3 - Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Na medida em que a participacdo em nucleos, grupos de trabalho, comissbes e comités contribui
para a formulacédo, execucao e acompanhamento de ac¢des institucionais, evidenciando relagdo com o
interesse institucional e com os saberes mobilizados.

ltem 5 - Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos



Pela importancia dos processos seletivos para o acesso a instituicao e para a garantia da lisura
administrativa, evidenciando relacdo com o interesse institucional e com os saberes

mobilizados.

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO
APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

ltem 2 - Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a
elaboracao de projetos pedagdgicos, programas ef/ou acdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e inovacao)

Ao mobilizar conhecimentos especificos e capacidade de transformar demandas em propostas
estruturadas, a participagao técnica em projetos, programas e agoes institucionais valoriza a

contribuicdo especializada do servidor para a execucdo das politicas internas, evidenciando
relacdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-
ADMINISTRATIVAS QU ESPECIALIZADAS

ltem 3 - Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Por demandarem acompanhamento continuo, controle de entregas e responsabilidade sobre
recursos publicos, a gestao e fiscalizacao de contratos, convénios e instrumentos correlatos evidenciam
atuacdo tecnica voltada a boa execucdo dos compromissos institucionais, evidenciando relacédo com o
interesse institucional e com os saberes mobilizados.

ltem 3 - Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

A atividade evidencia relacdo com responsabilidade técnico-administrativa, atuacao especializada
e contribuicao para o funcionamento institucional.

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIRECAO OU DE ASSESSORAMENTO
INSTITUCIONAL

Item 3 - Exercicio de fungao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente

Ao envolverem responsabilidades de chefia, assessoramento ou coordenacdo de processos
internos, as funcdes gratificadas em niveis FG-01 ou FG-02 evidenciam atuacdo em posicdes de
confianca e contribuicao para a organizacao institucional, evidenciando relacdo com o interesse
institucional e com os saberes mobilizados.

Iltem 4 - Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente

Como responsabilidades formais no cotidiano administrativo, as funcoes gratificadas a partir de
FG-03 valorizam a experiéncia do servidor na conducdo de atividades, equipes ou rotinas relevantes
para o funcionamento institucional, evidenciando relacdo com o interesse institucional e com os saberes
mobilizados.

REQUISITO VI - PRODUGAO, PROSPECGCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU
TECNICO

ltem 5 - Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Por contribuir para a melhoria das praticas institucionais, a implantacao ou desenvolvimento de
produtos, projetos, processos, tecnicas ou tecnologias evidencia capacidade de transformar
conhecimento técnico em solucdes Uteis ao funcionamento da instituicao, evidenciando relacdo com o
interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Iltem 7 - Participacdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgéo ou
sistema oficial de reconhecimento institucional



Pela insercao em ambiente de investigacao, extensao ou producao sistematica de conhecimento,
a participacao em grupo de pesquisa registrado evidencia contribuicao colaborativa para atividades
reconhecidas institucionalmente, evidenciando relacdo com o interesse institucional e com os saberes
mobilizados.

Iltem 10 - Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal

cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Por difundirem conhecimento técnico, cientifico ou institucional, capitulos, artigos e publicacdes
especializadas valorizam a autoria ou coautoria como expressdo de producéo intelectual vinculada a
experiéncia profissional, evidenciando relacao com o interesse institucional e com os saberes
mobilizados.

Iltem 11 - Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Ao permitir o compartilhamento de experiéncias, resultados e reflexdes de interesse institucional,
a apresentacdo de trabalho em eventos evidencia atuacdo na difusdo de conhecimentos e na
interlocucao com comunidades técnicas, cientificas ou académicas, evidenciando relacdo com o
interesse institucional e com os saberes mobilizados.

ltem 14 - Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional

Ao permitirem o compartilhamento de saberes e o fortalecimento de praticas coletivas, as
atividades de difusdo e apoio a formacao institucional evidenciam contribuicdo do servidor para o
desenvolvimento de pessoas e para a circulacdo de conhecimento no ambiente institucional,
evidenciando relacdo com o interesse institucional e com os saberes mobilizados.

Iltem 16 - Atuacao na coordenacao de congresso, simpdésio ou seminario de interesse institucional

Ao envolver planejamento, articulacdo de participantes e organizacado de espacos de troca de
conhecimento, a coordenacao de congresso, simposio ou seminario evidencia atuacao relevante

na promocao de eventos académicos, técnicos ou cientificos, evidenciando relacdo com o
interesse institucional e com os saberes mobilizados.

PONTUACAO TOTAL: 95,00 ponto(s)

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_1_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacio de contratos de aquisigcdo, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_2_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicéo, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf




2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacido, execucéo de exame de selecdo,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_3_l.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_4_1.5 Atuacdo em atividades de organizacio, fiscalizacao, execucio de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

3. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses \ Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_5_V.3.s Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto).pdf

4. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_6_V.4.t Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf

5. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_7.V1.5 Participacao relevante na implantagdo ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional.pdf

6. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_8_VI.7 Participacdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em orgéo ou sistema
oficial de reconhecimento institucional.pdf



7. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_9_VI.11 Apresentagao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

] Anexo_10_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

8. Atuacao na coordenacao de congresso, simpasio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
[C] Anexo_11_V1.16 Atuacao na coordenacio de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional.pdf

9. Coordenacio ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_12_l.2 Coordenacgao ou presidéncia de nucleos, representacgées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente.pdf

10. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_13_1.3 Participagido como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

11. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_14_V1.14 Participagao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador).pdf

] Anexo_15_VI.14 Participacdo em atividade de difusdo ou apoio & formacéo institucional (expositor, facilitador,
colaborador).pdf

[E] Anexo_16_VI.14 Participacdo em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor, facilitador,
colaborador).pdf



12. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_17_I1.2 Participagao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e_ou agoes institucionais (ensino, pesqu.pdf

] Anexo_18_I1.2 Participacéo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéo de
projetos pedagogicos, programas e_ou acdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

] Anexo_19_11.2 Participacdo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagogicos, programas e_ou acdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

[£] Anexo_20_l1.2 Participacio em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboragéo de
projetos pedagogicos, programas e_ou agoes institucionais (ensino, pesqu.pdf

13. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_21_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacoes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacao relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida poderéa ser apresentada uma uUnica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.



Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabhilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais

normas aplicaveis.

LEANDRO DA CRUZ DA GUARDA
SIAPE 2246539

Gerado em 5 de agosto de 2026 as 16:31



\, MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E  FOLHA DEASSINATURAS

CONTRATOS

MEMORIAL N°1/2026 - NGPL (11.01.34.03.05)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 07/08/2026 10:57 )
LEANDRO DA CRUZ DA GUARDA
TECNICO DE LABORATORIO AREA
CGLAB (11.01.34.03)
Matricula: ###465#9

Visualize o documento original em https:.//sig.ufob.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 1, ano: 2026, tipo:
MEMORIAL, data de emissdo: 07/08/2026 e o cddigo de verificacio: 0834386ac4


https://sig.ufob.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

