UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CENTRO DAS HUMANIDADES

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

(RSC-PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: LAERCIO MANGUEIRA LACERDA JUNIOR
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor de Lotacao: CENTRO DAS HUMANIDADES
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n°® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetdria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao
institucional.

As informacdes aqui descritas estdao acompanhadas da documentacao comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 80,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 80,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 28,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 5
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 15,00 pts

» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 49,50 pts

» Critério Il — Participacao e atuacdo em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 13,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 3,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL



Fui aprovado no concurso da UFBA, para Técnico Administrativo em Educacao (TAE), cargo
Assistente em Administracdo, com entrada em exercicio em 25 de junho de 2018.

No inicio eu fui designado para ser Pregoeiro na Coordenacao de Material e Patrimdnio, mas nao
me adaptei redistribuicdo para a Ufob, onde entrei em exercicio em 1° de setembro de 2020. Fui
progredindo por mérito e por capacitacao nesse tempo, realizando cursos como:

Elaboracao de Planos de Entrega e de Trabalho do PGD (Turma JUN/2026), com carga-horaria de
20 horas, inicio em 19/06/2026, término em 19/07/2026 e nota final 95.

Fundamentos do Programa de Gestdao e Desempenho (PGD) (Turma JUN/2026), com carga-
horaria de 20 horas, inicio em 19/06/2026, término em 19/07/2026 e nota final 100.

Execucao e Avaliacdo dos Planos de Entrega e de Trabalho do PGD (Turma JUN/2026), com
carga-horaria de 20 horas, inicio em 20/06/2026, término em 20/07/2026 e nota final 100

Execugao e Avaliagao dos Planos de Entrega e de Trabalho do PGD (Turma JUN/2026), com
carga-horaria de 20 horas, inicio em 20/06/2026, término em 20/07/2026 e nota final 100

Comunicagao nao violenta (Turma JUN/2026), com carga horaria de 20 horas, inicio em
21/06/2026, termino em 21/07/2026 e nota final 75.

Etica e Servico Publico (Turma JUL/2026), com carga horaria de 20 horas, inicio em 04/07/20286,
término em 06/08/2026 e nota final 71

UX: COMO MELHORAR A EXPERIENCIA DO USUARIO NO SERVICO PUBLICO DIGITAL (TURMA
NOV/2022), com carga-horaria de 15 horas, inicio em 10/11/2022, término em 21/11/2022 e nota final
83.5.

BLOCKCHAIN APLICADA A RESOLUCAQ DE PROBLEMAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA (TURMA
OUT/2022), com carga-horaria de 17 horas e nota final 88

Mundo Conectado — Manual de Sobrevivéncia (Turma JUN/2021), disponivel no periodo de
09/06/2021 a 19/06/2021, carga horaria de 10 horas

INTRODUGAO A LEI BRASILEIRA DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (TURMA JUN/2021), com
carga-horaria de 10 horas e nota final 90.67 .

CRIATIVIDADE E NOVAS TECNOLOGIAS NO SERVICO PUBLICO (TURMA JUN/2021), com carga
horaria de 10 horas e nota final 78.57 .

Na UFOB eu fiquei lotado no Centro das Humanidades (CEHU), como assistente da Diregao.

No inicio foi dificil a adaptacao, entdo acabei passando praticamente o ano de 2021 todo afastado
para tratamento de saude.

Recebo FG-03. Participo como representante técnico administrativo de varios cursos, sendo
titulares em Geografia Licenciatura e Geografia Bacharelado. Sou suplente do representante técnico no
Conselho Diretor.

Participei na preparacéo de um concurso para Docentes efetivos no Centro das Humanidades.

Na minha funcado como assistente atualmente e desde que cheguei na UFOB, eu acompanho o E-mail do
Centro, cehu@ufob.edu.br, e dou os devidos encaminhamentos. Sou responsavel por fazer os
processos de Estagio Probatorio e Progressao/Promocao docente, atendimento ao publico, para tentar
encaminhar ao setor correto.

Preparo Portarias para que o Diretor leia e assine para publicacao do site do Boletim.

Acompanho os Processos no Sipac, na caixa do Centro das Humanidades e dou os encaminhamentos
para os responsaveis.
Bem resumidamente, esse € meu memorial que espero ser aceito para o meu pleito ao RSC nivel V.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_1_V.4.t Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf

= Anexo_2_V.4.t Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf

= Anexo_3_V.4.t Exercicio de fungéo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf

2. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou frag&o acima de seis meses | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_4_l.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_5_l.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e orgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

3. Participacdao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promoc¢ao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagio | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 13,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_6_l1.9 Participacao em programas de formacgao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira.pdf

= Anexo_7_1l.9 Participagao em programas de formacao continuada e_ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira.pdf

= Anexo_8_I1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragado da promog¢ao na carreira.pdf

= Anexo_9_I1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira.pdf

= Anexo_10_I.9 Participacdao em programas de formacao continuada e_ou acOes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf

= Anexo_11_Il.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf

= Anexo_12_I1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

= Anexo_13_l1.9 Participagao em programas de formacao continuada e_ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

= Anexo_14_I1.9 Participagao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf

= Anexo_15_I1.2 Participacao em programas de formac¢ao continuada e_ou ac¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

= Anexo_16_I1.9 Participacao em programas de formagao continuada e_ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragdo da promo¢ao na carreir.pdf

= Anexo_17_11.9 Participacao em programas de formacgao continuada e_ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

= Anexo_18_l1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreir.pdf



4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_19_1.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao, vestibular ou
concursos.pdf

5. Atuacio em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_20_IV.7 Atuacao em sistemas e_ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e inovagao, desde que ndo constitua atividade habitual do cargo.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetodria profissional apresentada e da documentaca&o comprobatoria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaragdes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.



LAERCIO MANGUEIRA LACERDA JUNIOR
SIAPE 1053369

Gerado em 6 de agosto de 2026 as 13:29
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