UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BOM JESUS DA LAPA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: JULIANA DO NASCIMENTO NOGUEIRA
Cargo: ADMINISTRADOR
Setor de Lotacao: CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BOM JESUS DA LAPA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo ADMINISTRADOR, evidenciando que
tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicées do cargo e contribuiram para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 55,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacéao total apresentada: 55,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos



Pontuacao total excedente (banco de 3,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 6
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 43,50 pts

« Criterio V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 9,00 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 3,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Em 18 de agosto de 2014, iniciei minha jornada como servidora Técnica-Administrativa em

Educacdo (TAE) na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB). O ingresso na instituicao
representou o inicio de um compromisso pautado pela busca continua pela exceléncia no servico
publico, motivado pelo privilegio e pela responsabilidade de participar ativamente do processo de
consolidacao e expansao de uma universidade publica no Oeste baiano. Desde o principio, contemplei a
atuacdo em equipe como pilar fundamental para a construcdo de um ambiente de trabalho colaborativo,
eficiente e focado no interesse publico. No periodo de 2015 a 2016, atuei como representante dos
Técnicos-Administrativos no Conselho Diretor do Campus de Bom Jesus da Lapa. A participacéo neste
orgao colegiado permitiu contribuir diretamente nas discussdes e tomadas de decisdo pertinentes a
gestao e ao desenvolvimento do campus, reforcando o compromisso com a categoria e com o
fortalecimento da governanca democratica da instituicdo.Compreendendo que o ingresso no ensino
superior € um marco na vida dos estudantes, integrei as Comissoes de Matricula nos anos de 2015,
2018, 2020, 2024 e 2026. Em todas as edicdes, atuei com rigor técnico, presteza e sensibilidade,
visando ndo apenas garantir a conformidade dos procedimentos procedimentais e administrativos, mas
também proporcionar um atendimento humanizado e acolhedor aos novos discentes.
Fui designada para integrar a Comissao de Avaliacao de Estagio Probatério de servidores Técnicos-
Administrativos. Trata-se de uma atribuicdo de elevada responsabilidade, na qual buscou-se assegurar
uma avaliacao justa, transparente e alinhada as diretrizes da gestao de pessoas, contribuindo para o
aperfeicoamento continuo do quadro funcional da UFOB. Nos anos de 2021 e 2022, exerci a funcao de
Chefia de Coordenacao como substituta eventual. Estar a frente de um dos setores estratégicos do
Campus de Bom Jesus da Lapa constituiu uma etapa de expressivo aprendizado em lideranca e gestao
publica. O periodo demandou tomada de decisbes celeres, resolucdo de problemas e coordenacao de
fluxos de trabalho, tarefas executadas com pleno éxito, garantindo a continuidade dos servicos sem
ocorréncia de intercorréncias.

Atualmente, desempenho a funcdo de Gestora do Nucleo de Atendimento ao Servidor, sendo
responsavel pela instrucdo e acompanhamento de processos administrativos de interesse dos
servidores, alem de prestar suporte técnico e operacional a Direcao do Campus e a Coordenacao
Administrativa. Nesta atuacao, mantenho interlocucéo direta e continua com a Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas (PROGEP), parceria fundamental que possibilita agilidade no esclarecimento de duvidas e
eficiéncia na aplicacdo de orientacdes normativas relativas a vida funcional dos servidores.



Ao longo destes anos na UFOB, construi uma trajetéria fundamentada na ética, no
aperfeicoamento profissional e na dedicacdo a comunidade académica. O trabalho desenvolvido até

aqui reflete o constante empenho em colaborar ativamente para o fortalecimento do Campus de Bom
Jesus da Lapa e da universidade publica como um todo.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_1_l.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgéos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf




2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:

[C] Anexo_2_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[ Anexo_3_1.3 Participacdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_4_1.3 Participagdo como membro de niicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_5_1.3 Participagao como membro de nticleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_6_1.3 Participag&o como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_7_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no &mbito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_8_l.3 Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[E] Anexo_9_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_10_1.3 Participagdo como membro de ntcleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_11_L.3 Participagdo como membro de nicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[E] Anexo_12_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_13_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

3. Coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_14_1.2 Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente.pdf

4. Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_15_V.4.t Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_16_V.4.t Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf



5. Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_17.V.2.s Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf

6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracdo da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_18_l1.9 Participagao em programas de formacgao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_19_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_20_11.9 Participacdo em programas de formacgao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacoes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.



JULIANA DO NASCIMENTO NOGUEIRA
SIAPE 1689205
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