UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CENTRO DAS CIENCIAS EXATAS E DAS TECNOLOGIAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: JOSELITO PEREIRA DE ALMEIDA
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor de Lotacao: CENTRO DAS CIENCIAS EXATAS E DAS TECNOLOGIAS
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetdria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACADO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 166,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 166,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos



> 1

Pontuacao total excedente (banco de 114,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 8
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 55,50 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 53,50 pts

» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 18,00 pts

« Criterio VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 20,00 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 19,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL



MEMORIAL DE ATIVIDADES E EVOLUGCAO FUNCIONAL

Servidor: Joselito Pereira de Almeida
Cargo: Assistente em Administracao
Data de Ingresso: 22/08/2022
Lotacao Inicial: Nucleo de Apoio Operacional - PROAD/UFOB

1. Ingresso e Lideranca de Equipe (Substituicao Chefia)

Iniciei minhas atividades profissionais na UFOB em 22 de agosto de 2022, exercendo funcdes de

assistente em administracdo no Nucleo de Apoio Operacional da PROAD. Logo nos primeiros meses de
exercicio, assumi a responsabilidade de atuar na lideranca e coordenacao do setor durante as auséncias
do chefe imediato, conforme formalizado pelos atos de substituicdo eventual:
Portaria PROGEP UFOB n° 794 (23/08/2022): Designacao para substituicao eventual imediata. Portaria
PROGEP UFOB n° 31(17/01/2023): Manutencao das atribuicdes de substituicao. Portaria PROGEP UFOB
n° 187 (27/02/2025): Continuidade na funcao de chefia substituta (FG-2). Portaria PROGEP UFOB n° 94
(20/01/2026): Atualizacao do encargo de substituicdo eventual.

2. Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos

Atuei diretamente na garantia da execucao dos servigcos e aquisicdes da Universidade, e aos meus

cuidada ficava a manutencao da frota oficial da ufob e operando na ponta administrativa como Fiscal e
Gestor de Contratos atraveés de consecutivas designacoes da PROAD:
Atuacao como Fiscal de Contratos (Inicio em 2022): Portaria PROAD n° 066 (24/08/2022) Portaria
PROAD n° 067 (24/08/2022) Portaria PROAD n° 068 (24/08/2022) Atuacao como Gestor de Contratos
(2022 - 2026): Portaria PROAD n° 082 (27/09/2022) Portaria PROAD n® 100 (25/09/2023) Portaria
PROAD n° 002 (05/01/2024) Portaria PROAD n° 005 (12/01/2024) Portaria PROAD n° 154 (23/12/2024)

3. Planejamento de Contratacodes e Licitacoes

Trabalhei ativamente na fase interna e preparatéria das contratacdes publicas, integrando equipes
multidisciplinares focadas no levantamento de requisitos e conformidade dos processos licitatorios:
Portaria PROAD n° 054 (27/06/2023) Portaria PROAD n°® 003 (05/01/2024) Portaria PROAD n° 083
(09/07/2024) Portaria PROAD n° 121 (11/09/2024) Portaria PROAD n° 132 (01/10/2024)

4. Atuacoes Institucionais e Comissoes Especiais

Minhas atividades expandiram-se para além da esfera estrita da PROAD, colaborando em

instancias transversais de governanca, inclusado e comissdes da Reitoria e Pro-Reitorias:
Comissdao Ampliada de Heteroidentificagao: Atuacao na validagdo das politicas de acdes afirmativas
(Portaria Pessoal n° 015/2025). Comissoes Institucionais Diversas: Participacao ativa em grupos de
trabalho e comissdes regulamentadas pelas portarias: Portaria UFOB n° 42 (08/03/2023) Portaria UFOB
n® 015 (20/01/2025) Portaria PROAD n° 001 (06/01/2025) Portaria PROAD n° 011 (05/02/2026) Portaria
PROAD n° 026 (04/03/2026) Portaria UFOB n° 140 (02/07/2026) funcao

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_1_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigdo, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[] Anexo_2_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_3_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢do, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[C] Anexo_4_IV.3 Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizagio de contratos de aquisicao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_5_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacéo de contratos de aquisicdo, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[] Anexo_6_1V.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagéo de contratos de aquisigdo, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

0] Anexo_7_1V.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicdo, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_8_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicéo, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[] Anexo_9_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagéo de contratos de aquisigdo, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

2. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_10_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_11_V.3.t Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_12_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_13_V.3.t Exercicio de fungéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_14_V.3.t Exercicio de fungéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_15_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf
[E] Anexo_16_V.3.t Exercicio de funcio gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_17.V.3.t Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_18_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf

3. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_19_V.3.s Exercicio de funcéao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto).pdf
] Anexo_20_V.3.s Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto).pdf
] Anexo_21_V.3.s Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto).pdf
] Anexo_22_V.3.s Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto).pdf
[] Anexo_23_V.3.s Exercicio de funcéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto).pdf
] Anexo_24_V.3.s Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto).pdf



4. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_25_V.4.t Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_26_V.4.s Exercicio de funcéo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto).pdf

6. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_27_1.3 Participagido como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_28_1.3 Participagao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[E] Anexo_29_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_30_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_31_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[[] Anexo_32_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

7. Publicacao ou organizacao de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e
Conselho Editorial)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_33_VI.9 Publicacio ou organizacao de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e
Conselho Editorial).pdf



8. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 11,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_34_11.9 Participacdo em programas de formacéao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_35_I1.9 Participacdo em programas de formagéo continuada e_ou ages de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_36_l1.9 Participagdo em programas de formagao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

[£] Anexo_37_11.9 Participagido em programas de formagao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

[] Anexo_38_I1.9 Participacdo em programas de formacgao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_39_I1.9 Participagdo em programas de formagao continuada e_ou a¢ées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promoc¢ao na carreir.pdf

] Anexo_40_Il.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_41_11.9 Participagdo em programas de formacao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

[] Anexo_42_11.9 Participagdo em programas de formacgao continuada e_ou agoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragdo da promo¢ao na carreir.pdf

] Anexo_43_11.9 Participacido em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

[] Anexo_44_l1.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

9. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 8,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_45_11.11 Participacdo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_46_I1.11 Participacdo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_47_11.11 Participagao em capacitagéo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_48_11.11 Participagdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[ Anexo_49_I1.11 Participacéo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_50_I1.11 Participacao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[E] Anexo_51_I1.11 Participacdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_52_I1.11 Participagao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf



10. Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_53_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas a licitacéo e as suas excepcionalidades.pdf
[] Anexo_54_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas a licitagio e &s suas excepcionalidades.pdf
[] Anexo_55_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas a licitagéo e as suas excepcionalidades.pdf
] Anexo_56_1V.4 Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas excepcionalidades.pdf
] Anexo_57_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas a licitacio e as suas excepcionalidades.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacado comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdao de
informacédo relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sangoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacao concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabhilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.

Documento assinado digitalmente
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