UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
GABINETE REITORIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: JOSEFA RODRIGUES COSTA DE AQUINO
Cargo: ADMINISTRADOR
Setor de Lotacao: GABINETE REITORIA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo ADMINISTRADOR, evidenciando que
tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdes do cargo e contribuiram para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdao acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 113,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacéao total apresentada: 113,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos



Pontuacdo total excedente (banco de 61,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 9
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Criterio | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 30,00 pts

» Critéerio IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 43,50 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 24,00 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 15,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL



Eu, Josefa Rodrigues Costa de Aquino, SIAPE n® 1611372, ocupante do cargo de Administradora,
nivel de classificacdo E, apresento este Memorial Descritivo para demonstrar minha trajetoria
profissional, os conhecimentos e competéncias adquiridos e as contribuicées prestadas a Universidade
Federal do Oeste da Bahia - UFOB, para fins de avaliacdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC-PCCTAE, nivel RSC-V.

Ingressei na Universidade Federal da Bahia - UFBA, em 03 de marco de 2008, sendo lotada no
Instituto de Ciéncias Ambientais e Desenvolvimento Sustentavel — ICADS, atual Campus Reitor Edgard
Santos, em Barreiras-BA, onde atuei na area de gestdo de pessoas. Em 05 de janeiro de 2011, assumi a
funcao de Coordenadora de Recursos Humanos - FG-2, ampliando minha atuacao na coordenacao e
acompanhamento de atividades relacionadas a vida funcional dos servidores.

Com a criacao da UFOB, em 2013, passei a integrar o quadro da nova Universidade. Em 01 de abril
de 2014, fui nomeada Gestora do Nucleo de Movimentacao de Pessoal - FG-1, vinculado a entao Pro-
Reitoria de Administracdo e Infraestrutura. Nessa funcado, atuei na analise e acompanhamento de
processos de movimentacdo de pessoal, orientacdo aos servidores e articulagcdo com diferentes
setores.

Em 2017, com a criacao da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP, assumi a funcao de
Coordenadora da Coordenadoria de Beneficios e Qualidade de Vida, atuando em demandas
relacionadas a saude dos servidores, beneficios, licencas, aposentadorias e adicionais de insalubridade
e periculosidade, além da promocao de acdes educativas voltadas para a saude dos servidores. Essa
experiéncia ampliou minhas competéncias em gestdo, planejamento, organizacdo, comunicacao e
atendimento.

Em 06 de novembro de 2019, fui nomeada Assessora da Reitoria - CD-4, passando a atuar junto
ao Gabinete da Reitoria. Desde entdo, acompanho demandas administrativas, incluindo diarias e
passagens, procedimentos de compras do Gabinete e das unidades vinculadas, além de supervisionar
e encaminhar questoes relacionadas ao funcionamento da Reitoria, articulando com diferentes setores
na busca de solucdes para as demandas institucionais.

Também passei a participar de atividades de correicao, integrando comissdes de Sindicancia,
Processos Administrativos Disciplinares — PAD e Investigacao Preliminar Sumaria - IPS. Essa atuacao
contribuiu para o desenvolvimento de conhecimentos relacionados a analise documental, instrucéo
processual, legislacéo, ética, responsabilidade funcional, sigilo e imparcialidade.

Ao longo de minha trajetoria, tenho participado de reunides, acompanhado demandas da Reitoria,
prestado suporte as unidades e contribuido para a articulagao entre diferentes setores. Essas
experiéncias proporcionaram uma visao integrada da Universidade e fortaleceram competéncias de
planejamento, organizacao, analise, resolucao de problemas, comunicagao e trabalho em equipe.

Minha trajetéria profissional € marcada pela ampliacao progressiva de responsabilidades e pela
atuacao em diferentes areas da gestao administrativa e de pessoas, contribuindo para a estruturacéo
e consolidacao da UFOB. Os conhecimentos construidos ao longo desses anos resultam da experiéncia
pratica, do aprendizado continuo e da aplicagao das normas e procedimentos da Administracao Publica.

Em sintese, o meu objetivo sempre foi contribuir com a implantacao e consolidacao dessa
universidade, assumindo uma conduta ética, com responsabilidade e compromisso, atuando com
dedicacao, zelando sempre pelo alcance dos objetivos da UFOB.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Participagcao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_1_l.4 Participagcdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administra.pdf

E] Anexo_2_l.4 Participagao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administra.pdf

[C] Anexo_3_l.4 Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administra.pdf

[] Anexo_4_|.4 Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administra.pdf

[] Anexo_5_l.4 Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administra.pdf

] Anexo_6_l.4 Participacido como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administra.pdf

[ Anexo_7_l.4 Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administra.pdf

2. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_8_IV.1 Atuacéo tecnicamente qualificada na operacéo, na implantacdo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da .pdf

[] Anexo_9_IV.1 Atuacao tecnicamente qualificada na operacgéo, na implantagdo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da .pdf

] Anexo_10_IV.1 Atuacio tecnicamente qualificada na operacgéo, na implantacdo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da.pdf

] Anexo_11_IV.1 Atuacéo tecnicamente qualificada na operagéo, na implantagéo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da.pdf

[ Anexo_12_IV.1 Atuacéo tecnicamente qualificada na operacéo, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da.pdf

] Anexo_13_IV.1 Atuacéo tecnicamente qualificada na operacao, na implantacdo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da.pdf

[E] Anexo_14_IV.1 Atuagao tecnicamente qualificada na operacéo, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da.pdf

3. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_15_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf
[E] Anexo_16_V.3.t Exercicio de func&o gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf



4. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou frago acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_17.V.2.t Exercicio de cargo de diregido (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_18_V.2.t Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf

5. Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_19_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_20_1.3 Participag&o como membro de nicleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_21_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

6. Participacao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acoes
de promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de
interesse institucional

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_22_IV.5 Participacdo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acées de
promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou.pdf

[ Anexo_23_IV.5 Participacéo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e agées de
promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou.pdf

[] Anexo_24_IV.5 Participacdo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e agées de
promoc¢ao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou.pdf

[E] Anexo_25_IV.5 Participacdo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acées de
promocao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou.pdf

7. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_26_11.5 Participacdo em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisio.pdf
[] Anexo_27_I1.5 Participagdo em atividades de orientacéo, tutoria, preceptoria ou superviso.pdf



8. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_28_l1.2 Participacdo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e_ou agoes institucionais (ensino, pesqu.pdf

9. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_29_11.11 Participacio em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_30_I1.11 Participacéo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_31_l1.11 Participagdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino.pdf

] Anexo_32_I1.11 Participacdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_33_Il.11 Participacio em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetodria profissional apresentada e da documentaca&o comprobatoria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sanc¢oes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.



Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.

JOSEFA RODRIGUES COSTA DE AQUINO
SIAPE 1611372

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 15:46
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