UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CENTRO DAS CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: JOCELIO MATOS AMARAL
Cargo: ENFERMEIRO-AREA
Setor de Lotacio: CENTRO DAS CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n° 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo ENFERMEIRO-AREA, evidenciando
que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdes do cargo e contribuiram para
o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 506,50 pontos
Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 506,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos



Pontuacdo total excedente (banco de 431,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 21
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 82,50 pts

» Critério Il — Participacao e atuacdo em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 40,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 3,00 pts

» Critério VI — Producéo, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 381,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

O presente Memorial Descritivo tem por objetivo apresentar minha trajetéria profissional na
Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), evidenciando minha atuacao institucional, a evolugao
das responsabilidades assumidas e as principais contribuicbes desenvolvidas ao longo da carreira,
demonstrando os saberes, competéncias e experiéncias que fundamentam o pleito de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC-VI), previsto no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacéo.

Ingressei na Universidade Federal do Oeste da Bahia em 19 de fevereiro de 2019, em um momento
de consolidacdo institucional. Por se tratar de uma universidade jovem, diversos processos
administrativos e académicos ainda estavam em fase de estruturacao, cenario que exigia dos servidores
técnico-administrativos iniciativa, capacidade de adaptacao, visdo sistémica e compromisso com 0
fortalecimento da instituicao.

Desde o inicio da minha atuacao, desenvolvi atividades relacionadas aos estagios e aos cursos da
area da saude, vinculados ao Centro das Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS). Nesse contexto,
ampliei progressivamente minhas responsabilidades, participando e presidindo comissdes e grupos de
trabalho estratégicos para o funcionamento institucional.

Entre as principais atividades desempenhadas, destaco a presidéncia da Comissao de Selecao de
Preceptores da UFOB, no ambito do Programa de Desenvolvimento da Preceptoria em Saude
(PRODEPS), do Ministério da Educacéao, além da participacdo em Comissées de Avaliacdo de Estagio
Probatorio, Comissao de Avaliacao de Atividades Curriculares Complementares, Comissao de Avaliacao
e Controle de Frequéncia, Comissao do Internato Medico, Grupo de Trabalho para Enfrentamento da
Pandemia da COVID-19 e Comissao de Assessoramento a Direcdo para implantacdo do Programa de
Gestao de Desempenho (PGD) no ambito do Centro.

Paralelamente, atuei em diversas comissdes responsaveis pela realizacao de processos seletivos
para docentes, contribuindo com a organizacao, fiscalizacdo e execucao das etapas dos certames,
assegurando a transparéncia e a regularidade dos processos.

No exercicio das responsabilidades técnicas, também participei da comissao responsavel pela
contratacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), contribuindo para garantir condicbes
adequadas de seguranca as atividades praticas desenvolvidas pelos estudantes e servidores da
universidade.



A partir de 2020, diante da emergéncia sanitaria provocada pela pandemia da COVID-19, assumi
papel ativo na coordenacado de projetos de extensdo voltados ao enfrentamento da crise sanitaria na
regiao Oeste da Bahia. Essas iniciativas fortaleceram a atuacao da UFOB junto aos servigos publicos de
saude, oferecendo apoio técnico aos profissionais do Sistema Unico de Saude (SUS), promovendo
capacitacoes para equipes de higienizacao hospitalar e desenvolvendo actes de formacao sobre
humanizacao e acolhimento com classificacdo de risco nos servigos de saude.

Além das acdes relacionadas a pandemia, permaneci envolvido em projetos extensionistas
voltados as demandas dos municipios da regido, promovendo atividades de educagao em salde e
participacdo em feiras de saude, contribuindo para ampliar a insercdo social da universidade e
fortalecer sua relacdo com a comunidade.

Paralelamente as atividades de gestao e extensao, mantive participacao constante em eventos
cientificos e institucionais, tanto na condicdo de participante quanto de avaliador, buscando atualizacéo
permanente e aperfeicoamento profissional por meio de programas de formacao continuada voltados ao
desenvolvimento de competéncias institucionais.

No campo da qualificacao profissional, investi continuamente na ampliacdo da minha
formacdo académica, concluindo um curso de mestrado e duas especializacdes lato sensu. Essa
trajetoria de formacédo possibilitou o aprofundamento dos conhecimentos técnicos e cientificos
aplicados as atividades desenvolvidas na universidade.

Como resultado desse processo de aperfeicoamento, passei a desenvolver solu¢cdes inovadoras
para a gestao universitaria. Nesse periodo, produzi e registrei ativos de propriedade intelectual
relevantes para minha area de atuacao e desenvolvi uma tecnologia voltada ao gerenciamento dos
estagios na area da saude, contribuindo para a modernizacao dos processos administrativos e
académicos do CCBS.

Minha atuacdo também se consolidou na area de pesquisa, inovacao e producédo cientifica.
Integrei trés grupos de pesquisa, participei da organizacdo de um livro, publiquei cinco capitulos de
livros e nove artigos cientificos relacionados & minha area de atuacao.

Além disso, apresentei dezessete trabalhos cientificos em eventos académicos de interesse
institucional, elaborei materiais técnico-cientificos, inclusive destinados ao enfrentamento da COVID-19,
participei de bancas de avaliacao de projetos de ensino e de trabalhos de conclusao de cursos de
graduacado e pos-graduacado, bem como atuei na organizacdo e facilitacdo de diversos eventos
cientificos na area da saude.

Assim, ao longo dessa trajetdria, minha atuac&o caracterizou-se pela integracao entre ensino,
pesquisa, extensao, inovacdo e gestao universitaria, assumindo responsabilidades crescentes e
contribuindo diretamente para o fortalecimento institucional da UFOB, para a qualificacao dos processos
académicos e administrativos e para a ampliacao do impacto social da universidade na regidao Oeste da
Bahia.

Diante do exposto neste Memorial Descritivo, considero que minha trajetoria profissional evidencia
a construcao de saberes, competéncias e experiéncias compativeis com o nivel VI do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE). Ao longo de minha atuacdo na Universidade Federal do
Oeste da Bahia, desenvolvi atividades que integraram ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao,
sempre orientadas pelas necessidades institucionais e pelo compromisso com o fortalecimento da
universidade publica.

Além de atender aos critérios objetivos estabelecidos para o RSC-VI, minha trajetdria demonstra
uma atuacao pautada pelo compromisso permanente com o desenvolvimento institucional, buscando
contribuir para o aperfeicoamento da gestado publica por meio da proposicao de solugdes inovadoras,
da melhoria dos processos de trabalho e da implementacao de acdes voltadas as necessidades locais e
regionais nas quais a UFOB esta inserida.



Destaco, ainda, a expressiva producao e difusdo de conhecimento cientifico, tecnoldgico e
técnico ao longo da carreira, contemplando publicagdes, producao de materiais técnico-cientificos,
desenvolvimento de tecnologias, registros de propriedade intelectual, participacdo em grupos de
pesquisa, organizacdo de eventos cientificos e outras iniciativas que evidenciam uma atuacao
académica consistente, compativel com o nivel de complexidade e exceléncia exigido para o RSC-VI.

A vista das informacdes apresentadas, este memorial demonstra uma trajetéria marcada pelo
exercicio de responsabilidades crescentes, pela integracao entre ensino, pesquisa, extensao, inovacao
e gestao e pela contribuicdo efetiva para o fortalecimento institucional da Universidade Federal do
Oeste da Bahia.

Por fim, registro que minha trajetéria contempla a comprovacao de 21 itens e a obtencao de 506,5
pontos, superando os requisitos minimos estabelecidos para o nivel de RSC pleiteado. Assim, solicito a
Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE) a apreciacao deste
Memorial Descritivo e o deferimento do pedido de concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC-VI.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_1_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

[C] Anexo_2_|.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

[E] Anexo_3_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

] Anexo_4_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,

comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf



2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_5_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_6_1.3 Participag&o como membro de nucleos, representagédes, grupos de trabalho ou similares, comisstes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_7_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[[] Anexo_8_l.3 Participagdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_9_1.3 Participag&o como membro de nucleos, representacgées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_10_1.3 Participagao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[C] Anexo_11_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_12_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_13_1.5 Atuacio em atividades de organizacio, fiscalizagcdo, execucao de exame de selecio, vestibular ou
concursos.pdf

[] Anexo_14_1.5 Atuacdo em atividades de organizacéo, fiscalizacao, execucéo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_15_1.5 Atuacéo em atividades de organizacio, fiscalizagéo, execugio de exame de selegéo, vestibular ou
concursos.pdf

[E] Anexo_16_1.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizac&o, execucdo de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

[ Anexo_17_1.5 Atuacéo em atividades de organizacéo, fiscalizagéo, execucéo de exame de selecdo, vestibular ou

concursos.pdf

] Anexo_18_l.5 Atuacéo em atividades de organizacio, fiscalizagio, execugao de exame de selegio, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_19_1.5 Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucdo de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

[E] Anexo_20_1.5 Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugdo de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

[] Anexo_21_1.5 Atuacéo em atividades de organizagao, fiscalizagdo, execucio de exame de selegéo, vestibular ou
concursos.pdf



4. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_22_l1.1 Coordenagéo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao).pdf
] Anexo_23_l1.1 Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao).pdf
] Anexo_24_l1.1 Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao).pdf

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracgao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_25_11.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagogicos, programas e_ou agoes institucionais (ensino, pesqu.pdf

6. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_26_ll.7 Participacéo em atividade de avaliagio de trabalho ou atuacéo como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos.pdf

] Anexo_27_11.7 Participacdo em atividade de avaliagao de trabalho ou atuagio como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos.pdf

7. Participacao em programas de formacao continuada efou a¢coes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_28_11.9 Participacdc em programas de formacao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf



8. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_29_11.11 Participacdo em capacitagcdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_30_I1.11 Participacédo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_31_l1.11 Participagdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_32_11.11 Participacdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[E] Anexo_33_ll.11 Participacdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_34_11.11 Participagdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

9. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[£] Anexo_35_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

10. Participacao relevante no desenvolvimento de protétipos, depodsitos e/ou registros de
propriedade intelectual ou privilégio de invencao relacionada aos interesses institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 25,00 | Subtotal: 25,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_36_VI.2 Participagéo relevante no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e_ou registros de
propriedade intelectual ou privilégio de invencao relacionada aos interesses inst.pdf

11. Conclusao de curso de educacgao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_37.VI.4 Conclusédo de curso de educacéo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que &
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf

] Anexo_38_VI.4 Conclusdo de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que ndo seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf



12. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_39_VI.5 Participagao relevante na implantagio ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional.pdf

13. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_40_V1.7 Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgéo ou sistema
oficial de reconhecimento institucional.pdf

] Anexo_41_VI.7 Participacdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgéo ou sistema
oficial de reconhecimento institucional.pdf

] Anexo_42_VI.7 Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgdo ou sistema
oficial de reconhecimento institucional.pdf

14. Publicacao ou organizacao de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e
Conselho Editorial)

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_43_VI.9 Publicac&o ou organizacéo de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e
Conselho Editorial).pdf



15. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacio | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 105,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_44_VI10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

] Anexo_45_V1.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

] Anexo_46_V1.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

] Anexo_47.VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

[E] Anexo_48_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

] Anexo_49_V1.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

] Anexo_50_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

] Anexo_51_V1.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

[E] Anexo_52_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

] Anexo_53_V1.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

] Anexo_54_V1.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

[C] Anexo_55_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

] Anexo_56_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

] Anexo_57.V1.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais.pdf



16. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 17 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 76,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_58_VI.11 Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

[E] Anexo_59_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

] Anexo_60_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

[] Anexo_61_VI.11 Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

[] Anexo_62_VI.11 Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

[] Anexo_63_VI.11 Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

[] Anexo_64_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

] Anexo_65_VI.11 Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

] Anexo_66_VI.11 Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

] Anexo_67VI.11 Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

] Anexo_68_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

] Anexo_69_VI.11 Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

] Anexo_70_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

[E] Anexo_71_V1.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

[E] Anexo_72_V1.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

] Anexo_73_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

] Anexo_74_V111 Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

17. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que
visa a difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_75_V1.12 Producéo de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.pdf

[] Anexo_76_VI.12 Producéo de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusdo do conhecimento.pdf



18. Avaliacao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovacao
Unidade: Por projeto | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 49,50 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_77.VI.13 Avaliagao do projeto de ensino e_ou pesquisa e_ou extensao e_ou inovagao.pdf
[] Anexo_78_V1.13 Avaliagéo do projeto de ensino e_ou pesquisa e_ou extensao e_ou inovacéo.pdf
] Anexo_79_VI.13 Avaliacéo do projeto de ensino e_ou pesquisa e_ou extensio e_ou inovagio.pdf
] Anexo_80_V1.13 Avaliagéo do projeto de ensino e_ou pesquisa e_ou extensao e_ou inovagao.pdf
] Anexo_81_V1.13 Avaliacao do projeto de ensino e_ou pesquisa e_ou extensdo e_ou inovagao.pdf

19. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacgao institucional (expositor, facilitador,
colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_82_V1.14 Participacdo em atividade de difusdo ou apoio a formacéo institucional (expositor, facilitador,
colaborador).pdf

] Anexo_83_VI.14 Participacdo em atividade de difusio ou apoio a formacéo institucional (expositor, facilitador,
colaborador).pdf

20. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_84_VI.15 Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

21. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_85_VI.16 Atuacao na coordenaGao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional.pdf
] Anexo_86_VI.16 Atuacdo na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional.pdf
[C] Anexo_87.VI.16 Atuagéo na coordenagao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional.pdf
] Anexo_88_V1.16 Atuacéo na coordenacéo de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional.pdf
] Anexo_89_VI.16 Atuagdo na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional.pdf
] Anexo_90_VI.16 Atuacao na coordenagao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional.pdf
] Anexo_91_V1.16 Atuagdo na coordenacao de congresso, simpdésio ou seminario de interesse institucional.pdf
] Anexo_92_V1.16 Atuacao na coordenacéo de congresso, simpasio ou seminario de interesse institucional.pdf

[C] Anexo_93_VI.16 Atuacio na coordenacéo de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS



Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacbes, declaracbées e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdao de
informacéao relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacao concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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