UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE GESTAO DE INTEGRIDADE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: JARINE BARBOZA ROCHA MENSCH
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQO
Setor de Lotacéao: NUCLEO DE GESTAO DE INTEGRIDADE
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACADO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéo
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 117,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 117,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos



> 1

Pontuacao total excedente (banco de 42,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 1
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 27,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 55,50 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 12,00 pts

« Criterio VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 22,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) iniciou-se em
2011, como Técnica-Administrativa em Educacao, periodo em que a instituicdo ainda integrava a
Universidade Federal da Bahia (UFBA). Desde entdo, participei ativamente do processo de estruturacao
e consolidacao administrativa da UFOB, assumindo funcbes de crescente complexidade e
responsabilidade, que possibilitaram o desenvolvimento de competéncias técnicas, gerenciais e
estratégicas voltadas ao fortalecimento da gestao publica.

Ao longo dessa trajetoria, atuei em diferentes areas da administracao universitaria, exercendo as
funcdes de Gerente de Convénios e Contratos, Coordenadora de Gestado de Pessoas, Coordenadora de
Normas e Desenvolvimento, Gestora do Nucleo Central de Orientacdo Académica, Coordenadora de
Registro e Emissao de Documentos, integrante do Nucleo de Analise Documental da Coordenadoria de
Admissao Estudantil e, atualmente, Gestora do Nucleo de Gestao de Integridade. Essa diversidade de
experiéncias proporcionou uma visao sistémica da instituicdo e o aprimoramento continuo de
conhecimentos relacionados a gestdo de pessoas, governanca, processos administrativos, legislacao,
gestdo académica, planejamento institucional e controle interno.

Entre as contribuicdes mais relevantes para a Universidade, destaco minha atuacao na transicao
da folha de pagamento da UFBA para a UFOB, processo essencial para a consolidacdo da autonomia
administrativa da instituicdo, que exigiu elevado nivel de planejamento, conhecimento normativo,
articulacdo entre unidades e comprometimento com a continuidade dos servicos publicos.

Na Coordenacdo de Gestao de Pessoas, participei ativamente da implantacdo do Sistema
Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH), contribuindo para a modernizacao dos processos
administrativos, padronizagao de procedimentos, maior confiabilidade das informacdes e incremento da
eficiéncia na gestao de pessoas. A implantagao do sistema representou importante avanco institucional,
promovendo maior integracao entre processos e melhoria na prestacdo dos servigcos aos servidores.



Posteriormente, na Coordenacao de Registro e Emissao de Documentos da Secretaria Académica,
atuei na modernizacdo dos procedimentos relacionados aos registros académicos, contribuindo para a
implantacao do Modulo Diplomas no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA).
Essa iniciativa possibilitou maior eficiéncia, seguranca e rastreabilidade na emissdo de diplomas,
reduzindo etapas operacionais, fortalecendo os controles administrativos e aprimorando a qualidade
dos servicos prestados a comunidade académica.

Minha atuacdo também foi marcada pela participacdo em diversas comissdes institucionais,
colaborando em atividades estratégicas relacionadas as matriculas discentes, avaliacao de estagio
probatério de servidores, processos de sindicancia e outros grupos de trabalho voltados ao
aperfeicoamento da gestado universitaria. Além disso, exerci a funcao de Conselheira do Conselho
Universitario (CONSUNI), representando a categoria dos Técnico-Administrativos em Educacao,
participando da construcao de decisdes colegiadas e contribuindo para o fortalecimento da governanca
democratica da Universidade.

Atualmente, a frente do Nucleo de Gestao de Integridade, desenvolvo atividades relacionadas ao
fortalecimento da governanca publica, da integridade institucional, da gestao de riscos, dos controles
internos e da promogao de uma cultura organizacional pautada pela ética, transparéncia e
conformidade. Essa atuacdo amplia minha compreensdo sobre 0s mecanismos de prevencao,
monitoramento e aperfeicoamento da gestao, permitindo contribuir diretamente para o fortalecimento
institucional da UFOB.

Ao longo de mais de uma década de atuacao na Universidade, construi conhecimentos que
resultam da experiéncia pratica, da participacaoc em projetos estruturantes, da atuacaoc em instancias
colegiadas e do compromisso permanente com o aprimoramento da administracdo publica. Os
resultados alcancados refletem a implementacao de melhorias em processos, a modernizacao de
sistemas, o fortalecimento da governanca institucional, a qualificacdo dos servicos prestados e a busca
continua por solucdes que promovam maior eficiéncia, seguranga juridica e atendimento ao interesse
publico.

Essa trajetéria evidencia uma evolucao profissional consistente, caracterizada pela ampliacao de
responsabilidades, desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais e contribuicao efetiva para
o crescimento institucional da UFOB, demonstrando a producao de saberes e resultados compativeis
com o nivel pleiteado, em consonancia com o disposto no art. 13 do Decreto n® 13.048/2026.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_1_l.2 Coordenacéo ou presidéncia de nlcleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

] Anexo_2_1.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_3_1.3 Participagdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_4_|.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

[E] Anexo_5_I.3 Participagao como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

3. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_6_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_7.V.3.t Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf
[E] Anexo_8_V.3.t Exercicio de fungéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf

4. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 37,50 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_9_V.2.t Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_10_V.2.t Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf
[] Anexo_11_V.2.t Exercicio de cargo de diregdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_12_V.2.t Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf



5. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses \ Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_13_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_14_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

6. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_15_IV.1 Atuacéo tecnicamente qualificada na operagao, na implantagéo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da.pdf

] Anexo_16_1V.1 Atuacao tecnicamente qualificada na operagéo, na implantacédo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagcao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da.pdf

] Anexo_17_IV.1 Atuacgao tecnicamente qualificada na operacao, na implantagdo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagcao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da.pdf

7. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_18_VI.7 Participacdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgdo ou sistema
oficial de reconhecimento institucional.pdf

8. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_19_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf



9. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_20_1.4 Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administr.pdf

[] Anexo_21_l.4 Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administr.pdf

10. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacido como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_22_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

11. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificagcao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_23_VI.4 Conclusao de curso de educacédo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatoria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacéao relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.



Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.

JARINE BARBOZA ROCHA MENSCH
SIAPE 1898157
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