UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE CONCESSAO E ACOMPANHAMENTO DE AUXILIOS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: JAMES DE OLIVEIRA BORGES
Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE
Setor de Lotacéo: NUCLEO DE CONCESSAO E ACOMPANHAMENTO DE AUXILIOS
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n° 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo TECNICO EM CONTABILIDADE,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdes do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao
institucional.

As informacées aqui descritas estao acompanhadas da documentacao comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 80,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 80,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos
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Pontuacao total excedente (banco de 5,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 8
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

Critério | — Participac@o em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 3,00 pts

Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 45,00 pts
Critério VI — Producao, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico: 23,00 pts

Critério IV — Designacao para assuncgao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 4,50 pts

Critério Il — Participacao e atuagao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 5,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL



Memorial profissional

Iniciei minha trajetéria na Universidade Federal da Bahia, antigo ICADS - Instituto de Ciéncias
Ambientais e Desenvolvimento Sustentavel da UFBA, por meio de concurso publico realizado em 2009
para o cargo de técnico em Contabilidade, quando ingressei na instituicao e passei a atuar no setor de
Compras e Licitacao. Essa primeira experiéncia foi fundamental para minha formacao profissional dentro
da administracao publica, pois me proporcionou contato direto com os processos administrativos,
rotinas de contratacdo, analise documental, acompanhamento de procedimentos e observancia dos
principios que regem a gestao publica.

Sou formado em nivel médio em Técnico em Contabilidade, superior em Administracdo de
Empresas, Contabilidade, Pos-Graduado em Gestao Publica e Mestre em Ciéncias Humanas e Sociais.

Posteriormente, fui lotado na CGP — Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, onde tive a
oportunidade de ampliar minha atuacdo na area administrativa e desenvolver competéncias
relacionadas a gestdao de pessoas, organizacao de fluxos internos e apoio as atividades voltadas a
administracdo de pessoal e ajudar a promover a transicao da folha de pagamento da UFBA para a UFOB.
Nesse periodo, exerci a gestao do NOPP — Nucleo de Orcamento e Pagamento de Pessoal que era
responsavel pela preparacdo da folha de pagamento da UFOB, funcé&o na qual pude aprofundar meus
conhecimentos em planejamento, controle de pagamentos, cadastro, conferéncia de informacdes
funcionais e organizacao de rotinas orcamentarias vinculadas a folha de pessoal.

Atuei também na primeira Comissdo de Etica Publica da UFOB, experiéncia que contribuiu
significativamente para o fortalecimento da minha compreensao sobre conduta ética no servico publico,
responsabilidade institucional, sigilo, imparcialidade e zelo pela integridade dos atos administrativos.
Essa etapa representou um importante avanco na minha trajetodria, pois permitiu o contato com temas
sensiveis e essenciais a boa governanga no ambito da administracao publica federal.

Apos essa fase, passei a exercer a funcado de Coordenador de Pagamento de Pessoal da
PROGEP/UFOB, desempenhando atividades diretamente relacionadas a gestdo e ao acompanhamento
da folha de pagamento, analise de processos, orientacdo interna e apoio a execucao das rotinas
administrativas da area de gestao de pessoas. Essa funcao exigiu elevado nivel de organizacao,
responsabilidade, dominio normativo e capacidade de articulagdo com diferentes setores da instituicao.

Mais adiante, fui designado para a DGRC — Diretoria de Governanca, Riscos e Conformidades da
UFOB, onde tive a oportunidade de atuar em uma éarea estratégica de governancga da universidade.
Nesse setor, desenvolvi atividades voltadas ao fortalecimento da integridade, combate ao assédio, a
observancia de normas, ao aprimoramento dos processos institucionais e ao apoio as praticas de
governancga, riscos e conformidade, elementos indispensaveis para a boa gestao publica
contemporanea.

Atualmente, estou lotado na PROAE/UFOB, na CPAE — Coordenadoria de Politica de Assisténcia
Estudantil, exercendo a funcao de Gestor do Nucleo de Acompanhamento e Pagamento de Auxilios aos
Estudantes. Nesta etapa da minha trajetdria, atuo diretamente com politicas de assisténcia estudantil,
acompanhando e executando atividades relacionadas ao pagamento de auxilios, & organizacao dos
fluxos administrativos e ao atendimento das demandas dos estudantes, sempre com foco na eficiéncia,
na responsabilidade social e na garantia do acesso e permanéncia no ambiente universitario.

Ao longo dessa caminhada institucional, venho construindo uma trajetéria marcada pela
dedicacao, pelo compromisso com o servico publico e pela constante busca de aperfeicoamento
profissional. As experiéncias acumuladas em diferentes setores da universidade contribuiram para
ampliar minha visao sobre a administracdo publica, fortalecer minhas competéncias técnicas e
desenvolver uma atuagao pautada pela ética, pela responsabilidade e pelo interesse publico.



.EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Participacao como membro de ntcleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacgao anexada:

[F] Anexo_1_1.3 Participacao como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

B Anexo_2_1.3 Participagdo como membro de nlcleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

2. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_3_V.2.t Exercicio de cargo de diregdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf
[E] Anexo_4_V.2.t Exercicio de cargo de direcio (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf

3. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_5_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf
[[] Anexo_6_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf
[E] Anexo_7V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf
[[] Anexo_8_V.3.t Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf
[E] Anexo_9_V.3.t Exercicio de fungdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf

4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[[] Anexo_10_VI.4 Concluséo de curso de educacéo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_11_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacao de contratos de aquisico, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf



6. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicio Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:

B Anexo_12_I1.11 Participacé@o em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

(] Anexo_13_IL.11 Participacdo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

(] Anexo_14_11.11 Participag&o em capacitacédo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_15_I1.11 Participacéo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino.pdf

B Anexo_16_11.11 Participagao em capacitagcao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

7. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[ Anexo_17.V1.11 Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

8. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
0] Anexo_18_V.3.s Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto).pdf

9. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_19_VI.16 Atuacido na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional.pdf

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentagao comprobatoria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessado do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE



Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacoes, declaracdoes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacdo, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacodes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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