UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E SEGURANCA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: ISAIAS ANTONIO SANTOS DE JESUS
Cargo: TEC EM TELECOMUNICACAO
Setor de Lotacao: COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E SEGURANCA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetdria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo TEC EM TELECOMUNICACAO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 140,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 140,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 88,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 9
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 19,50 pts

» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 27,00 pts

o Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 27,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcoes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 31,50 pts

» Critério VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 35,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) em 19 de fevereiro de 2019, no cargo
de Tecnico em Telecomunicacoées, lotado na Pro-Reitoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
(PROTIC), onde desenvolvo atividades voltadas a infraestrutura de redes, telecomunicacdes e suporte
aos servicos essenciais de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao da instituicdo. Desde novembro
de 2019 exerco também a Funcao Gratificada FG-2 na Coordenacao de Infraestrutura e Seguranca,
assumindo responsabilidades técnicas e de apoio a gestdo, contribuindo para o planejamento,
implantacao, fiscalizacao e evolucao dos servicos de TIC da Universidade.

Ao longo da minha trajetoria, atuei diretamente na administracdo da infraestrutura de
telecomunicacdes, redes de dados, telefonia fixa e IP, conectividade entre campi, redes sem fio,
equipamentos de comunicacdo, monitoramento de servicos e suporte especializado. Essas atividades
exigiram constante atualizacao técnica, capacidade de diagnostico, planejamento, tomada de decisao e
atuacado integrada com diferentes setores da Universidade, proporcionando o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a gestao da infraestrutura critica de TIC.

Alem das atividades operacionais, participei ativamente de comissdes de planejamento de
contratagdes, contribuindo para a elaboracao de Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Mapas de
Gerenciamento de Riscos e Termos de Referéncia para diversas solucdes estrategicas da instituicao,
incluindo servicos de telefonia fixa, manutencao de fibra optica, implantacdo de solucdes VolP, telefonia
movel corporativa, aquisicdo de software especializado para apoio ao ensino e pesquisa e outras
demandas de infraestrutura tecnoldgica. Essas participacdes ampliaram significativamente meus
conhecimentos sobre planejamento das contratacdes publicas, governanca de TIC, gestao de riscos e
aplicacdo da Lei n® 14.133/2021, permitindo alinhar as necessidades técnicas as exigéncias legais e
administrativas.



Também atuei como Fiscal Técnico e Gestor de diversos contratos de TIC, acompanhando a
execucao contratual, avaliando niveis de servico, validando entregas, fiscalizando aspectos técnicos e
garantindo a correta aplicacdo dos recursos publicos. Dentre esses contratos destacam-se 0s servicos
de manutencao de fibra optica, telefonia fixa, links de comunicacao de dados, rede sem fio corporativa,
solucao integrada de VolP, aquisicdo de Switch Core para Datacenter e demais solucdes de
infraestrutura de rede. Essas atribuicbes fortaleceram minha experiéncia em gestdo contratual,
relacionamento com fornecedores, controle da qualidade dos servicos e continuidade operacional dos
ambientes tecnoldgicos da Universidade.

QOutro aspecto relevante da minha atuacao foi a participacao em grupos técnicos e comissoes
institucionais voltadas a seguranca da informacao, inventario patrimonial, inovacao tecnologica e
elaboracao de estudos para modernizacao dos servicos de TIC. Essas experiéncias proporcionaram
uma visdo mais ampla da gestdo institucional, do planejamento estratégico e da governanca de
tecnologia, permitindo contribuir ndo apenas na execucao técnica das atividades, mas também na
formulacao de solucdes que agregam valor a Universidade.

Destaco, ainda, minha atuacédo em iniciativas de inovacao tecnolégica relacionadas a implantacéo
e disseminacao da tecnologia VolP na UFOB, contribuindo para a modernizacao da infraestrutura de
telecomunicacdes da instituicao, substituindo solu¢des convencionais por tecnologias baseadas em IP,
com ganhos de eficiéncia, escalabilidade e reducao de custos operacionais. Também desenvolvi
atividades relacionadas a propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e inovacdo, ampliando
minha atuag¢ao para além da infraestrutura tradicional de TIC.

A diversidade das atividades desempenhadas ao longo desses anos permitiu consolidar
conhecimentos técnicos, administrativos e gerenciais, desenvolvendo competéncias em planejamento,
fiscalizacdo contratual, governanca de TIC, gestdo de infraestrutura, seguranca da informacéo,
inovacao tecnologica e administracao publica. Os resultados institucionais alcancados refletem-se na
melhoria continua da disponibilidade dos servicos de tecnologia, no fortalecimento da infraestrutura de
comunicacao da Universidade, na modernizacao das solucdées de telecomunicacdes, no suporte as
atividades académicas e administrativas e na utilizagao mais eficiente dos recursos publicos.

Dessa forma, minha trajetéria profissional evidencia uma evolucdo continua das competéncias
exigidas para o exercicio das atribuicbes do cargo, extrapolando a execucdo operacional para uma
atuacao estratégica no planejamento, gestao e inovagao em Tecnologia da Informacao e Comunicacao.
Os conhecimentos adquiridos, aliados as responsabilidades assumidas e aos resultados entregues a
instituicdo, demonstram a complexidade e a relevancia das atividades desenvolvidas, constituindo
fundamentos que justificam o nivel pleiteado no @mbito do Memorial Descritivo previsto no art. 13 do
Decreto n®© 13.048/2026.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao, podcast
ou outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_1_Il.8 Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou
outras formas de apresentacao.pdf




2. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_2_lI.11 Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_3_II.11 Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_4_Il.11 Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino.pdf

= Anexo_5_I1.11 Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de

dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_6_l1.11 Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de

dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_7_11.11 Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de

dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino.pdf

= Anexo_8_l1.11 Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_9_II.11 Participagao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de

dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_10_I1.11 Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_11_I1.11 Participagao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_12_l1.11 Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_13_l1.11 Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_14_Il.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e_ou agdes institucionais (ensino, pesqu.pdf



4. Participacao como membro de ntcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_15_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_16_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_17_1.3 Participagao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_18_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_19_1.3 Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_20_l.3 Participagao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_21_l.3 Participagac como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_22_|.3 Participagao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

5. Participagcao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_23_l.4 Participagao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administr.pdf

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_24_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_25_1V.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_26_lV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_27_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_28_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

= Anexo_29_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf



7. Exercicio de func¢ao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses \ Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 \ Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_30_V.3.t Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf

8. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_31_VI.5 Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional.pdf

9. Participacao em transferéncia de tecnologia, licenciamento ou exploracao de ativo
tecnoloégico, como autor ou inventor relacionada aos interesses institucionais

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 20,00 | Subtotal: 20,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_32_V1.3 Participacao em transferéncia de tecnologia, licenciamento ou exploracao de ativo tecnolégico,
como autor ou inventor relacionada aos interesses institucionais.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacado comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida poderéa ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacao concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.



Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabhilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais

normas aplicaveis.
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