UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: HELMONTH DENISAR FERREIRA DA SILVA
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor de Lotacio: NUCLEO DE LIQUIDACAO E PAGAMENTO
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACADO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéo
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 89,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 89,00 pontos



P

ontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 37,00 pontos
pontos):

Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 9,00 pts

Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 2,00 pts

Critério lll — Recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico por projetos
implementados na administracao publica: 15,00 pts

Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 21,00 pts

Criterio V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 42,00 pts

. TRAJETORIA PROFISSIONAL



Minha jornada no servico publico federal comeca em 04 de novembro de 2011, data da minha
posse e admissdo, ainda na Universidade Federal da Bahia (UFBA), Campus de Barreiras, a qual
posteriormente veio a se tornar Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB). Ao longo dos anos,
integrei-me a dinamica profissional, compreendendo as necessidades da Instituicao e aprimorando
minhas habilidades administrativas, sempre com foco em apoiar a consolidacdo e o crescimento da
Universidade.

Inicialmente, demonstrando comprometimento com o controle e a gestao patrimonial, fui lotado no
Nucleo de Patriménio, onde trabalhei até meados de 2024, quando, entdo, mudei-me para o Nucleo de
Liquidacao e Pagamentos, setor onde trabalho até os dias atuais. Antes disso, o reconhecimento do meu
engajamento resultou na designagcao para Fungdes gratificadas de responsabilidade técnico-
administrativa, primeiro como Assistente de Apoio ao Patrimbnio (FG-2) em novembro de 2019, e,
depois, como Assistente de Apoio Contabil (FG 2) em agosto 2024; além disso, concomitantemente, fui
designado para encargos de substituto eventual dos gestores dos nucleos mencionados, desde 2019
até o presente momento.

No campo educacional, graduei-me em Gestdo de Tecnologia da Informacado em novembro de
2021, e mais recentemente em 2025, fiz Pos-Graduacao em Auditoria Fiscal, além de outros cursos de
Capacitacao relacionados ao ambiente de Gestao e Administracdo Publica oferecidos por Escolas de
Governos como a Enap.

Outrossim, estes anos de trabalho na UFOB destacam-se pela minha intensa colaboracao técnica
em diversas comissOes essenciais para o planejamento e execucao das tarefas administrativas, a
exemplo das Comissdes Especiais de Inventario Patrimonial, Comissao Especial de Licitacdo de Pregao,
atuacdo em Comissdes de Contratacado e Aquisicao de Materiais e Equipamentos de TIC, bem como de
aquisicbes de equipamentos destinados aos laboratérios dos cursos de graduacdo e pos-graduacao;
Nessa esteira, ressalta-se, ainda, a importancia da Comissao de Implantacao do Sistema Integrado de
Gestao Patrimonial, atividade esta que demonstra a atuacao qualificada na operacao e suporte a
sistemas estruturantes que tém sido vital para a salvaguarda e o rigor no controle patrimonial da
instituicao.

Por fim, buscando sempre o aperfeicoamento continuo, um ponto alto deste ciclo que serve como
um bom exemplo a ser mencionado, ocorreu recentemente em julho de 2026, quando nds enguanto
equipe fomos agraciados com o reconhecimento institucional pelo desempenho na qualidade da
informacao de custos no ano de 2025, conquistando a primeira colocacado Nacional na categoria
"Modalidade Evolucdo", premiacdo que atesta o impacto do nosso trabalho, a inovacédo e o alcance de
resultados institucionais altamente relevantes para a nossa Universidade.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Participacao como membro de nucleos, representacoées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_1_l.3 Participagao como membro de nticleos, representacgdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_2_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_3_l.3 Participagcao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf




2. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_4_I1.11 Participacéo em capacitagéo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_5_1I.11 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

3. Recebimento de premiacao de ambito nacional por projeto implementado na administracao
publica
Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_6_lll.2 Recebimento de premiagao de ambito nacional por projeto implementado na administracao
publica.pdf

] Anexo_7_11l.2 Recebimento de premiagdo de dmbito nacional por projeto implementado na administragdo
publica.pdf

4. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_8_IV.1 Atuacéo tecnicamente qualificada na operacéo, na implantacéo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da .pdf

5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_9_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[E] Anexo_10_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[] Anexo_11_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf



6. Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_12_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas & licitacéo e as suas excepcionalidades.pdf

7. Exercicio de funcgao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_13_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf
[] Anexo_14_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_15_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf

8. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 10,50 pts

Documentacao anexada:
[ Anexo_16_V.3.s Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto).pdf
] Anexo_17.V.3.s Exercicio de funcéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como substituto).pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatoria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacoes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacao relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.



Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n® 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacéao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais

normas aplicaveis.

HELMONTH DENISAR FERREIRA DA SILVA
SIAPE 1904529

Gerado em 5 de agosto de 2026 as 09:28
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