UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BOM JESUS DA LAPA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: HELIO CORDEIRO DOS SANTOS
Cargo: TECNICO EM EDIFICACOES
Setor de Lotacao: CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BOM JESUS DA LAPA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n° 11.091/2005, Lei n°® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo TECNICO EM EDIFICACOES,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéo
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 78,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 78,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos
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Pontuacao total excedente (banco de 26,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 6
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissoes, comités, nucleos, representacoes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 21,00 pts

» Criterio IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 30,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcado ou de assessoramento institucional: 27,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciamos nossa trajetdria na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) ha Dez (10) anos,
precisamente em 27/06/2016, desempenhando atividades no Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da
Lapa na condicao de Técnico em Edificagdes. Ao longo desse periodo, consolidei uma atuacao proativa
voltada para a estruturacdo e manutencao da infraestrutura fisica, académica e administrativa da
instituicdo, com o propdosito de garantir a qualidade do ambiente de ensino, pesquisa e extensdo. Nosso
cargo é de nivel médio técnico, porém ndo paramos por ai, tendo me formado no curso superior
tecnolégico em gestdo ambiental e posteriormente pos graduado em saude e seguranga do trabalho.

Além das atribuicdes rotineiras inerentes ao planejamento, fiscalizacao e acompanhamento de
obras e manutencdes prediais, dediquei-me ao fortalecimento institucional por meio de contribuicoes
ativas em comissdes de processos seletivos, no apoio & governanca académica e atuacao como
representacao da categoria Técnico-Administrativos em Educacao (TAE) em comissodes institucionais. A
vivéncia pratica em setores do campus em que nao faziam parte do meu escopo de trabalho, ampliou
minha visdo de um campus universitario do interior baiano, que demanda a aplicacdo de saberes
diversos desde toda a area administrativa e académica, a legislactes especificas, gestao de riscos, na
otimizacao da aplicacao de recursos publicos e na garantia de instalacdes adequadas e seguras para
toda a comunidade académica da UFOB, além da contribuicdo para o ingresso de novos estudantes em
nossa instituicao. Nos permitimos aperfeicoar nas areas de compras, fiscalizacao de contratos, gestao
Publica, processos gerais no sipac, entre outros.

Dentre as nossas contribuicbes mais marcantes de carater administrativo e de gestdo na UFOB,

assumi posicdes de lideranca e assessoramento de alta responsabilidade, tais como: a funcdo de
Assistente de Direcao (FG-03) por dois momentos, assumimos a gestdo do Nucleo de Transportes,
Logistica e Infraestrutura _ NTLI, e posteriormente, o cargo de Coordenador Administrativo do Campus
de Bom Jesus da Lapa (CD-04), o que nos permitiu coordenar e otimizar processos internos complexos,
de gestdo de pessoas, materiais, contratos e suporte operacional a Diretoria do campus, bem como
outras instancias superiores.
Os saberes e competéncias que fundamentam o presente pleito de RSC-PCCTAE V estruturam-se sobre
a interseccao entre o conhecimento técnico e a sua aplicagao direta no ecossistema de educacao
Superior Publica da UFOB. A atuacdo em um campus regionalizado, como o de Bom Jesus da Lapa,
exige o exercicio de capacidades multidisciplinares que extrapolam as funcdes normativas do cargo de
Técnico em Edificacbes.



. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_1_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_2_|.5 Atuacéo em atividades de organizacéo, fiscalizagdo, execucéo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_3_I.5 Atuacao em atividades de organizacgao, fiscalizacdo, execugdo de exame de selecdo, vestibular ou
concursos.pdf

) Anexo_4_l.5 Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucdo de exame de selegdo, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_5_1.5 Atuagao em atividades de organizacéo, fiscalizagio, execugéo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

3. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designagéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_6_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[] Anexo_7_IV.2 Elaboracgéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_8_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_9_IV.2 Elaboragéao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf



4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_10_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagéo de contratos de aquisicdo, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_11_IV.3 Exercicio de atividades de gest&o ou fiscalizacio de contratos de aquisicao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

) Anexo_12_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[C] Anexo_13_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisigdo, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

5. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_14_V.2.t Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf
) Anexo_15_V.2.t Exercicio de cargo de dire¢ao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_16_V.2.t Exercicio de cargo de diregdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_17_V.4.t Exercicio de fungo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_18_V.4.t Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_19_V.4.t Exercicio de funcéo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacotes, declaracbées e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdao de
informacédo relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sangoes legais cabiveis.



Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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