UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE APOIO A PAGAMENTO DE PESSOAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: GEORGE TORRES PIRES
Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE
Setor de Lotacao: NUCLEO DE APOIO A PAGAMENTO DE PESSOAL
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo TECNICO EM CONTABILIDADE,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéo
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 62,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 62,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos



> 1

Pontuacao total excedente (banco de 10,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 5
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 37,50 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 5,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 13,50 pts

« Criterio | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 6,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no quadro efetivo da Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) em 23 de fevereiro
de 2022, no cargo de Técnico em Contabilidade, passando a atuar no Nucleo de Apoio a Pagamento de

Pessoal (NAPP), vinculado a Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal (CCPP), da
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP). Ao longo de mais de quatro anos de exercicio, minha
trajetoria profissional esteve diretamente relacionada ao processamento, controle e acompanhamento
da folha de pagamento e as demais rotinas administrativas de gestdao de pessoas, possibilitando a
aplicacdo e o aprimoramento continuo de conhecimentos técnicos, normativos e operacionais no
contexto da Administracdo Publica Federal.

Desde o ingresso na Universidade, assumi responsabilidades que ultrapassaram a execucao
meramente operacional das atividades, especialmente em razao do exercicio da Funcao Gratificada FG-
01, conforme Portaria UFOB n® 32, de 8 de marco de 2022, e da condigcao de substituto eventual da
Coordenadoria de Controle de Pagamento de Pessoal = CD-04, conforme Portaria PROGEP/UFOB n® 211,
de 25 de fevereiro de 2022. O desempenho dessas funcoes ampliou minha participacao nas rotinas do
setor e exigiu capacidade de andlise, organizacdo, planejamento, tomada de decisédo e
acompanhamento de demandas, além da compreensao dos procedimentos e normativos que orientam a
gestdo de pessoas e 0 processamento da folha de pagamento.

Nesse contexto, desenvolvi atuacdo abrangente nas diferentes etapas relacionadas ao pagamento
de pessoal, envolvendo a analise, o calculo, a conferéncia e o lancamento de informacoes decorrentes
de nomeacoes, progressoes, aceleracoes, adicionais, assisténcia a saude, auxilios e demais vantagens
remuneratorias. Atuei, ainda, em acertos indenizatorios e no encerramento de vinculos, incluindo
exoneracoes e desligamentos de servidores temporarios, bem como no processamento de Gratificacao
por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), de pagamentos decorrentes de substituicao eventual e na
abertura, cadastramento, instrucdo e acompanhamento de processos de Despesas de

Exercicios Anteriores (DEA).



O desenvolvimento dessas atividades demandou a articulacdo entre conhecimentos contabeis,
legislacédo de pessoal, normas remuneratdrias e procedimentos administrativos, além da capacidade de
interpretar situacdes funcionais, analisar documentos, identificar inconsisténcias e aplicar corretamente
os procedimentos pertinentes a cada caso. A natureza das atividades exercidas exigiu atencao, preciséo
e responsabilidade, considerando que os procedimentos realizados produzem efeitos diretos sobre a
remuneracao e os direitos dos servidores, bem como sobre os registros funcionais, contabeis, fiscais e
previdenciarios da Universidade.

A experiéncia adquirida também proporcionou o desenvolvimento e o aperfeicoamento de
conhecimentos relacionados as obrigacdes fiscais e previdenciarias incidentes sobre a folha de
pagamento, inclusive aquelas processadas por meio do eSocial, bem como a utilizacao de sistemas

estruturantes da Administracao Publica. A atuacao nesses procedimentos contribuiu para ampliar
minha compreensdo sobre a integracdo entre as informacgdes funcionais, financeiras, contabeis, fiscais
e previdenciarias, permitindo uma visao mais abrangente dos processos de pagamento de pessoal e de
seus reflexos na gestéo institucional.

O exercicio da funcao gratificada e da substituicdo eventual de funcao de direcao representou,
ainda, importante etapa de ampliacao das responsabilidades profissionais. Nessas situacoes, passei a
atuar de forma mais direta no acompanhamento das atividades do setor, na analise e encaminhamento
de demandas, na organizacdo dos procedimentos e na tomada de decisdes relacionadas as atribuicdes
exercidas. Essa experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de competéncias de gestao,
comunicacdo, organizacdo do trabalho e solucdo de situacdes administrativas, fortalecendo minha
capacidade de atuar de forma integrada e responsavel no ambiente institucional.

Paralelamente a experiéncia profissional, busquei ampliar e atualizar meus conhecimentos por
meio da participacdo em acdes de formacado continuada e desenvolvimento de competéncias,
especialmente em temas relacionados as atribuicoes desempenhadas e as necessidades do servico
publico. A formacdo continuada, associada a experiéncia pratica, possibilitou a atualizacdo dos
conhecimentos e sua aplicacao direta nas atividades desenvolvidas, contribuindo para o
aperfeicoamento dos procedimentos e para uma atuacao profissional cada vez mais qualificada.

A trajetoria construida na UFOB evidencia, assim, um processo continuo de ampliacdo de
responsabilidades e de consolidacdo de conhecimentos aplicados a Administracao Publica,
especialmente nas areas de gestao de pessoas, processamento de folha de pagamento, legislacao de
pessoal, obrigacdes fiscais e previdenciarias e utilizacao de sistemas estruturantes. A experiéncia
acumulada permitiu nao apenas o dominio dos procedimentos relacionados as atribuicdes do cargo,
mas tambeém o desenvolvimento da capacidade de analisar situagoes, interpretar normas, solucionar
demandas e articular diferentes conhecimentos para a adequada execucao das atividades institucionais.

Nesse percurso, 0os conhecimentos adquiridos por meio da formacao profissional e continuada
foram continuamente associados a experiéncia pratica, resultando na consolidagcao de saberes e
competéncias aplicados as necessidades da Universidade. A atuacao desenvolvida contribuiu para a
execucao regular, segura e qualificada dos procedimentos de pagamento de pessoal e para o adequado
tratamento das informacdes funcionais e financeiras dos servidores. Dessa forma, minha trajetoria
profissional demonstra um processo de desenvolvimento e consolidacdo de competéncias que
transcende a execucao das atribuicbes formais do cargo, refletindo a experiéncia acumulada, a
formacéo continuada, a ampliacédo das responsabilidades e a capacidade de aplicar conhecimentos de
forma integrada na solucao das demandas institucionais.



. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
E] Anexo_1_V.2.s Exercicio de cargo de diregao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf

2. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_2_V.3.t Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf

3. Participacao em programas de formacao continuada ef/ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacio | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_3_l1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira.pdf

[] Anexo_4_I1.9 Participacéo em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira.pdf

[] Anexo_5_I1.9 Participacdo em programas de formacgéao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promog¢ao na carreira.pdf

] Anexo_6_11.9 Participagdo em programas de formacao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira.pdf

[] Anexo_7_11.9 Participacdo em programas de formacgao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira.pdf

4. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacido ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_8_IV.1 Atuacéo tecnicamente qualificada na operacéo, na implantacdo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da .pdf

[] Anexo_9_IV.1 Atuacéo tecnicamente qualificada na operacgéo, na implantag&o, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da .pdf

] Anexo_10_IV.1 Atuacao tecnicamente qualificada na operagao, na implantacdo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagcao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da.pdf



5. Participacao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_11_|.3 Participagdo como membro de niicleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_12_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacoes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacédo relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n® 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.

GEORGE TORRES PIRES
SIAPE 3273796

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 15:52
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