UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO DO GABINETE DO REITOR

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: GEIZA SANTOS DE JESUS
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Setor de Lotacao: NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO DO GABINETE DO REITOR
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n° 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACADO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 95,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 95,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos



Pontuacao total excedente (banco de 43,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 9
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 22,50 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 1,00 pts

» Critéerio IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 43,50 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 28,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n° 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n°® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este Memorial tem por finalidade apresentar minha trajetoria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacéo, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdes do cargo e que
a construcao desses saberes contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensao, inovacao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

Minha trajetoria:

Entrei em exercicio na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) em maio de 2016, para
exercer o cargo de Assistente em Administracao. Minha trajetoria inicial na UFOB teve como unidade de
lotacdo o Centro das Ciéncias Extas e das Tecnologias = CCET no Campus Reitor Edgard santos. Ao final
do segundo ano de exercicio, em junho de 2018, assumi a funcao de Assistente de Direcao - FG 03,
exercida até maio de 2019. Nesse periodo, desenvolvi atividades de assessoramento & gestdo da
unidade, atuando na organizacao de processos administrativos, no planejamento das a¢des voltadas
para os processos de aquisicbes e contratacdes do Centro, no acompanhamento das rotinas
administrativas e no apoio as demandas institucionais.

Desde o inicio de minha atuacao, tenho desempenhado atividades voltadas ao suporte
administrativo, buscando contribuir para a organizacao dos processos institucionais, a eficiéncia dos
servicos prestados e o fortalecimento da gestao universitaria.



Evolucao funcional:

Em maio de 2019, fui designada para o Cargo de Gestora do Nucleo de Apoio Administrativo do
Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias (CCET), funcdo que exerci até setembro de 2024. Ao
longo desse periodo, gerenciei as atividades administrativas da unidade, promovendo a organizacao
dos fluxos de trabalho, o apoio as atividades académicas e administrativas, o acompanhamento de
processos e 0 suporte a gestao do Centro, buscando continuamente aprimorar a eficiéncia
administrativa e a qualidade dos servigos prestados.

Em setembro de 2024, apds movimentacao de lotacdo do CCET para o Gabinete da Reitoria por
meio de remocao interna, passei a exercer a gestdo do Nucleo de Apoio Administrativo do Gabinete da
Reitoria da Universidade Federal do Oeste da Bahia, funcao que desempenho até o presente momento.
Nessa atribuicao, atuo no apoio a Administragcao Superior, coordenando processos administrativos,
assessorando a gestao institucional e contribuindo para o aperfeicoamento dos procedimentos
administrativos e para o atendimento das demandas estratégicas da Reitoria.

Ao longo de minha trajetdria profissional na Universidade, participei de diversas comissdes
institucionais relacionadas ao planejamento, as contratacdes publicas e aos processos de selecao
académica, incluindo processos seletivos de monitoria de ensino, instrucdo de processos de viagens de
campo e outras atividades de natureza administrativa. Essas experiéncias proporcionaram o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestao administrativa, ao trabalho colaborativo, ao
planejamento e & conducao de processos institucionais.

Sintese:

Por fim, ao longo desses 10 anos como servidora técnico-administrativa em educacao na UFOB
procurei desempenhar minhas atribuicdes com responsabilidade, ética, eficiéncia e espirito de
colaboracao, buscando contribuir para o desenvolvimento institucional e para o cumprimento da missao
da Universidade. Desse modo, considero que minha trajetoria profissional demonstra uma evolucéo
continua de responsabilidades, conforme documentacdo comprobatoria anexada ao presente
requerimento. Demonstrando assim, que minha trajetéria profissional tem sido pautada pelo
compromisso com os principios da administracao publica, pela busca permanente do aperfeicoamento
profissional e pela contribuicdo para o fortalecimento da gestdo administrativa da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, o que me possibilita pleitear o nivel equivalente a Mestrado para o Reconhecimento
de Saberes e Competéncias na Carreira de Técnico Administrativo em Educacao.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_1_l.3 Participagdo como membro de niicleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

[E] Anexo_2_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_3_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

E] Anexo_4_|.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_5_1.3 Participacao como membro de nticleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[E] Anexo_6_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente in.pdf

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_7_1.5 Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacéo, execucédo de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

3. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
[£] Anexo_8_I1.11 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf



4. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_9_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_10_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_11_IV.2 Elaboracgao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[£] Anexo_12_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_13_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_14_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[C] Anexo_15_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_16_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[] Anexo_17_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_18_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_19_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_20_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagcao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_21_IV.3 Exercicio de atividades de gest&o ou fiscalizacdo de contratos de aquisicéo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

6. Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_22_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas 4 licitagdo e as suas excepcionalidades.pdf



7. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_23_V.2.s Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf

8. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_24_V.3.t Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf
[C] Anexo_25_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf
[ Anexo_26_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf
[] Anexo_27.V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_28_V.3.t Exercicio de fungéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf

9. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_29_V.4.t Exercicio de funcéo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentagao comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacbes, declaragcbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.



Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabhilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacodes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.

GEIZA SANTOS DE JESUS
SIAPE 2317796

Gerado em 7 de agosto de 2026 as 01:06
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