UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE AUDIOVISUAL E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: GEDSON DE NOVAES CARNEIRO
Cargo: TECNICO EM AUDIOVISUAL
Setor de Lotacao: NUCLEO DE AUDIOVISUAL E TECNOLOGIA DA INFORMACAQ E
COMUNICACAO
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo TECNICO EM AUDIOVISUAL,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicbées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovagao e gestao
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 99,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 99,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 47,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 7
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 27,00 pts

o Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacgao e assisténcia especializada: 12,50 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 46,50 pts

« Critéerio V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 13,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Desde meu ingresso na Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB, em 04 de junho de 2019,
no cargo de Técnico em Audiovisual, com lotagcdo na Pro-Reitoria de Tecnologias da Informacao e
Comunicacao (PROTIC), que posteriormente houve o desmembramento entre Reitoria e Campus Reitor
Edgar Santos. Nesse periodo se criou a SACRES, que também criou alguns setores como CAFIL e
depois NIA que logo mudou para, Nucleo de Audiovisual e Tecnologia da Informacao e Comunicacéo
(NATIC), onde fui designado como gestor. Assim, venho construindo minha trajetoria profissional a partir
da ampliacao gradual dos conhecimentos, das competéncias e das responsabilidades assumidas no
ambito institucional. A partir de 2019, iniciei minha atuacao na UFOB aplicando os conhecimentos
técnicos relacionados as atribuicoes do cargo e, ao mesmo tempo, conhecendo 0s processos, as
rotinas e as diferentes demandas que compdem o funcionamento da Universidade. Nos anos seguintes,
especialmente no periodo de 2020 a 2021, ampliei minha participacdo na instituicdo por meio da
atuacao em nucleos, representacdes, grupos de trabalho, comissdes e comités regularmente
constituidos, enquanto, membro de comissdes de inventario patrimonial, de avaliacdo de estagio
probatorios, de gestdo e fiscalizacao de contratos para servigcos continuos de auxiliar técnico
audiovisual e Tl. Essas experiéncias me permitiram compreender de forma mais ampla os processos
institucionais, desenvolver a capacidade de trabalho coletivo, analisar demandas sob diferentes
perspectivas e contribuir para a tomada de decisdes e para o desenvolvimento das atividades da
Universidade. Entre 2021 e 2023, mantive também um processo continuo de formacao e
desenvolvimento profissional, participando de programas de formacao continuada e agbes de
capacitacdo. Essas experiéncias contribuiram para a atualizacdo dos meus conhecimentos e,
principalmente, para que eu pudesse relacionar os conteudos e competéncias desenvolvidos as
situacbes concretas encontradas no exercicio profissional. A partir de 2022 e nos periodos
subsequentes, passei a participar também de atividades técnicas e/ou especializadas relacionadas a
projetos, programas e acoes institucionais, envolvendo diferentes dimensdes da atuacao universitaria.
Essas experiéncias contribuiram para que eu ampliasse minha capacidade de aplicar os conhecimentos
técnicos em situacdes concretas, atuar de forma integrada com outros setores e colaborar para o
desenvolvimento de acdes institucionais relacionadas a ensino, pesquisa, extensdo, gestao e inovacao.
No periodo de 2023 a 2025, minha atuacao profissional passou a envolver responsabilidades técnico-
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termos de referéncia e a participacdo em equipes de planejamento de contratacdes, realizando estudos
técnicos preliminares, do mapa de gerenciamento de risco e dos termos de referéncia relacionados a
contratagdo. O exercicio dessas atividades enquanto membro de comissdes de planejamento da
contratagcao de aquisicao de materiais e de equipamentos de audiovisual, energéticos e de Tecnologia
da Informacao e Comunicacéo (TIC) e afins, para atender as necessidades dos setores académicos e
administrativos da Universidade, exigindo de mim o desenvolvimento e a aplicacdo de conhecimentos
relacionados ao planejamento, a analise das necessidades institucionais, a elaboracédo e organizacéo de
documentos técnicos e ao acompanhamento dos procedimentos necessarios a contratacao. Essa
experiéncia representou uma importante ampliacdo das minhas responsabilidades e impulsionou na
busca de mais conhecimento por meio de formacado continuada e complementar para atender a esta
demanda e outros interesses. Em periodo posterior, entre 2024 e 2025, ampliei ainda mais minha
atuacédo ao exercer atividades de gestéo e fiscalizacdo de contratos de aquisicao, servigcos, convénios,
acordos e instrumentos correlatos. Essa experiéncia possibilitou o desenvolvimento de conhecimentos
relacionados ao acompanhamento da execucao contratual, ao controle de procedimentos e a
responsabilidade administrativa, exigindo maior capacidade de analise, organizagao e acompanhamento
das obrigacdes assumidas nos instrumentos institucionais. A partir de 2023 até o atual momento, minha
trajetdria profissional foi marcada também pelo exercicio de funcao gratificada (FG-02), como gestor do
Nucleo de Audiovisual Tecnologia da Informacao e comunicacao (NATIC), ampliando minha experiéncia
em atividades de gestao e assessoramento institucional. O exercicio dessas fun¢des representou uma
nova etapa na minha trajetdria, na medida em que passei a responder por atribuicbées que demandam
maior grau de responsabilidade, organizacao, capacidade de decisdo e articulacao com diferentes
necessidades institucionais. Ao olhar para minha trajetoria desde 2019 até 2026, considero que houve
uma evolucao continua na forma como venho contribuindo para a UFOB. As experiéncias inicialmente
relacionadas as atividades técnicas foram gradativamente ampliadas para a participacdo em comissdes
e grupos de trabalho, formacdo continuada, projetos e acoOes institucionais, planejamento de
contratacdes, elaboracao de documentos teécnicos, gestdao e fiscalizagao de contratos e exercicio de
funcdes de maior responsabilidade. Esse percurso possibilitou ndo apenas o acumulo de experiéncias,
mas a construcdo de saberes profissionais a partir da pratica, da formacdo e da participacdo em
diferentes espacos institucionais, permitindo-me aplicar esses conhecimentos na solucédo de demandas
e no desenvolvimento das atividades da Universidade. Entendo, portanto, que minha trajetoria
demonstra uma evolucdo profissional caracterizada pela ampliacdo dos conhecimentos, das
competéncias e das responsabilidades assumidas, bem como pela aplicagcdo desses saberes em
atividades que contribuiram para os processos e resultados institucionais da UFOB.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_1_|.3 Participagcao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

= Anexo_2_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

= Anexo_3_l.3 Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

= Anexo_4_|.3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

= Anexo_5_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

2. Participacao em programas de formacao continuada ef/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de acelera¢ao da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_6_l1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreira.pdf

= Anexo_7_1l.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou ac¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promog¢ao na carreira.pdf

= Anexo_8_l1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragcao da promogao na carreira.pdf

= Anexo_9_l1.9 Participacado em programas de formacao continuada e_ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreira.pdf

= Anexo_10_II.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

= Anexo_11_I.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou ag¢ées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

= Anexo12_l1.9 Participacado em programas de formacao continuada e_ou ac¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf



3. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 42,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo13_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

= Anexo_14_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

= Anexo_15_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

= Anexo_16_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcao como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

= Anexo_17_1V.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcao como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

= Anexo_18_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

= Anexo_19_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcao como membro de equipe
de planejamento de contratagao.pdf

= Anexo_20_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de
equipe de planejamento de contratagcao.pdf

= Anexo_21_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcao como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

= Anexo_22_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagado como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

= Anexo_23_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de
equipe de planejamento de contratagao.pdf

= Anexo_24_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagcado como membro de
equipe de planejamento de contratagao.pdf

= Anexo_25_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

= Anexo_26_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratagao.pdf

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_27_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_28_V.3.t Exercicio de fungdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf
= Anexo_29_V.3.t Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf



6. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagodgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestado e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_30_II.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e_ou acoes institucionais (ensino, pesqu.pdf

7. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_31_I1.11 Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacado (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacoes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma Unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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