UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BARRA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: FILIPE FERREIRA SILVESTRE NERY NEPOMOCENO
Cargo: TECNOLOGO-FORMACAO
Setor de Lotagao: CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BARRA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n°® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetdria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo TECNOLOGO-FORMACAO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicbes do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéao
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 265,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 265,50 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de 190,50 pontos
pontos):

Critérios especificos utilizados: 17

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

Critério | — Participagao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 127,50 pts

Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 51,00 pts

Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 42,00 pts

Criterio V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 9,00 pts

Critério VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 36,00 pts

. TRAJETORIA PROFISSIONAL



Este documento traz a minha vida profissional, de forma sistematizada, evidenciando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados consolidados ao longo da carreira no cargo de
Tecnologo em Gestao Publica. O objetivo deste instrumento € apresentar o nexo entre minha atuacao
profissional e os requisitos de complexidade exigidos para a concessdo do RSC Nivel VI, do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (PCCTAE). Haja vista a minha colaboracao
ativa com o avango da governanca e da gestdo institucional, do ensino, da pesquisa, da extenséo e da
inovacao tecnoldgica no ambiente universitario, tanto na UFOB quanto em outras Instituicbes Federais
de Ensino (IFEs) com as quais colaborei, transcendendo as atribuicbes ordinarias do cargo. A minha
trajetoria no servico publico federal comecou em 2012, no Instituto Federal de Educacao Ciéncia e
Tecnologia Baiano (IFBAIANO - Reitoria), exercendo a fungao de substituto na Coordenacao de Gestao
de Contratos (2012-2015), com atuacao na area de contratagcao publicas e planejamento da execucao
orgcamentdria, e tendo atuado com o responsavel pela e Conformidade de Gestao (2015). Em 2015,
realizei colaboragao técnica com o Instituto Federal da Bahia (IFBA) - Campus Irecé, estruturando o
setor local de Gestédo e Fiscalizacdo de Contratos. Em 2015 ingressei no cargo Tecndélogo em Gestao
Publica na Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB), permanecendo até 2016, onde atuei
como substituto do nucleo de servigcos operacionais, da Coordenadoria de Servicos Operacionais da
Reitoria. E desde 2016 sou servidor ativo do Centro Multidisciplinar de Barra (CMB), da Universidade
Federal do Oeste da Bahia (UFOB), com atuagao vinculada a Coordenadoria Administrativa do Campus
Barra (2016 a 2018), no assessoramento da direcao (2019 - 2020) e no desenvolvimento de atividades
de instrucdo e acompanhamento da celebracao de convénios de estagio (2021 - 2022). No ano de 2022
participei de um projeto de colaboracdo técnica entre o IFBAIANO e a UFOB, desenvolvendo as
atividades de Gestor de Contratos no Campus Xique-Xique, vinculado a Diretoria Administrativa.
Retornado ao apoio a Direcao do CMB na formalizacdo dos processos e procedimentos das atividades
de Convénios e Estagios em 2023. Atualmente estou vinculado ao cargo de substituto eventual da
Coordenacao do Hospital Veterindrio Universitario da UFOB (2024 - atual). Ao longo dessa jornada,
consolidei minha atuacao na area de planejamento e governanca institucional, com a atuacao em
convénios e contratos, com a participacdo em comissdes e conselhos universitarios. Também tive
participacao ativa na elaboragdo de diversos documentos institucionais, como regimentos internos e
gerais da administracao central do e do CMB, editais e manuais técnicos tanto na area administrativa
quanto na area de ensino, pesquisa e extensao. Além de desempenhar atividades excepcionais ligadas a
avaliacao institucional, processos de correicdo e gestdo de sistemas de ensino. Assim, este memorial
aborda a minha trajetoria profissional, os conhecimentos, competéncias e experiéncias e os resultados
construidos ao longo da carreira de Técnico Administrativo em Educacao (TAE). Essa trajetéria esta
comprovada neste memorial, com documentos institucionais expedidos a partir de 2016, com
certificados de participacbes em capacitacdes realizadas apds a aprovacao no estagio probatorio no
cargo Tecnologo em Gestdo Publica, isto é, a partir de 2019; e diplomas de curso de educacao formal
obtidos apés a ultima percepcao de Incentivo a Qualificacao - Q.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

£l Anexo_1_I1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_2_|.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgdos

colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designagéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_3_1.2 Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

E] Anexo_4_1.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente .pdf

] Anexo_5_1.2 Coordenacao ou presidéncia de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

[] Anexo_6_l.2 Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf



3. Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 19 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 57,00 pts

Documentacao anexada:

O] Anexo_7_1.3 Participacao como membro de nticleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no &mbito da administragao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_8_1.3 Participagao como membro de nucleos, representacgdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

[) Anexo_9_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente in.pdf

[£] Anexo_10_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comiteés previstos no ambito da administragao publica, regularmente i.pdf

E] Anexo_11_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente i.pdf

Bl Anexo_12_1.3 Participagdo como membro de nicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_13_1.3 Participagdo como membro de nlcleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_14_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_15_1.3 Participagao como membro de nlcleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[E] Anexo_16_l.3 Participacido como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

B] Anexo_17_1.3 Participacdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_18_1.3 Participagao como membro de nlcleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comites previstos no ambito da administragao publica, regularmente i.pdf

E] Anexo_19_1.3 Participacido como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_20_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no @mbito da administragcao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_21_|.3 Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_22_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[E] Anexo_23_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[) Anexo_24_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_25_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf



4. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_26_l.4 Participagao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de

apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administr.pdf
E) Anexo_27_1.4 Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de

apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administr.pdf
] Anexo_28_l.4 Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de

apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administr.pdf
[] Anexo_29_l.4 Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de

apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administr.pdf

5. Atuacao em atividades de organizac¢ao, fiscalizag¢ao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_30_1.5 Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagdo, execugao de exame de selegéo, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_31_l.5 Atuaco em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_32_1.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucao de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

[] Anexo_33_l.5 Atuagao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_34_1.5 Atuacdo em atividades de organizacéo, fiscalizacio, execucio de exame de selecio, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_35_1.5 Atuacéo em atividades de organizacéo, fiscalizagio, execucéo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf

6. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder
Publico ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizagao, controle e regulagcao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_36_1.9 Representacio legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a 6rgdos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a orgaos de fiscalizacao, controle e.pdf



7. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
refer@ncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

Bl Anexo_37_11.6 Participacao em atividades de producéo ou reformulacdo de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

E] Anexo_38_l1.6 Participagao em atividades de produgao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico de
referéncia (manuais, roteiros técnicos).pdf

8. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 45 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_39_I1.11 Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

E] Anexo_40_11.11 Participagdo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[) Anexo_41_I1.11 Participacéo em capacitagéo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horéaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_42_l1.1 Participagao em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

E] Anexo_43_l1.11 Participagao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

E] Anexo_44_I1.11 Participacdo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_45_l1.11 Participagdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[E] Anexo_46_11.11 Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_47_11.11 Participagdo em capacitagéo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horéria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

E] Anexo_48_I1.11 Participagéo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino.pdf

£l Anexo_49_1111 Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_50_I1.11 Participagdo em capacitagéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_51_I1.11 Participacao em capacitacéo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

E) Anexo_52_l1.11 Participagdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

E] Anexo_53_11.11 Participagdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

E] Anexo_54_11.1 Participacdo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[) Anexo_55_II.11 Participagdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

E] Anexo_56_I1.11 Participagao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

E] Anexo_57_11.11 Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
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[] Anexo_58_1111 Participacdo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_59_I1.11 Participagao em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_60_l1.11 Participacdo em capacitacéo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_61_I1.11 Participacdo em capacitagéo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[) Anexo_62_l1.11 Participagdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

E] Anexo_63_l1.11 Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_64_l1.11 Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_65_11.11 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

E] Anexo_66_I1.11 Participagao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

E] Anexo_67_I1.11 Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_68_lI.11 Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

£l Anexo_69_I1.1 Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_70_IIl.11 Participagdo em capacitagédo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

E] Anexo_71_I1.11 Participacao em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

E) Anexo_72_l111 Participagdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

) Anexo_73_1111 Participacdo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

Bl Anexo_74_I1.11 Participagao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

E) Anexo_75_lI.11 Participagdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

E] Anexo_76_I1.11 Participagac em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_77_I1.11 Participacdo em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[) Anexo_78_l111 Participacdo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

O] Anexo_79_I1.11 Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_80_lI.11 Participacdo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[] Anexo_81_I1.11 Participacéo em capacitagéo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_82_l1.11 Participagao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_83_lI.11 Participacdo em capacitagao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf



9. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designagéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
Bl Anexo_84_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de

equipe de planejamento de contratacao.pdf
] Anexo_85_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de

equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_86_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo come membro de
equipe de planejamento de contratacdo.pdf

] Anexo_87_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

) Anexo_88_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de

equipe de planejamento de contratacao.pdf
O] Anexo_89_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de

equipe de planejamento de contratacao.pdf

10. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

E] Anexo_90_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizac&o de contratos de aquisicdo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

Bl Anexo_91_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

11. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
E] Anexo_92_IV.7 Atuacdo em sistemas e_ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,

gestao e inovagao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo.pdf
O] Anexo_93_IV.7 Atuacdo em sistemas e_ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,

gestdo e inovagao, desde que ndo constitua atividade habitual do cargo.pdf

12. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou frag&o acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

E] Anexo_94_IV.8 Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao.pdf

E] Anexo_95_IV.8 Atuagdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao.pdf



13. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_96_V.2.s Exercicio de cargo de diregido (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf

14. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_97.V.4.t Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf

15. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Bl Anexo_98_VI.4 Conclusédo de curso de educacéo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que &
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf

16. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_99_VI.7 Participacdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgéo ou sistema
oficial de reconhecimento institucional.pdf

17. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

E] Anexo_100_VI11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

[E] Anexo_101_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

Bl Anexo_102_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

[] Anexo_103_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

. CONSIDERAGOES FINAIS



Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacotes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacédo relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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