UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE SEGURANCA DA INFORMACAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: ELIVELTON DE OLIVEIRA SANTOS
Cargo: TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Setor de Lotacéao: NUCLEO DE SEGURANGA DA INFORMAGAO
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n° 11.091/2005, Lei n°® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetoéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacado, ocupante do cargo TEC DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuigoes
do cargo e contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extenséo, inovacao e
gestao institucional.

As informagdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 109,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 109,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 34,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 8
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participagao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 30,00 pts

« Critério Il — Participacao e atuagao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovagao e assisténcia especializada: 3,00 pts

» Critério IV — Designacao para assungao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 27,00 pts

 Critério V — Exercicio de fungdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 18,00 pts

» Critério VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 31,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Elivelton de Oliveira Santos, SIAPE 3216178, Técnico de Tecnologia da Informacao (nivel D),
Mestre em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovacao, apresento este
memorial como registro de minha trajetdria profissional e contribuicoes institucionais junto a
Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), campus Reitoria - Barreiras, para fins de concessao do
nivel RSC-VI no ambito do RSC-PCCTAE. Elementos de Contextualizacao Ingresso na Instituicao:
04/01/2021. Cargo: Tec. de Tecnologia da Informagao. Setor: COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E
SEGURANCA Requisitos do Nivel Pretendido (RSC-VI): Minimo de 75 pontos, 7 critérios especificos (ao
menos 1 do Requisito VI). 1. Descricdo das Atividades e Experiéncias Profissionais e Individuais Critério |
- Participagcao em Grupos, Comissoes, Comités, Nucleos ou Representagcoes Atuacao em instancias
colegiadas e governanga na administragao federal. Comissao de Aplicacao de Prova (Edital n® 05/2026
REITORIA/UFOB): Concurso Publico para Professor do Magistério Superior. Portaria PROGEP/UFOB n°
620 de 22/05/2026. Comissao de Planejamento (Solugao de Firewall): Elaboracao de ETP, Mapa de
Riscos e TR (IN SEGES/MP n° 05/2017 e n° 58/2022). Portaria PROAD/UFOB n° 131 de 04/08/2025.
Comissao de Planejamento (Hospedagem Revista Francisco): Elaboracao de ETP, Mapa de Riscos e TR.
Portaria PROAD/UFOB n° 080 de 28/06/2024. Comissao de Inventario de Ativos de TIC: Execucao do
inventario fisico e l6gico de ativos da UFOB. Portaria CGTIC/UFOB n° 02 de 05/04/2022. Comissao de
Apoio ao Processo Seletivo SiSU (2021/1): Atuagao no periodo de matriculas institucionais. Portaria
UFOB n° 236 de 09/04/2021. Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes (ETIR): Atuacao
em seguranca (Resolugcao CGAG/CONSUNI/UFOB n° 018/2023). Portaria UFOB n°® 010 de 01/02/2024.
Comissao de Contratacao (Firewall Next Generation): Aquisicdo de hardware NGFW e plataformas de
logs. Portaria PROAD/UFOB n° 165 de 25/09/2025. Comissao de Planejamento (Softwares de
Seguranga): Elaboracdo de ETP e TR para licengas corporativas. Portaria PROAD/UFOB n° 019 de
01/03/2024. Comissao para a Politica de Backup e Restauragao: Criacao de diretrizes técnicas de
protecao de dados. Portaria CGTIC/UFOB n°® 03 de 05/04/2022. Suplente do Gestor de Seguranga da
Informacao: Atribuicées nos termos do Art. 28 da Resolucao CGAG/CONSUNI/UFOB n° 018/2023.
Portaria UFOB n° 074 de 07/04/2025. Critério Il - Projetos Institucionais, Apoio ao Ensino, Pesquisa,
Extensao e Inovacaoc Acgdes de planejamento e difusao institucional: Comissao de Material sobre



"Seguranca de Redes": Campanha do Projeto Seguranca no Elemento Humano (SEH) do CGTIC/
ANDIFES, alinhada a Portaria SGD/MGI n°® 852/2023. Desenvolvimento de conteudo educativo publicado
no portal da UFOB no link: https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/protic/seh. Portaria CPSI/
UFOB n° 01 de 18/10/2024. Critério IV - Designhacao para Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas Atuacgao na fiscalizagao de contratos estruturantes de TI: Gestor do Contrato n® 18/2026
(3CORP TECHNOLOGY): Aquisicao de Switch Core para Datacenter. Portaria PROAD/UFOB n° 084 de
10/06/2026. Fiscal Técnico/Administrativo do Contrato n® 22/2025 (ALTAS NETWORKS): Solucédo de
Firewall Next Generation (NGFW). Portaria PROAD/UFOB n° 206 de 16/12/2025. Fiscal Técnico/
Administrativo do Contrato n® 06/2024 (ALTAS NETWORKS): Renovacado de licencas UTM Fortinet
FG-201E. Portaria PROAD/UFOB n° 038 de 11/04/2024. Fiscal Técnico do Contrato n°® 06/2023 (LTA-RH
INFORMATICA): Aquisicdo de servidores de alto desempenho. Portaria PROAD/UFOB n® 019 de
20/04/2023. Fiscal Administrativo/Setorial do Contrato n° 055/2021 (BARBOSA & COSTA): Link de
internet dedicado (100 Mbps) para Bom Jesus da Lapa. Portaria PROAD/UFOB n° 055 de 09/08/2021.
Fiscal Técnico do Contrato n°® 01/2023 (3CORP TECHNOLOGY): Solucao de rede sem fio (IEEE 802.11ax)
e controladoras WLAN. Portaria PROAD/UFOB n° 005 de 06/02/2023. Critério V - Exercicio de Funcoes,
Cargos de Direcdo e Assessoramento Institucionais Exercicio de fungoes gratificadas (FG) de lideranca
e gestao, totalizando 18 pontos: Gestor do Nucleo de Segurangca da Informagao (Titular - FG-01):
Coordenacao de protegcao de ativos por 32 meses. Portaria UFOB n® 289 de 19/10/2023. Gestor do
Nucleo de Seguranca da Informagao (Substituto - FG-01): Atuagao por 12 meses. Portarias PROGEP/
UFOB n° 936/2022 e n° 155/2025. Gestor do Nucleo de Tl - Campus Bom Jesus da Lapa (Titular -
FG-03): Lideranga do setor local por 6 meses. Portaria UFOB n° 162 de 30/11/2021 (Dispensa: Portaria n°
99/2022). Critério VI - Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico
Desenvolvimento e difusao de saberes especializados, totalizando 27 pontos: Implantagao de
Tecnologia (SIEM Graylog): Manual Operacional e de Instalagdo do software open source Graylog para
geréncia forense e analise de logs na UFOB. Artigo Cientifico Publicado: Coautoria de "Anonimizacgéo de
Dados Pessoais na Gestao de Seguranca da Informagao: Uma analise a partir do SIEM" na Revista Retec
(FATEC Ourinhos), ISSN: 1806-0323 (DOI: 10.5281/zenodo0.18436185). Manual Técnico do Padrao 802.1x:
Guia de implantacdo de controle de acesso a rede para os campi da UFOB. Acao integrada ao PDTIC
2026-2028 e a Portaria SGD/MGI n° 9.511/2025. Manual institucional de governanga, analise, registro e
comunicacao de incidentes envolvendo dados pessoais no ambito da Universidade Federal do Oeste da
Bahia.

2. Demonstracao do Alinhamento da Trajetéria ao Nivel Pleiteado As evidéncias documentadas e os
resultados praticos comprovam o pleno alinhamento aos critérios normativos exigidos para o nivel RSC-
VI: No Critério I, a presenga em comissoes de planejamento de contratagao de Tl, bancas e resposta a
incidentes destaca minha integracao administrativa. No Critério Il, a colaboracao no projeto Seguranca
no Elemento Humano (SEH) externa uma atuacao voltada a inovagao e a conscientizacao em seguranca.
No Critério IV, a gestao e fiscalizacdo de contratos estruturantes de rede, hardware e servidores ressalta
o dominio de competéncias técnicas criticas para o ecossistema tecnolégico da UFOB. No Critério V, as
chefias exercidas (FG-01 e FG-03) atestam capacidade de lideranca e aptiddo na gestao de equipes. No
Critério VI, a publicacao de artigo cientifico na revista Retec — Revista de Tecnologia da Faculdade de
Tecnologia de Sao Paulo (FATEC Ourinhos), Titulo do Artigo: Anonimizacao de Dados Pessoais na
Gestao de Seguranca da Informacao: Uma analise a partir do Security Information and Event
Management (SIEM); Link: https://retec.fatecourinhos.edu.br/index.php/retec/article/view/551 ou https://
doi.org/10.5281/zenodo.18436185. Com isso, destaca-se minha atuacao como autor de processo e de
manual operacional relevantes para a seguranga da informagao e gestao de dados pessoais, além de ter
integrado a equipe de desenvolvimento de outros manuais. Essa autoria principal, é evidenciada na
criacao do manual da ferramenta SIEM e na estruturacao do processo que gerou a melhoria citada.
Essas entreaas consolidam a difusao de conhecimento especializado alinhado ao interesse institucional.
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As experiéncias somam 109,50 pontos, distribuidos em 8 critérios especificos, superando as exigéncias
regulamentares minimas e demonstrando contribuicoes de relevancia estratégica a UFOB. Submeto este
memorial a avaliacao da CRSC-PCCTAE.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Participacdo como membro de nuticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéao | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_1_1.3 Participagcdo como membro de nlcleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

Anexo_2_l.3 Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

Anexo_3_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

Anexo_4_l.3 Participagdo como membro de nlcleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

Anexo_5_l.3 Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

Anexo_6_|.3 Participagao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

Anexo_7_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente in.pdf

Anexo_8_1.3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente in.pdf

Anexo_9_|.3 Participagao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

Anexo_10_1.3 Participagcdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

2. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao, podcast
ou outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_11_l1.8 Participacao em atividade institucional de producéao audiovisual, artistica, exposicao, podcast ou
outras formas de apresentacao.pdf




3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_12_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacao de contratos de aquisicdo, servigcos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

Anexo_13_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

Anexo_14_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

Anexo_15_1V.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacao de contratos de aquisicdo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

Anexo_16_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagcao de contratos de aquisicdo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

Anexo_17_1V.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacao de contratos de aquisi¢cao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

4. Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_18_V.3.t Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)

Unidade: Por ano ou frag&o acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 1,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_19_V.3.s Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto).pdf

6. Exercicio de funcio gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_20_V.4.t Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf
Anexo_21_V.4.t Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf

7. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts
Documentacao anexada:

Anexo_22_VI1.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais.pdf



8. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa
a difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_23_VI1.12 Producao de material técnico, cientifico, metodologico ou administrativo estruturado que visa a
difusdo do conhecimento.pdf

Anexo_24_VI1.12 Producao de material técnico, cientifico, metodologico ou administrativo estruturado que visa a
difusdo do conhecimento.pdf

9. Participacao relevante na implantagcao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_25_VL.5 Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, téchica
ou tecnologia de interesse institucional.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentagao comprobatoria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaracdes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informagao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sangoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizagao concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informagoes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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