UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CENTRO DAS CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: EDSON NOGUEIRA NONATO
Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Setor de Lotacio: CENTRO DAS CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS, evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das
atribuicées do cargo e contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao,
inovagao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 70,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 70,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos



Pontuacao total excedente (banco de 18,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 7
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 39,00 pts

» Criterio VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 18,50 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 13,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL



Este memorial tem por finalidade apresentar as experiéncias profissionais e formativas
vivenciadas desde a minha nomeacdo para o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais da
Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB). Iniciei minhas atividades laborais em agosto de 2022,
no Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitéria (CMSMV) na Cidade de Santa Maria da Vitéria - Ba.
Foi um periodo curto (10 meses), no qual realizei atividades junto aos colegiados dos cursos de
Licenciatura em Artes Visuais e Bacharelado em Publicidade e Propaganda em um turno e, no outro, por
necessidade do Centro, atuei no atendimento aos estudantes na Biblioteca.

Simultaneamente a essas demandas, fui representante dos Técnicos Administrativos em
Educacao no Colegiado do curso de Bacharelado em Publicidade e Propaganda. Também atuei como
secretario da Comisséo Especial para a consulta a comunidade académica para a escolha de candidatos
aos cargos de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) para o quadriénio 2023-2027. Em seguida, participei da
Comissao para elaboracao do relatério do inventario anual do almoxarifado. Entre os meses de fevereiro
e maio de 2023, integrei a Comissao de Apoio ao Processo Seletivo do Sistema de Selecao Unificada
(SiSU) e a Comissao de Avaliagdao Documental do Processo Seletivo para preenchimento de Vagas
Residuais, além de participar da Comissao Ampliada de Heteroidentificacao.

A partir de junho de 2023, fui permutado para o Centro das Ciéncias Biologicas e da Saude, no
Campus Heitor Edgard Santos, em Barreiras - Ba. Passei a atuar como secretario do Colegiado do curso
de Bacharelado em Medicina, realizando o atendimento online e presencial dos estudantes, na abertura
de processos académicos e secretariando as reunides do colegiado e do Nucleo Docente Estruturante
(NDE). Desde entao, o exercicio das minhas funcdes tem se constituido em um processo continuo de

aperfeicoamento técnico-cientifico, aprendizagem e compromisso profissional. Essa trajetoria
reflete uma atuacao que extrapola as atribuicdes inerentes ao meu cargo e a minha formacao, conforme
demonstrado na documentacdo comprobatoria anexa a este memorial.

A complexidade do curso de Medicina exigiu de mim capacitacdo técnica continuada e
especializada, por meio de cursos e do estudo detalhado da legislagao aplicavel. Concomitantemente as
atividades profissionais, nesse periodo, comprometi-me também com a minha qualificacdo académica.
Conclui um curso de pos-graduacao em nivel superior ao exigido para o ingresso no cargo, participei de
diversas comissoes e representei os Técnicos-Administrativos em Educacao (TAEs) no Conselho

Universitario (CONSUNI). Essas experiéncias me permitiram compreender a dinamica
administrativa e logistica que viabiliza o atendimento aos estudantes.

Considero que a trajetoria construida ao longo desses anos representa 0 meu COmMpPromisso com
as atividades institucionais e com a qualificacdo permanente, revertendo-se em beneficios para a
comunidade académica e para além dos muros da UFOB. Entendo que o conjunto das atividades
desenvolvidas e dos saberes adquiridos, descritos neste memorial, atende aos requisitos e ao mérito
exigidos para a concessao do nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) pleiteado,
devidamente comprovado pela documentacdo anexa ao presente instrumento.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_1_l.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_2_|.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgios
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_3_l.4 Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administra.pdf

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selegao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_4_1.5 Atuacao em atividades de organizacgao, fiscalizacao, execucao de exame de selecdo, vestibular ou
concursos.pdf

[£] Anexo_5_1.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacio, execucdo de exame de selecio, vestibular ou
concursos.pdf

4. Participacdo como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_6_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf
[E] Anexo_7_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente in.pdf
[] Anexo_8_l.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissbes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf
[] Anexo_9_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_10_1.3 Participagdo como membro de ntcleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_11_1.3 Participagdo como membro de nicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_12_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf



5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_13_VI.4 Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificaca.pdf

6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagéo | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 13,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_14_11.9 Participacao em programas de formagao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

[[] Anexo_15_I1.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreir.pdf

[] Anexo_16_11.9 Participacdo em programas de formagao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocgao na carreir.pdf

[] Anexo_17_11.9 Participacéo em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de

competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_18_I1.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

[] Anexo_19_11.9 Participacdo em programas de formagao continuada e_ou acées de desenvolvimento de

competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_20_I1.9 Participacédo em programas de formacgéo continuada e_ou ages de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_21_11.9 Participacdo em programas de formac&o continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

[E] Anexo_22_11.9 Participagdo em programas de formacao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_23_11.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreir.pdf

] Anexo_24_11.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreir.pdf

[E] Anexo_25_11.9 Participagido em programas de formagao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragdo da promogao na carreir.pdf

] Anexo_26_11.9 Participacdo em programas de formac&o continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreir.pdf

7. Atuacao na coordenacao de congresso, simposio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_27.VI.16 Atuacdo na coordenacéo de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional.pdf

. CONSIDERAGOES FINAIS



Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacdo comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacobes, declaragcbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteddo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacao concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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