UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE GESTAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: EDIANA SALES LELES
Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQ
Setor de Lotacao: NUCLEO DE GESTAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n° 11.091/2005, Lei n°® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetdria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacéo, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacdo e gestéo
institucional.

As informacdes aqui descritas estdao acompanhadas da documentacao comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 96,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 96,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 44,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 10
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
o Critéerio IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 34,50 pts

= Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 14,00 pts

= Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissoes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 45,00 pts

= Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 3,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetéria na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) em 18 de agosto de
2014, atuando no Campus Reitor Edgar Santos, em Barreiras, na Pro-Reitoria de Pods-Graduacao,
Pesquisa e Inovacao (PROPGPI), onde permaneci até o final de 2018. Nesse periodo, desenvolvi
atividades administrativas que contribuiram para o fortalecimento das acdes institucionais, adquirindo
experiéncia na pesquisa dando apoio a concessao de auxilios e bolsas aos estudantes. E no
cadastramento de grupos de pesquisa no SIPAC.

Ao final de 2018, por meio de edital interno de remocao, tive a oportunidade de retornar a minha
cidade de origem, sendo lotada no Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa. Essa mudancga
representou um importante marco em minha carreira, pois passei a atuar mais diretamente na gestao
administrativa do campus, assumindo novas responsabilidades e ampliando minha participacao nos
processos institucionais.

Ao longo de minha trajetoria na UFOB, consolidei uma atuacao pautada pelo comprometimento,
etica, responsabilidade e proatividade, buscando desempenhar minhas atribuicbes com eficiéncia,
qualidade e foco nos resultados institucionais. Sempre procurei contribuir para o aprimoramento dos
processos administrativos, promovendo solucdes que fortalecessem a organizacdo do trabalho, a
otimizacao dos recursos publicos e a qualidade dos servigos prestados a comunidade académica.

Com o passar do tempo, compreendi que a capacitacdo profissional € indispensavel para
acompanhar as constantes transformacdes da administracao publica, especialmente diante das
frequentes atualizacdes na legislacao, da evolucao dos sistemas informatizados e da adocao de novas
praticas de gestdo. Convicta da importancia do aprendizado continuo, investi em minha formagao
académica, graduando-me em Administracdo e, posteriormente, concluindo uma especializagao em
Gestao Publica. Essas qualificacdbes ampliaram minha visao estratégica, fortaleceram minhas
competéncias técnicas e gerenciais e proporcionaram maior seguranca na tomada de decisbes e na
conducao das atividades sob minha responsabilidade.



Atualmente, atuo na Coordenadoria Administrativa, exercendo a gestao do Nucleo de Gestao de
Materiais e Patriménio (NGMP), setor responsavel pelo planejamento, controle e gerenciamento dos
materiais de consumo e dos bens patrimoniais do Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa. Entre
minhas atribuicbes estdo o recebimento, armazenamento, distribuicdo e controle de materiais, o
acompanhamento das movimentacdes patrimoniais, a realizacao de inventarios fisicos, a fiscalizacao
dos procedimentos relacionados ao patrimdénio publico e a utilizacao de sistemas estruturantes da
Administracao Publica Federal, garantindo conformidade com a legislagao vigente e com os principios
da administracao publica.

Além das atribuicées inerentes ao meu cargo, sempre busquei contribuir de forma ativa para o
fortalecimento institucional da universidade. Participei de diversas comissdes de processos seletivos,
colaborando para o ingresso de novos estudantes na instituicao, atuei em acdes de apoio a governanca
académica e representei a categoria dos Técnicos-Administrativos em Educacao (TAE) em comissoes
institucionais. Essas experiéncias permitiram ampliar minha compreensdo sobre o funcionamento da
universidade, proporcionando uma visao sistémica da gestdo universitaria e fortalecendo minha
capacidade de atuar de forma integrada com diferentes setores e equipes.

A participacao em atividades que extrapolavam as atribuicbées da minha unidade de lotacao
proporcionou uma formacao pratica diversificada, permitindo aprofundar conhecimentos em areas
como compras publicas, fiscalizacao de contratos, gestao patrimonial, gestao de riscos, planejamento
administrativo, execucdo de processos no SIPAC e utilizacdo de outros sistemas corporativos da
Administracdo Publica Federal. Essa vivéncia ampliou minha capacidade de analise, planejamento e
resolugcao de problemas, além de reforcar a importancia da integracao entre os diversos setores para o
alcance dos objetivos institucionais.

Ao longo da minha trajetéria, também tive a oportunidade de exercer funcdes de lideranca e
assessoramento. Fui designada para a funcao de Assistente de Direcao (FG-03) e, posteriormente,
assumi a gestao do Nucleo de Gestao de Materiais e Patrimdnio, funcdo que exerco atualmente. Além
disso, fui nomeada substituta eventual da Coordenacao Administrativa do Centro Multidisciplinar de
Bom Jesus da Lapa (CD-04), em duas gestdes distintas.

O desempenho dessas fungdes possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
lideranca de equipes, gestdo de pessoas, planejamento administrativo, coordenacdo de processos,
gestao de contratos, administracao de materiais e patriménio, além do assessoramento direto a Direcéo
do Centro Multidisciplinar. Essas experiéncias fortaleceram minha capacidade de tomada de decisdes,
de gerenciamento de demandas complexas e de articulacao institucional, contribuindo para uma
atuacao cada vez mais estratégica e orientada para resultados.

Minha ftrajetoria profissional € marcada pelo compromisso permanente com a exceléncia na
gestao publica, pela busca continua por qualificacdo e pelo desejo de contribuir para o desenvolvimento
institucional da UFOB. Acredito que o aperfeicoamento constante, aliado a experiéncia adquirida ao
longo dos anos, constitui um importante instrumento para o fortalecimento da universidade,
promovendo uma gestao cada vez mais eficiente, transparente, inovadora e comprometida com sua
missao de produzir conhecimento, formar cidadéos e contribuir para o desenvolvimento da sociedade.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designagao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagao anexada:

] Anexo_1_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

) Anexo_2_IV.2 Elaboracado de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_3_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_4_IV.2 Elaboracgéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[E] Anexo_5_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratagao.pdf

] Anexo_6_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

2. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacado anexada:

] Anexo_7_1V.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagio de contratos de aquisicdo, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_8_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisicdo, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_9_IV.3 Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizacdo de contratos de aquisicao, servigcos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

3. Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_10_V.2.s Exercicio de cargo de direcéo (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf
[ Anexo_11_V.2.s Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como substituto).pdf

4. Exercicio de func¢ao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentacgdo anexada:
] Anexo_12_V.4.s Exercicio de fungéo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto).pdf
] Anexo_13_V.4.s Exercicio de fungéo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como substituto).pdf



5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_14_V.4.t Exercicio de fungéo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_15_V.4.t Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf

6. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_16_IV.4 Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades.pdf

7. Atuacao técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela Instituicdo Federal de
Ensino de lotacao, em orgaos estatais ou paraestatais, escolas de governo, agéncias
reguladoras ou organismos Internacionais, com contribuicdo ou repercussao institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacado anexada:
[E] Anexo_17_1.10 Atuacao técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela Instituicdo Federal de
Ensino de lotacao, em ¢6rgaos estatais ou paraestatais, escolas de governo, .pdf

8. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_18_1.3 Participagido como membro de nlcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[ Anexo_19_1.3 Participacdo como membro de nticleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_20_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

(5] Anexo_21_1.3 Participagao como membro de nicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_22_1.3 Participagédo como membro de nicleos, representaces, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf



9. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_23_1.5 Atuacéo em atividades de organizacéo, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_24_.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagcdo, execucéo de exame de selecdo, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_25_1.5 Atuagao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de selecdo, vestibular ou
concursos.pdf

] Anexo_26_1.5 Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacio, execucio de exame de selecio, vestibular ou
concursos.pdf

10. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a érgaos e entidades do Poder
Publico ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacado anexada:
[] Anexo_27_1.9 Representacéo legal da Instituicido Federal de Ensino junto a 6rgéos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a érgaos de fiscalizacao, controle e.pdf

11. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

) Anexo_28_11.11 Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_29_11.11 Participagio em capacitagdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

[E] Anexo_30_I1.11 Participagdo em capacitacdo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatoria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE



Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaracdées e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissado de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma uUnica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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