UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BOM JESUS DA LAPA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: DENIZAR RODRIGO BARBOSA
Cargo: TECNICO DE LABORATORIO AREA
Setor de Lotacao: CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE BOM JESUS DA LAPA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n° 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo TECNICO DE LABORATORIO AREA,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicbes do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéao
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 212,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 212,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 nontos



e e e -

Pontuacao total excedente (banco de 137,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 12
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 91,50 pts

» Critério Il — Participacao e atuacdo em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 29,50 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 6,00 pts

« Critério VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 85,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

TRAJETORIA PROFISSIONAL

Apresento este Memorial Descritivo com a finalidade de demonstrar os saberes, competéncias e
experiéncias construidos ao longo de minha trajetoria como Técnico Administrativo em Educacao na
Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), onde exerco o cargo de Técnico de Laboratdrio
Area/Fisica desde 20 de fevereiro de 2015. Minha atuacdo profissional tem sido pautada pelo
compromisso com a educacao publica, pela formacao continuada e pela busca permanente de
aperfeicoamento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao universitaria, compreendendo
que o trabalho do servidor técnico-administrativo ultrapassa a execucao das atribuicdes previstas para
0 cargo e se concretiza na construcao coletiva da universidade.

Antes do ingresso na UFOB, atuei como professor da Educacao Basica na disciplina de Fisica,
experiéncia que proporcionou uma compreensao consistente dos processos de ensino e aprendizagem
em diferentes niveis e modalidades da educacao. Essa vivéncia foi determinante para gque minha
atuacdo na universidade se desenvolvesse sempre em estreita articulagdo com as demandas
académicas e com a formacgao dos estudantes.

Desde o ingresso na instituicao, busquei investir continuamente em minha qualificacao
profissional. Conclui a Especializacdo em Docéncia no Ensino Superior, que ampliou minha
compreensdo sobre planejamento didatico, metodologias de ensino e organizacdo académica.
Posteriormente, realizei o Curso Tecnico em Agropecuaria, cujo estagio permitiu estabelecer contato
com pesquisadores de outras instituicoes e aprofundar conhecimentos que subsidiaram pesquisas
relacionadas as energias renovaveis e a producao de biogas. Na sequéncia, conclui o Curso Técnico em
Libras, motivado pelo compromisso com a inclusao e pela necessidade de oferecer um atendimento
mais qualificado aos estudantes.

Esse percurso formativo culminou na conclusdo do Mestrado em Ensino, Linguagem e Sociedade,
com a pesquisa intitulada Producdo de biogds: perspectivas para o Ensino de Ciéncias na comunidade
quilombola Araca-Cariaca, integrando ensino de Ciéncias, sustentabilidade, educacao ambiental e
valorizacao dos saberes das comunidades tradicionais.



A formacao académica sempre esteve associada a pratica institucional. Ao longo da carreira
participei de diversas comissdes e 6rgaos colegiados, compreendendo que esses espacos representam
importantes instrumentos de planejamento, gestdo democratica e aperfeicoamento das politicas
institucionais. Atuei como membro do Conselho Diretor do Campus, participei do Colegiado do Curso de
Engenharia Elétrica por quatro anos, sendo dois anos como suplente e dois anos como titular, além de
integrar as Comissbées de Matricula, Vagas Residuais, Analise de Renda, Auxilio Emergencial,
Biosseguranca durante a pandemia da COVID-19, Semana Pedagogica, Selecdo de Monitoria,
Regulamento de Ensino e elaboracao do Plano de Gerenciamento de Residuos Sdélidos da Universidade.
Desde 2016 represento o Campus Bom Jesus da Lapa no Conselho Municipal de Meio Ambiente,
fortalecendo a presenca institucional da universidade nas discussdes relacionadas ao desenvolvimento
sustentavel do municipio.

Paralelamente as atividades administrativas, participei de projetos de ensino, pesquisa e extensao,
especialmente nas areas de Ensino de Ciéncias e Matematica. Busquei constantemente atualizar minha
pratica por meio da participacdo em cursos e eventos voltados as metodologias para o ensino remoto,
pedagogia de Paulo Freire, acdes afirmativas, educacao integral, inclusdo e inovagao pedagogica. Essas
experiéncias contribuiram diretamente para minha atuacao junto aos estudantes e ao corpo docente,
ampliando minha capacidade de colaborar na construcao de estratégias voltadas ao aprimoramento dos
processos de ensino e aprendizagem.

Essa trajetoria culminou em uma participacao mais efetiva na gestao académica do Campus.
Atualmente exerco a Funcao Gratificada FG-3 de Assessor da Direcao para Assuntos Educacionais,
desenvolvendo atividades relacionadas ao acompanhamento do desempenho estudantil, elaboracao de
relatorios, analise de indicadores académicos, formulacdo de propostas para fortalecimento da
permanéncia e do éxito dos estudantes e apoio pedagogico a comunidade académica.

Nesse contexto, participei da implementacao de acdes que contribuiram para o aperfeicoamento
das politicas académicas do campus, bem como das discussoes sobre metodologias ativas, revisao de
procedimentos institucionais e construcao de estratégias voltadas a melhoria dos indicadores
educacionais.

Também participei da proposicaoc e construcao do Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura
em Ciéncias Naturais, contribuindo para a articulacdo entre a universidade e diferentes segmentos
sociais, especialmente representantes da educacdo do campo, comunidades quilombolas e povos
indigenas. Essa experiéncia fortaleceu minha compreensdo acerca da necessidade de construir
curriculos comprometidos com a diversidade regional, a educacao inclusiva, a cultura maker, as
metodologias ativas e a formacao de professores capazes de responder aos desafios contemporaneos
da educacao basica.

Minha atuacdo também se consolidou na producdo e difusdo do conhecimento cientifico.
Atualmente participo de quatro grupos de pesquisa, sendo dois vinculados a area da Educacao e dois as
areas de Energias Renovaveis e Novos Materiais. Em colaboracdo com pesquisadores da UFOB e de
outras instituicoes brasileiras publiquei artigos cientificos nas areas de Engenharia, Fisica Teorica e
Fisica Experimental, além de dois capitulos de livro dedicados ao Ensino de Ciéncias e a Educacao
Escolar Quilombola. Participei ainda da elaboracao de uma cartilha educacional sobre energias
renovaveis voltada as comunidades quilombolas, bem como da apresentacao de trabalhos em eventos
cientificos e da realizacdo de palestras, contribuindo para a divulgacao do conhecimento produzido na
universidade e para sua aproximagao com a sociedade.



Ao refletir sobre minha trajetoria, compreendo que os saberes construidos ndo decorrem
exclusivamente da formacéo académica obtida, mas principalmente da integracdo entre estudo, pratica
profissional, gestdo institucional e compromisso social. A participacdao em instancias colegiadas,
projetos institucionais, atividades de pesquisa, acdes de extensdo e processos de gestdo permitiu
desenvolver competéncias relacionadas ao planejamento, lideranca, trabalho colaborativo, inovacao,
inclusdo, producao cientifica e articulacao entre universidade e comunidade.

Assim, considero que minha trajetdria evidencia um processo continuo de desenvolvimento
profissional caracterizado pela ampliacao progressiva de responsabilidades, pela producao de
conhecimentos e pela contribuicdo efetiva ao fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia. As experiéncias acumuladas ao longo
desse percurso extrapolam as atribuicdes ordinarias do cargo de Técnico de Laboratorio e demonstram
competéncias construidas na pratica profissional, justificando o reconhecimento dos saberes e
competéncias adquiridos e sua compatibilidade com o nivel de RSC-VI pleiteado.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

Anexo_1_I.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

Anexo_2_l.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e orgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

Anexo_3_|.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e orgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf




2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_4_l.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

= Anexo_5_l.3 Participagao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

= Anexo_6_l.3 Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

= Anexo_7_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

= Anexo_8_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

= Anexo_9_l.3 Participagdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

= Anexo_10_|.3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_11_1.3 Participagao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_12_|.3 Participagao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_13_l.3 Participagao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_14_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_15_l.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_16_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_17_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

= Anexo_18_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

3. Atuacao em atividades de organizacgao, fiscalizacao, execucao de exame de sele¢ao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_19_1.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao, vestibular ou
concursos.pdf

= Anexo_20_l.5 Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao, vestibular ou
concursos.pdf



4. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder
Publico ou responsabilidade técnica junto a érgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designagéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_21_l.9 Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a orgaos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a orgaos de fiscalizagao, controle e.pdf

= Anexo_22_l|.9 Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizagao, controle e.pdf

= Anexo_23_l.9 Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a ¢rgaos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a orgaos de fiscalizagao, controle e.pdf

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracgéo
de projetos pedagogicos, programas e/ou ac¢oes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_24_l1.2 Participagcao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e_ou agoes institucionais (ensino, pesqu.pdf

= Anexo_25_l.2 Participagao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e_ou agdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

= Anexo_26_l1.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e_ou agdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

= Anexo_27_1.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e_ou acdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

= Anexo_28_ll.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagodgicos, programas e_ou agdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_29_V.4.t Exercicio de fungao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf

7. Participacdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgéao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_30_VI.7 Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional.pdf

= Anexo_31_VI.7 Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em orgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional.pdf

= Anexo_32_VI.7 Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em orgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional.pdf

= Anexo_33_VI.7 Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em orgao ou sistema
oficial de reconhecimento institucional.pdf



8. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_34_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

= Anexo_35_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

= Anexo_36_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

= Anexo_37.VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

= Anexo_38_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

9. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico
ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou
programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_39_VI.15 Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

= Anexo_40_VI.15 Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

10. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_41_I1.11 Participagao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino.pdf

= Anexo_42_l1.11 Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_43_l1.11 Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_44_l1.11 Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_45_I1.11 Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_46_11.11 Participacao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

= Anexo_47_11.11 Participagcao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf



11. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacdo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 37,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_48_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf
Anexo_49_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf
Anexo_50_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais.pdf
Anexo_51_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf
- Anexo_52_VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais.pdf

12. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que
visa a difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_53_VI.12 Producao de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacdo comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacodes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdao de
informacédo relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.



Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabhilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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