UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
SECRETARIA GERAL DO GABINETE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: DENISE RIBEIRO GESTEIRA FREIRE
Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO
Setor de Lotacao: SECRETARIA GERAL DO GABINETE
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n° 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n°® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo SECRETARIO EXECUTIVO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 113,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 113,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos



Pontuacao total excedente (banco de 61,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 7
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 21,00 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 1,00 pts

» Critéerio IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 4,50 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 87,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL



Minha trajetoria no cargo de Secretaria Executiva da carreira de Técnico Administrativo em
Educacéao teve inicio em 2012, na Universidade Federal da Bahia. Inicialmente, fui lotada no Gabinete da
Direcao do Instituto de Ciéncias Ambientais e Desenvolvimento Sustentavel (ICADS), o qual viria a ser
desmembrado posteriormente, dando origem a Universidade Federal do Oeste da Bahia. Atuei no
suporte administrativo a Direcao da Unidade e a Congregacao.

Em 2013, com a criacédo da UFOB fui lotada no Gabinete da Reitoria, permanecendo nesta lotacao
até a presente data.

Em fevereiro/2015 fui designada para exercer a funcao gratificada codigo FG-01 para exercicio do
encargo de Assistente de Gabinete da Reitoria, sendo responsavel pela Secretaria do Gabinete da
Reitoria.

Atuei nessa funcao até julho/2015, quando fui nomeada para exercer o cargo de Coordenadora da
Secretaria Geral e Cerimonial do Gabinete da Reitoria, recebendo cargo de direcao CD-04. Nesta
oportunidade, assumi também a responsabilidade pela organizacao de eventos institucionais da Reitoria.

Nesse periodo busquei capacitacao para atuacao na organizacao de eventos académicos e
cerimonial, em eventos locais e nacionais, oportunidade na qual a troca de experiéncias com
profissionais com ampla experiéncia em organizacao de eventos académicos foi muito produtiva e pude
enriquecer a minha pratica profissional, agregando boas praticas ja consolidadas em outras instituicoes
de ensino superior.

Em 2019, com a assuncao do novo reitorado, fui convidada a permanecer na equipe do Reitor,
agora com o cargo de direcao de Coordenadora da Secretaria Geral do Gabinete, atuando no
assessoramento direto a alta gestéo.

Em minha atuacao profissional, participei de comissdes de avaliagdo de estagio probatorio dos
servidores vinculados ao Gabinete da Reitoria, com o encargo de orientacdo e acompanhamento dos
servidores durante o periodo inicial na carreira.

Atuei como proponente titular do Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens — SCDP, sendo
responsavel pela aprovacao de viagens institucionais. Atualmente, exercer essa atribuicao na condicao
de suplente.

Adicionalmente as atribuicbes do meu cargo, sou responsavel por controles de prazo e
manifestacdes perante os 6rgaos de fiscalizacao e controle como o Tribunal de Contas da Unido (TCU),
Ministério Publico Federal (MPF) e Controladoria Geral da Unido (CGU), monitorando o seu
desenvolvimento e apoiando as areas envolvidas, quando necessario. Busco realizar esta atividade com
zelo, cuidando para que fique evidenciada a boa-fé e a boas pratica da Universidade no
desenvolvimento de suas atividades de gestdo, ensino, pesquisa e extensdo. Tal empenho tem como
resultado que a boa imagem da Universidade perante os orgaos de controle, sendo a universidade
reconhecida por ser atenta e responsavel nas respostas sempre que demandada.

Numa perspectiva mais ampla, atuei como Certificadora na aplicacédo do Exame Nacional do
Ensino Médio - ENEM nos anos de 2015 e 2016, sendo que apenas a atuacdo do ano de 2015 segue
comprovada nesta oportunidade.

Nesta breve descricao, busquei demonstrar que a minha pratica profissional tem agregou valor e
resultados institucionais, sendo compativel com o requerimento do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-TAE, nos termos da Lei n® 11.091/2005 e do Decreto n° 13.048/2026.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_1_l.3 Participagdo como membro de niicleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

[E] Anexo_2_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_3_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_4_|.5 Atuagdo em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucio de exame de selecdo, vestibular ou
concursos.pdf

3. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_5_II.11 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf

4. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizagcao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_6_IV.1 Atuacao tecnicamente qualificada na operagdo, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da .pdf

] Anexo_7_IV1 Atuacédo tecnicamente qualificada na operacéo, na implantac&o, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da .pdf



5. Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou frag&o acima de seis meses | Qtde: 11 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 82,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_8_V.2.t Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf
[£] Anexo_9_V.2.t Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf
E] Anexo_10_V.2.t Exercicio de cargo de direcéo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf
[] Anexo_11_V.2.t Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_12_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_13_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf

7. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a 6érgaos e entidades do Poder
Publico ou responsabilidade técnica junto a orgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_14_1.9 Representacio legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a érgaos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a orgaos de fiscalizagao, controle e.pdf

[] Anexo_15_1.9 Representacéo legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a 6rgéos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizacao, controle e.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacOes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacao relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida poderéa ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.



Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais

normas aplicaveis.

DENISE RIBEIRO GESTEIRA FREIRE
SIAPE 1973849

Gerado em 6 de agosto de 2026 as 05:55
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