UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
CENTRO DAS CIENCIAS EXATAS E DAS TECNOLOGIAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: DEILDO NERO DA SILVA
Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE
Setor de Lotagao: CENTRO DAS CIENCIAS EXATAS E DAS TECNOLOGIAS
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n°® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetdria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo TECNICO EM CONTABILIDADE,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicbes do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestéao
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 52,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 52,50 pontos



Pontuacdo minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 0,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 6
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 30,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 4,50 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 3,00 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 15,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) teve inicio em 2023, quando
tomei posse no cargo de Técnico em Contabilidade. Minha primeira lotacao foi no Nucleo de Liquidacao
e Pagamento (NLP), vinculado a Pré-Reitoria de Administracdao (PROAD), unidade responsavel pela
execucao dos processos de liquidacao e pagamento das despesas institucionais e da folha de pessoal,
pela retencdo de tributos conforme a legislacdo vigente, e pelo acompanhamento da execucado
orcamentaria e financeira da instituicao.

1. Atuacgao no Nucleo de Liquidacao e Pagamento (NLP/PROAD/UFOB)

No exercicio do cargo no NLP/PROAD, desenvolvi atividades relacionadas a execucao orgcamentaria,
financeira e contabil, com atuacdo na analise, conferéncia,

liguidacao e pagamento das despesas institucionais e da folha de pessoal

Entre as principais atividades desenvolvidas, destaco:

Analise Documental: Conferéncia minuciosa de documentos fiscais e administrativos, com instrucao de
processos sob o prisma da legalidade

.Execucao Financeira: Apoio técnico direto aos procedimentos de liquidacao e pagamento, bem como
verificacdo e aplicacédo das retencodes tributarias na fonte, de acordo com a legislacao vigente.Controle
de Regularidade: Acompanhamento da regularidade fiscal e cadastral da Universidade, gerenciando
certidées e documento obrigatorios.

Sistema Estruturantes: Operacao de sistemas corporativos de Universidade e sistemas federais (SIAFI),
prestando atendimento e orientacao as unidades administrativas sobre a correta instruga processual.
Esta etapa consolidou competéncias essenciais em contabilidade publica, analise de conformidade
administrativa, controle e compromisso com a transparéncia publica.

2. Hoje atuou no Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias (CCET/UFOB)

No desenvolvimento das minhas atividades no CCET/UFOB, passei a atuar diretamente no apoio a
gestdo académica e administrativa, desempenhando atribuicées na Secretaria de Apoio aos Colegiados
de Curso, na Coordenacao de Estagios da Unidade e no suporte logistico e financeiro a atividades
externas.

Secretaria de Apoio aos Colegiados: Organizacao e acompanhamento de reunides colegiadas, registro
de deliberagcdes, manutencao de arquivos, suporte em procedimentos académicos (matriculas,
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coordenacdes.

Coordenacao de Estagios Interinos: Gestao de fluxos de formalizagao,

cadastro e acompanhamento de estagios via modulo de Estagios do SIGAA.

Atuacao na conferéncia de Termos de Compromisso, Planos de Trabalho, Aditivos, Rescisbes e
prospeccao de convénios com instituicdes concedentes.

Apoio a Atividades de Campo e Visitas Técnicas:

Gerenciamento administrativo e financeiro de viagens de estudo, realizando atualizacao de credores/
beneficidrios, validacdo de dados bancérios, emissao de listas de credores e consultas operacionais no
SIAFI para a viabilizacdo das saidas de campo dos estudantes. Atuacao: Representante formal dos
Técnicos-Administrativos em Educacao (TAEs) no Conselho Diretor do CCET/UFOB.

Descricao:

Participacéo ativa em reunides deliberativas e analises estratégicas do Centro. Atuacao na apreciacao
do Plano Anual de Trabalho, definicdo de prioridades orcamentarias, avaliacao de projetos de ensino,
pesquisa, extensao e inovagao, planejamento de ofertas académicas e relatorios institucionais.
Resultado: Desenvolvimento de competéncias em governanca universitaria, técnicas de

tomada de decisao colegiada, dialogo setorial e aplicagao normativa de regulamentos internos.
Atuacao: Membro da Comissao Interna do Programa de Monitoria CCET/UFOB.

Descricao:

Atuacao direta em seis edi¢gdes consecutivas do programa. Responsavel pelo

planejamento de processos seletivos, checagem e homologacao de inscricdes, julgamento de recursos,
emissao de relatérios, acompanhamento de frequéncia e validacao de dados bancarios para o
pagamento de bolsas, além do tramite de fechamento de processos junto a PROGRAD.

Resultado:

Aperfeicoamento da eficiéncia na gestao de politicas institucionais de incentivo ao ensino e organizagao
cronolégica de metas de atendimento académico. Atuacdao: Membro da Comissao de Processos
Seletivos (CPS/PROGRAD). Comissao de Apoio aos Processos Seletivos do SiSU/UFOB (2025 e 2026)
Descricao:

Execucao dos procedimentos de matricula de novos ingressantes na educagao

superior, realizando auditoria e conferéncia documental estrita das acdes afirmativas (cotas), aplicacao
das normas institucionais vigentes e atendimento direto aos candidatos.

Resultado:

Fortalecimento da seguranca juridica e documental nos atos administrativos de ingresso discente na
universidade.

Diante da trajetdria profissional apresentada e das evidéncias documentais anexas, entendo
demonstrados os saberes, habilidades administrativas e competéncias diferenciadas construidos na
rotina do servigco publico, os quais geraram impactos institucionais mensuraveis e legitimos,
preenchendo todos os requisitos legais previstos para a concessado do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE V).



. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

[£] Anexo_1_I1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 6rgéos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

] Anexo_2_1.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgaos
colegiados da Instituicao Federal de Ensino.pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_3_1.3 Participagao como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

E) Anexo_4_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_5_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢éo, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

4. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou frag&o acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_6_V.4.t Exercicio de fungéo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular).pdf



5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_7_11.9 Participagao em programas de formacao continuada e_ou agoes de desenvolvimento de

competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira.pdf

6. Participacao como membro em programas ou projetos de politicas publicas externas a
Instituicdao Federal de Ensino, desde que comprovada a obtencao de resultados institucionais
relevantes

Unidade: Por designagéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_8_l.8 Participagdo como membro em programas ou projetos de politicas publicas externas a Instituicao
Federal de Ensino, desde que comprovada a obtencao de resultados instituc.pdf

] Anexo_9_1.8 Participacdo como membro em programas ou projetos de politicas publicas externas a Instituicao
Federal de Ensino, desde que comprovada a obtencao de resultados instituc.pdf

[] Anexo_10_1.8 Participagao como membro em programas ou projetos de politicas publicas externas a Instituicao
Federal de Ensino, desde que comprovada a obtencao de resultados institu.pdf

] Anexo_11_1.8 Participacao como membro em programas ou projetos de politicas publicas externas a Instituicao
Federal de Ensino, desde que comprovada a obtencao de resultados institu.pdf

B] Anexo_12_1.8 Participacdo como membro em programas ou projetos de politicas publicas externas a Instituicdo
Federal de Ensino, desde que comprovada a obtencao de resultados institu.pdf

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante da trajetoéria profissional apresentada e da documentagao comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacobes, declaragcbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdao de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliacao, sendo
expressamente vedada sua utilizacao concomitante para o atendimento de mais de um criterio
especifico.



Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais

normas aplicaveis.
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