UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: DAVID DUTKIEVICZ
Cargo: ANALISTA DE TEC DA INFORMACAO
Setor de Lotacao: NUCLEO DE GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICACAO
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n° 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetoria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo ANALISTA DE TEC DA INFORMACADO,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicbées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 318,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 318,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 243,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 12
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 51,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 84,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 121,50 pts

» Critério VI — Producéo, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 62,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL



Minha trajetdria profissional € marcada pela atuacao na area de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao, combinando formacao técnica, gestdo publica, inovacao e desenvolvimento institucional.
Sou graduado em Engenharia de Computacao pela Pontificia Universidade Catodlica de Goias (PUC
Goias), especialista em Redes de Computadores e mestre pelo Programa de Pods-Graduacao em
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovacao (PROFNIT), formacao que ampliou
minha capacidade de integrar conhecimentos tecnolégicos, gestdo estratégica e inovacao aplicada ao
setor publico. Na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), desenvolvi minha carreira atuando
em atividades relacionadas a infraestrutura tecnolégica, redes de computadores, governanca de TIC,
planejamento estratégico e gestao de equipes. Ao longo desse periodo, exerci funcdes de lideranca na
Pro-Reitoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (PROTIC), contribuindo para a modernizagao
dos servicos digitais, fortalecimento da infraestrutura tecnoldgica e aprimoramento dos processos
institucionais voltados ao ensino, pesquisa, extensdo e administracado universitaria. Entre as principais
atividades desempenhadas, destaco a participacao na elaboracao e implementacao de politicas, normas
e diretrizes de Tecnologia da Informacéo, a coordenacdo de projetos de infraestrutura e servicos de
rede, a atuacao junto ao Comité Gestor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (CGTIC), inclusive
na condicao de presidente, e a representacao institucional junto a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa
(RNP). Essas experiéncias possibilitaram o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
governanca de TIC, gestao de recursos tecnologicos, planejamento institucional, articulacao
interinstitucional e tomada de decisdo estratégica. Minha atuacdo também foi pautada pela busca
constante de atualizagao profissional, por meio da participagcao em foruns, congressos, workshops e
grupos especializados promovidos pela RNP, pelas Instituicbes Federais de Ensino Superior e por
entidades da area de tecnologia. Esses espacos permitiram a incorporacdo de boas praticas de gestao,
seguranca da informacdo, redes avancadas, computacdo em nuvem e transformacao digital,
conhecimentos posteriormente aplicados em beneficio da UFOB. Paralelamente, participei da
organizagao de iniciativas institucionais voltadas a integracao da comunidade académica, como 0s
Jogos da UFOB, a Corrida da UFOB e a Gincana da UFOB, experiéncias que fortaleceram minhas
competéncias em gestdao de projetos, coordenagcao de equipes multidisciplinares, planejamento
operacional e relacionamento com diferentes publicos. Também contribui com atividades académicas,
incluindo participacao em bancas de trabalhos de conclusédo de curso, colaborando para a formacéo de
estudantes e para a disseminacao do conhecimento. No ambito da inovacao, o desenvolvimento da
pesquisa de mestrado resultou na proposicao de uma startup voltada a gestao de eventos esportivos,
integrando conhecimentos de tecnologia, empreendedorismo e transferéncia de tecnologia. Essa
experiéncia ampliou minha visao sobre inovacao aplicada e geracao de solucées tecnoldgicas para
demandas da sociedade. Os conhecimentos adquiridos ao longo dessa trajetéria permitiram gerar
resultados institucionais relevantes, tais como o fortalecimento da governanga de TIC, a melhoria dos
servicos tecnolégicos ofertados a comunidade universitdria, a ampliagcdo da integracdo com redes
nacionais de pesquisa e educacao, o aprimoramento dos processos de gestao e a promocgao de
iniciativas voltadas a inovacao e ao desenvolvimento institucional. Dessa forma, os saberes construidos
e os resultados alcancados evidenciam a maturidade profissional e a contribuicao efetiva para o
cumprimento da missao institucional da Universidade Federal do Oeste da Bahia.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

[C] Anexo_1_1.3 Participacdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comites previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_2_|.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_3_1.3 Participagdo como membro de niicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no &mbito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_4_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_5_1.3 Participagéo como membro de nticleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_6_1.3 Participag&o como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no &mbito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_7_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

[E] Anexo_8_l.3 Participacao como membro de ntcleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_9_1.3 Participag&o como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comisstes
ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_10_1.3 Participagao como membro de ntcleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

2. Exercicio de cargo de direcao (CD-02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_11_V.1.s Exercicio de cargo de direcao (CD-02) ou equivalente (como substituto).pdf



3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 67,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_12_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_13_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizagio de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_14_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagao de contratos de aquisicéo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_15_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizagcdo de contratos de aquisigao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_16_1V.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacéo de contratos de aquisicéo, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[] Anexo_17_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisicéo, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[] Anexo_18_IV.3 Exercicio de atividades de gestéo ou fiscalizagio de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_19_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servicos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[] Anexo_20_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagao de contratos de aquisigdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_21_IV.3 Exercicio de atividades de gest&o ou fiscalizagio de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_22_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_23_IV.3 Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizagcio de contratos de aquisicao, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

[E] Anexo_24_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisicao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_25_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_26_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacio de contratos de aquisicdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

4. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_27.VI.10 Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais.pdf



5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 54,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_28_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacdo.pdf

[C] Anexo_29_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacado como membro de
equipe de planejamento de contratagao.pdf

] Anexo_30_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

[] Anexo_31_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_32_IV.2 Elaboracéao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

[] Anexo_33_IV.2 Elaborag&o de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_34_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

[E] Anexo_35_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_36_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_37_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_38_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratagao.pdf

[E] Anexo_39_IV.2 Elaboragéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_40_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_41_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

[C] Anexo_42_1V.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

[] Anexo_43_IV.2 Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf

] Anexo_44_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de
equipe de planejamento de contratacdo.pdf

[C] Anexo_45_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacado como membro de
equipe de planejamento de contratacao.pdf



6. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_46_l.4 Participagao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administr.pdf

] Anexo_47_1.4 Participagido como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administr.pdf

] Anexo_48_1.4 Participacido como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administr.pdf

7. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetudo técnico
ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou
programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
E] Anexo_49_V115 Atuagdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contelido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf

8. Exercicio de cargo de dire¢cao (CD-02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 9,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_50_V.1.t Exercicio de cargo de diregao (CD-02) ou equivalente (como titular).pdf

9. Exercicio de cargo de diregao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_51_V.2.t Exercicio de cargo de direcio (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf

10. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
[ Anexo_52_V.3.t Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf



11. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_53_1.2 Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente.pdf

12. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a orgaos e entidades do Poder
Publico ou responsabilidade técnica junto a érgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_54_1.9 Representacao legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a ¢rgéos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a orgaos de fiscalizagao, controle e.pdf

13. Participacao relevante no desenvolvimento de prototipos, depositos e/ou registros de
propriedade intelectual ou privilégio de invencao relacionada aos interesses institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 25,00 | Subtotal: 50,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_55_VI.2 Participacéo relevante no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e_ou registros de
propriedade intelectual ou privilégio de invencao relacionada aos interesses inst.pdf

] Anexo_56_VI.2 Participagao relevante no desenvolvimento de protétipos, depositos e_ou registros de
propriedade intelectual ou privilégio de invencao relacionada aos interesses inst.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetodria profissional apresentada e da documentacdo comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissao de
informacéao relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.



Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida poderéa ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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