UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE GESTAO DOS PROGRAMAS DE ACOES AFIRMATIVAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: DANILO DIAS
Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Setor de Lotacao: NUCLEO DE GESTAO DOS PROGRAMAS DE ACOES
AFIRMATIVAS
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE VI

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n° 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS, evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das
atribuicdes do cargo e contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 123,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 123,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 48,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 8
Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 85,50 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 6,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 9,00 pts

» Critéerio V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 13,50 pts

» Critério VI — Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico: 9,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Fui nomeado para a fung¢ao de gestor do nucleo administrativo do gabinete do Reitor (FG2) logo
que tomei posse no cargo, colaborando com o atendimento as diversas demandas especificas do setor
e também oferecendo suporte em algumas demandas da assessoria juridica do gabinete.

Apds 1 ano de atividades no gabinete, fui convidado a assumir o Nucleo de Acessibilidade e
Inclusao — NAI da Universidade para exercer a funcdo de gestor do NAI (FG1) onde atuei por 1 ano e
meio buscando a adocao de praticas de acolhimento, encaminhamento, acompanhamento, oferta de
apoio a estudantes e servidores com deficiéncias efou necessidades educacionais especificas em
dialogo com a comunidade beneficiaria, setores institucionais e o corpo docente.

Em seguida, passei a integrar a gestao do Nucleo de Gestao dos Programas de Acao Afirmativa -
NUPAF (FG1) em que atuo desde entdao com a execugao de alguns dos programas inseridos no nucleo,
como o construindo saberes, DesPerTar de protagonismo estudantil, além de realizar o
acompanhamento dos beneficiarios do Programa Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior —
PROMISAES dos estudantes vinculados ao Programa de Estudantes Convénio de graduacao - PEC-G,
também o acompanhamento dos estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Permanéncia - PBP/MEC
para estudantes indigenas e quilombolas, além de diversas oufras acodes para fortalecimento dos
programas e das politicas de Acao Afirmativa e Assisténcia Estudantil.

4. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

REQUISITO | - Participacao em grupos de trabalho, comissées, comités, nucleos,
representacoes ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB

Item I, critério 1.2 - 1 - Atuacdo como presidente das seguintes comissdes: interdisciplinar
responsavel pelo acompanhamento do Programa Bolsa Permanéncia do MEC; Organizadora do |l
Encontro Estudantil da UFOB; Permanente de investigacao de Denuncias de Ocupacao Irregular de
vagas destinadas a politica de cotas; do Programa de Monitoria Inclusiva; de acompanhamento e
execucao do Programa Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior — PROMISAES e da Recursal
Especifica para analise da documentacao referente ao enquadramento na modalidade AF3 - Vagas para
pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis).



Item I, critério 1.3 -Comissédo de planejamento de contratagcdo; - Comissao Unica do Edital para
auxilio Concessdo da assisténcia estudantil: —Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias CRSC da UFOB; - Comissao Local de Acompanhamento e Avaliacao do AFIRMASUS
(Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para Discentes na Area da
Saude); - Comissao Recursal de Analise Documental de Pessoa com Deficiéncia; - Comissao do IV
Forum de Acobes Afirmativas e Assuntos Estudantis da UFOB; - Comissao do Programa Bolsa
Permanéncia do Ministério da Educagao — Mais Médicos; - Comissao—- Monitoria inclusiva; - Comité
responsavel pela elaboracdo do plano de acessibilidade da UFOB; - Comissdo do Edital de Auxilio
financeiro para aquisicao de tecnologia assistiva; -Comissao do Programa Milton Santos de Acesso ao
Ensino Superior (PROMISAES/MEC); - Comissdo Ampliada de Heteroidentificacdo da UFOB; - Comité de
Politicas de Acao Afirmativa da UFOB; — Grupo de trabalho responsavel pela elaboracao de estudos,
procedimentos e instrumentos necessarios a implementacdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) dos Técnicos-Administrativos em Educagao; - Comissao Permanente de
Acumulacéo de Cargos, Empregos e Salarios — CACES.

Item |, critério 1.5 — Atuacdo na Comissao de Aplicacédo de Prova — Concurso Publico de Provas e
Titulos para o cargo de Professor do Magistério Superior da UFOB.

REQUISITO Il - Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada

Item |, critério 1.7 - Membro da Comissdo Examinadora de trabalho de Conclusado de Curso da
UFOB.

Item I, critério 1.9 -Organizacdo do Programa Construindo Saberes; Curso basico de Libras
realizado pela PROAE/UFOB em 2025; Curso enfrentamento ao Racismo Religioso pela ENAP.

REQUISITO IV - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas efou
especializadas

Item 1V, critério IV.3 - Fiscal Administrativo, referente a contratacado de servigcos continuos de
Guia-intérprete da Lingua Brasileira de Sinais; Fiscal Administrativo, referente a contratacao de servicos
continuos de Ledor/transcritor para leitura e transcricdo de texto em Lingua Portuguesa e Braille,
visando o atendimento aos discentes com deficiéncia visual.

REQUISITO V - Exercicio de funcoes ou cargo de dire¢cao ou de assessoramento institucional

Item V, critério V.3.t - Gestor do Nucleo de Apoio Administrativo do Gabinete do Reitor - 2022
(FG2); Gestor do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAl - 2023 (FG1) e atualmente Gestor do Nucleo
de Gestdo dos Programas de Acao Afirmativa - NUPAF — 2025 até o presente momento.

REQUISITO VI - Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

Item VI, critério VI1.12 colaborei com a coleta de dados e revisao do Relatorio de Autoavaliacdo
Institucional ano base 2022 da Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA da UFOB; Colaborei com a
elaboracao do Plano de Acessibilidade 2025-2028 da UFOB.

5. DEMONSTRACAO DOS SABERES E DAS COMPETENCIAS



A minha trajetoria profissional na UFOB com atividades de gestao, suporte, proposicao, producao
e articulacdo com os diversos setores para o aprimoramento e a ampliacdo das politicas de Acdes
Afirmativas e Assisténcia Estudantil. Pude colaborar na producao de eventos formativos sobre
diversidade e inclusao, coordenar as atividades de monitoria inclusiva e dos profissionais de suporte
especializado, bem como de colaborar nas producdes de documentos orientadores sobre tipos de
deficiéncia e tambeém organizar eventos para discussao sobre praticas antirracistas e de combate a
discriminacao negativa.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatoria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacoes, declaracbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacao concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.

Barreiras, 05/08/2026
Assinatura digital do Servidor

Danilo Dias

3304707

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designagéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_1_l.2 Coordenacéo ou presidéncia de nlicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

] Anexo_2_|.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

] Anexo_3_l.2 Coordenacdo ou presidéncia de nlcleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

] Anexo_4_|.2 Coordenacéao ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

] Anexo_5_1.2 Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

[E] Anexo_6_1.2 Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no dmbito da administragdo publica, regularmente .pdf



2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 54,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_7_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_8_l.3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_9_1.3 Participag&o como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares, comisstes
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_10_1.3 Participacdo como membro de ntcleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[E] Anexo_11_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_12_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_13_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_14_1.3 Participagao como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_15_1.3 Participacdo come membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_16_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_17_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_18_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[] Anexo_19_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_20_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_21_1.3 Participacao como membro de nicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_22_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_23_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_24_1.3 Participagao como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no dmbito da administracao publica, regularmente i.pdf

3. Atuacao em atividades de organizacgao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_25_1.5 Atuacao em atividades de organizacéo, fiscalizacdo, execugdo de exame de selecéo, vestibular ou
concursos.pdf



4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracdo da promocao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_26_l11.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

[] Anexo_27_11.9 Participagdo em programas de formag&o continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocgao na carreir.pdf

] Anexo_28_11.9 Participacdo em programas de formacao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreir.pdf

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_29_IV.3 Exercicio de atividades de gestio ou fiscalizagao de contratos de aquisicdo, servicos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

] Anexo_30_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagio de contratos de aquisicio, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_31_V.3.t Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular).pdf
[] Anexo_32_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_33_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf

7. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa
a difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_34_VI.12 Producéo de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.pdf

] Anexo_35_V1.12 Producgéao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.pdf



8. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_36_I1.7 Participagdo em atividade de avaliacéo de trabalho ou atuagado como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacado comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacdes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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DANILO DIAS
SIAPE 3304707
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