UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
DIRETORIA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL E CIENTIFICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: DANILO DE AZEVEDO PINTO
Cargo: JORNALISTA
Setor de Lotacao: DIRETORIA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL E CIENTIFICA
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n°® 11.091/2005, Lei n°® 15.367/2026, Decreto n°® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo JORNALISTA, evidenciando que tais
experiéncias ultrapassam o desempenho ordinadrio das atribuicbes do cargo e contribuiram para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovagao e gestao institucional.

As informagdées aqui descritas estdo acompanhadas da documentagdo comprobatdéria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 123,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 123,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos



Pontuacao total excedente (banco de 71,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: ¥
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participag¢ao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 10,50 pts

» Critério V — Exercicio de fun¢des ou cargo de dire¢ao ou de assessoramento institucional: 52,50 pts

» Critério IV — Designagao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 55,50 pts

» Critério VI — Producao, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico: 4,50 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

1. Apresentacao

Apresento este Memorial Descritivo com a finalidade de demonstrar os saberes e as
competéncias desenvolvidos ao longo da minha trajetéria como Técnica-Administrativa em Educacao na
Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), para fins de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE).

Minha atuacao profissional na UFOB tem como foco as areas de Comunicacdo, Gestao da
Informagao e Administragao Publica. Fui o primeiro servidor da area de Comunicagao a tomar posse na
Universidade e atuei na criagao da Assessoria de Comunicagao (Ascom), setor no qual exerci o cargo
de gestor de 2014 a 2019. Nos quatro anos seguintes, atuei como jornalista na producao de informacéo
e relacionamento com a imprensa. Em 2023, voltei a ocupar o cargo de gestor, agora na renomeada
Diretoria de Comunicacao Institucional e Cientifica (Dircom).

Ao longo deste periodo em que estou na Universidade, pude apreender novos conhecimentos
sobre gestao publica, especialmente as voltadas & comunicacao, e atuar no fortalecimento de boas
praticas de relacionamento, transparéncia e prestacao de contas.

O dia a dia na gestao possibilitou ampliar a o senso critico; a capacidade de analisar e enfrentar
problemas institucionais; apresentar solucdes; trabalhar em equipe; produzir documentos técnicos;
estimular as boas praticas de comunicacao, e contribuir para o aperfeicoamento da gestdo
universitaria.

A minha trajetéria na UFOB caracteriza-se pela constru¢ao continua de conhecimentos aplicados
a melhoria dos processos de comunicacao institucional e fortalecimento da identidade da Universidade

junto aos seus diferentes publicos.

2. Gestao da Assessoria de Comunicacgao



Fui o primeiro servidor da area de Comunicagao a tomar posse na Universidade. Na chegada, a
minha atuacdo concentrou-se na implantacédo da estrutura adequada para o setor, que ainda nao existia
formalmente, Com o apoio do outro profissional da area, apresentamos uma proposta que foi
prontamente aprovada e implementada a partir de novembro de 2014.

Na Assessoria de Comunicagao, estabelecemos os fluxos para solicitagdao dos servigos,
reorganizamos o portal da UFOB, ampliamos a presenga da Universidade nas redes sociais digitais,
criamos uma identidade visual e aprimoramos 0s canais de comunicac¢do interna.

Também participamos do processo para contratacao de heraldista para criagcdo do brasdo da
Universidade e, na sequéncia, na criacao da marca atual, que foi aprovada junto com o brasao e o
Manual de ldentidade Visual pelo Conselho Universitario (Consuni) da Instituicédo.

Ainda neste periodo realizamos importantes contribuicbes na area de gestao da informacao e
transparéncia. Exerci a fungcao de autoridade de monitoramento do Sistema Eletrénico do Servi¢o de
Informagao ao Cidadao (E-Sic), onde fui responsavel pela implantagdo e atendimento das demandas
que chegavam a instituicdo via Lei de Acesso a Informacao. Ademais, atuei como presidente da
Comissao responsavel pela elaboragao do primeiro Plano de Dados Abertos da UFOB, que foi aprovado
pelo Consuni e teve vigéncia de 2018 a 2020.

3. Gestao da Diretoria de Comunicacao Institucional e Cientifica

Apds 4 anos fora da gestao, entre outubro de 2019 a outubro de 2023, periodo em que
atuei como jornalista mais dedicado a producdo de informacdo e no atendimento a imprensa,
retornei ao cargo de gestor na Diretoria de Comunicacao institucional e Cientifica.

Novamente participei de uma reestruturacao do setor na busca por intensificar as acdes de
promogao dos espacos de didlogos e implantagdo de novas praticas comunicacionais para os diversos
publicos da Universidade. Dessa forma, a Comunicagao potencializou os conteudos sobre as agoes
empreendidas pela Instituicdo, a exemplo da criagdo do podcast “Viver UFOB"” e do quadro “Minuto
UFOB", voltados para o publico externo, e lancou Newsletters Tematicas para melhorar o fluxo de
comunicagao interna. Também atuei na criagdo de campanhas institucionais, como a de Ingresso, e
Sustentabilidade, dentre outras.

A partir da criacao da Coordenadoria de Eventos, pude contribuir de maneira mais efetiva na
coordenacao e execucgao das solenidades de carater oficial promovidas pela Reitoria, com o objetivo de
fortalecer as estratégias institucionais de valorizagdo da universidade publica, e apoiar os eventos
desenvolvidos por outras pessoas da comunidade universitaria.

Ainda participei de comissdes e comités de enfrentamento aos varios tipo de assédio e
discriminagoes e de elaboracao e apresentacao da proposta da Politica de Acessibilidade.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_1_l.2 Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente .pdf

2. Participacao como membro de nicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacgao anexada:

* Anexo_2_|.3 Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissbes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente in.pdf

* Anexo_3_|.3 Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente in.pdf

3. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 52,50 pts

Documentacao anexada:
» Anexo_4_V.2.t Exercicio de cargo de diregao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf

4. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

» Anexo_5_IV.8 Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao.pdf

* Anexo_6_IV.8 Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacdo nao gere pagamento de remuneragao.pdf

5. Producao de material técnico, cientifico, metodologico ou administrativo estruturado que visa
a difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_7. V112 Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusdo do conhecimento.pdf



6. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

* Anexo_8_IV.2 Elaboragao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagao como membro de equipe
de planejamento de contratagao.pdf

* Anexo_9_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratagao.pdf

* Anexo_10_IV.2 Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de equipe
de planejamento de contratacao.pdf

* Anexo_11_IV.2 Elaboragéao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratagao.pdf

* Anexo_12_IV.2 Elaboragio de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe
de planejamento de contratagao.pdf

7. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designago | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

* Anexo_13_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

* Anexo_14_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

* Anexo_15_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos de aquisigao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

* Anexo_16_IV.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisigao, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

* Anexo_17_IV.3 Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicéo, servigos, convénios e
acordos ou instrumentos correlatos.pdf

6. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante da trajetdria profissional apresentada e da documentacao comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacodes, declaragcoes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacdo de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.



Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma Unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagdo, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacgdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.

DANILO DE AZEVEDO PINTO
SIAPE 1146266
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