UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
NUCLEO DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO DOS LABORATORIOS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAQAO DO SERVIDOR
Nome: DAIARA DUTKIEVICZ
Cargo: TECNICO DE LABORATORIO AREA
Setor de Lotacgao: NUCLEO DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO DOS
LABORATORIOS
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n°® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetoria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacao, ocupante do cargo TECNICO DE LABORATORIO AREA,
evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicbées do cargo e
contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao
institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 60,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 60,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de 8,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 7
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério VI — Producéo, prospeccao e difusado de conhecimento cientifico ou técnico: 15,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 22,50 pts

» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 16,50 pts

» Critério Il — Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada: 3,00 pts

« Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 3,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL



Minha trajetoria profissional na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB)

é pautada pela convergéncia entre a formacao técnica especializada e a gestao administrativa
estratégica. Sou graduada em Biologia e Engenharia Agronémica e ocupo o cargo de Técnica de
Laboratério, atuando de forma continua na qualificacdo dos processos laboratoriais da instituicao.
Desde outubro de 2021, exerco a funcdo de Gestora do Nucleo de Apoio Téchico-Administrativo dos
Laboratérios (FG-02), vinculada a Coordenadoria de Gestdo Laboratorial da SACRES.

No exercicio das minhas funcdes, atuo diretamente na organizacdo e manutencao da
infraestrutura laboratorial, no suporte as atividades académicas e no acompanhamento de rotinas
técnicas essenciais ao funcionamento dos laboratorios. Essa vivéncia pratica possibilitou o
desenvolvimento de saberes relacionados a gestao de recursos materiais, padronizacao de processos,
biosseguranca e otimizacao de fluxos de trabalho.

Nesta funcao gestora, coordeno o suporte técnico em diversas frentes, incluindo laboratérios de
Bioquimica, Bromatologia, Higiene de Alimentos e Analises Clinicas. Minhas atividades principais
envolvem desde o preparo de solugdes complexas e manipulagao de reagentes quimicos até a
esterilizacdo de vidrarias e o descarte rigoroso de residuos biolégicos, garantindo a biosseguranca e a
viabilidade das atividades de ensino e pesquisa.

Um resultado institucional de destaque foi minha participacao ativa na elaboracédo e revisdo do
Laudo Técnico de Avaliacdo dos Ambientes de Trabalho para os Laboratérios Didaticos de Saude
(LDS). Atuei diretamente na identificacdo de agentes de riscos ambientais, quimicos e bioldgicos,
subsidiando a adocao de medidas de controle e o cumprimento de diretrizes normativas de seguranca
ocupacional.

Além da gestdo laboratorial, minha competéncia técnica é& frequentemente requisitada para
compor comissbes de alta responsabilidade institucional. Atuei em comissdes de Investigacao
Preliminar Sumaria (IPS) e na elaboracao da Politica Institucional de Cuidado e Controle de Animais
Comunitarios da UFOB. Também contribui para a governanga em programas de assisténcia estudantil,
como a comissao de apoio ao Auxilio Inclusao Digital (Programa Interligar).

Externamente, represento a exceléncia técnica da UFOB ao atuar na Rede Nacional de
Certificadores (RNC) para exames nacionais como o ENEM. Esses saberes e resultados, que transitam
da operacao técnica a gestdo de riscos e governanca institucional, consolidam uma trajetoria de alta
complexidade e autonomia que fundamenta a solicitacao do RSC Nivel V.

Pontos principais destacados:

Gestao Estratégica: Ocupacao de cargo de gestdo (FG-02) ha cerca de 5 anos (considerando a
data atual de 2026 e a designacao em 2021).

Saude e Seguranca Ocupacional: Experiéncia comprovada na elaboracao de laudos técnicos de risco
ambiental.

Multidisciplinaridade: Atuacdo em diversas dareas laboratoriais (Biologia, Quimica, Farmacia e
Bromatologia).

Servigo Publico e Etica: Participacdo em comissdes de correicéo (IPS) e politicas de bem-estar animal.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[C] Anexo_1_VI.4 Concluséo de curso de educacio formal superior ac exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao.pdf

2. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_2_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf

3. Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_3_l.3 Participacdo como membro de nticleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comites previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_4_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_5_1.5 Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagdo, execugio de exame de selegéo, vestibular ou
concursos.pdf

5. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao, podcast
ou outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_6_11.8 Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposi¢ao, podcast ou
outras formas de apresentacao.pdf



6. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_7_l.4 Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administra.pdf

[] Anexo_8_l.4 Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administra.pdf

7. Atuacao tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condicoes
especiais de seguranca, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatdrios, desde
que nao receba adicional de periculosidade ou insalubridade em razao das mesmas condicoes

Unidade: Por ano ou frag&o acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_9_IV.6 Atuacao tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condigoes
especiais de seguranca, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatorios,.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacao comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacodes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.



Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n® 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacéao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais

normas aplicaveis.

DAIARA DUTKIEVICZ
SIAPE 1259171

Gerado em 5 de agosto de 2026 as 10:30



\, MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E  FOLHA DEASSINATURAS

CONTRATOS

MEMORIAL N°2/2026 - NGPL (11.01.34.03.05)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 11/08/2026 14:48 )
DAIARA DUTKIEVICZ
TECNICO DE LABORATORIO AREA
NATAL (11.01.34.03.06)
Matricula: ##591#1

Visualize o documento original em https:.//sig.ufob.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 2, ano: 2026, tipo:
MEMORIAL, data de emissdo: 11/08/2026 e o cddigo de verificagdo: 38f3430b0a


https://sig.ufob.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

