UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
DIRETORIA DE COMPRAS, CONTABILIDADE E FINANCAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICAGCAO DO SERVIDOR
Nome: CLEBSON DE SOUZA BRANDAO BEZERRA
Cargo: CONTADOR
Setor de Lotacio: DIRETORIA DE COMPRAS, CONTABILIDADE E FINANCAS
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n® 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n° 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetdria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacéo, ocupante do cargo CONTADOR, evidenciando que tais
experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicbes do cargo e contribuiram para o
fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e gestao institucional.

As informacdes aqui descritas estdo acompanhadas da documentacdo comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3.PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 232,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacéao total apresentada: 232,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos



Pontuacao total excedente (banco de 180,50 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 1
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 57,00 pts

« Critéerio lll — Recebimento de premiacao em evento de reconhecimento publico por projetos
implementados na administracao publica: 15,00 pts

» Critério IV — Designacao para assuncéao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 51,00 pts

» Critério V — Exercicio de funcdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional: 94,50 pts

» Critério VI — Producéo, prospeccao e difusado de conhecimento cientifico ou técnico: 15,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

1. Trajetoria Profissional e Formacao de Saberes

Minha trajetoria no servico publico federal teve inicio em 01/12/2005, no entao Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica da Bahia (CEFET-BA), no cargo de Assistente em Administracdo. Ao longo de 10
anos, atuei intensamente nas areas de licitacdes, contabilidade e financas. Esse periodo foi crucial para
a consolidacao de saberes fundamentais e para o dominio das complexas rotinas administrativas
inerentes a uma Instituicdo Federal de Ensino.

Essa solida base de conhecimento pratico e teodrico foi determinante para o meu ingresso e rapida
ascensao na Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB), onde tomei posse no cargo de Contador
em 20/08/2015. A familiaridade prévia com a maquina publica permitiu-me assumir posicoes
estratégicas desde o inicio. Nos meus dois primeiros anos na UFOB, atuei como gestor do Nucleo de
Apoio Contabil e integrei diversas comissdes, desde sindicancias até a presidéncia de Comissoes
Especiais de Licitacbes de alta complexidade e relevancia estrutural, a exemplo das obras do Centro de
Convivéncias e do Restaurante Universitario.

2. Lideranca, Inovacao e Resultados Institucionais

Em 2018, assumi a Coordenadoria de Gestao de Material e Patrimonio da Universidade. Nessa
funcédo, enfrentei e solucionei gargalos historicos da instituicdo, destacando-se a realizacdo do
Inventario Patrimonial, que se encontrava pendente desde 2006, e a regularizacao e baixa de centenas
de ativos inserviveis, promovendo o saneamento e o controle efetivo do patriménio publico, tambem
atuamos para formalizar a descentralizacdo dos almoxarifados setoriais, permitindo a cada Unidade
promover os registros e saidas de forma autnoma.



O éxito nessas frentes de trabalho levou a minha nomeacao, em 2019, como Diretor da Diretoria
de Compras, Contabilidade e Finangas (Diconf), setor que representa o coracao financeiro da UFOB. Ao
longo de mais de 7 anos de atuacao gerencial, fui responsavel pela operacionalizacao de cerca de um
bilhdo de reais em recursos. O volume e a sensibilidade dessa operacao exigiram um nivel de
conhecimento técnico e de responsabilidade institucional altissimos, garantindo a lisura, eficiéncia e
continuidade das atividades académicas e administrativas.

Para alem da gestao cotidiana, dediquei-me a inovacao e a governanca. O maior reflexo desse
esforco foi a idealizacdo e implantacdo do Painel de Execucdao Or¢camentaria da UFOB, em atividade
desde 2023. Este projeto transformou a cultura de transparéncia ativa na Universidade de uma diretriz
legal para uma pratica diaria. Hoje, a ferramenta possui alto impacto institucional, sendo utilizada
continuamente por diversos setores como fonte de informacao confiavel e imediata para tomadas de
decisdes estratégicas que afetam o futuro da instituicdo. A atuacdo a frente da diretoria foi percebida
para além dos muros da Universidade, em 2026, entre todas as instituicées publicas federais do pais, a
Ufob foi agraciada com o primeiro lugar no quesito evolucdo, prémio conferido pela Secretaria do
Tesouro Nacional, orgdo maximo de contabilidade publica federal do Brasil.

3. Justificativa de Enquadramento (Art. 13 do Decreto n® 13.048/2026)

O nivel pleiteado fundamenta-se na comprovacao de que o trabalho desenvolvido ao longo de
quase duas décadas no servigo publico gerou saberes praticos e técnicos de alta especializacao,
convertidos em resultados institucionais tangiveis para a UFOB.

A progressao de responsabilidades, desde a base administrativa até a direcao do principal érgéao
financeiro da Universidade, aliada a gestdo bem-sucedida de um orcamento e a entrega de ferramentas
de inovacao em governanca (Painel Orcamentario), atende plenamente aos critérios de complexidade,
impacto e exceléncia técnica exigidos pelo Art. 13 do Decreto n® 13.048/2026. Resta demonstrado,
portanto, que a trajetdria e as competéncias aqui relatadas justificam o reconhecimento e a concessao
do nivel pleiteado.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026



1. Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designagéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_1_l.2 Coordenacéo ou presidéncia de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

[] Anexo_2_|.2 Coordenagao ou presidéncia de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no dmbito da administragdo publica, regularmente .pdf

] Anexo_3_l.2 Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

] Anexo_4_|.2 Coordenacéao ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

[] Anexo_5_l.2 Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente .pdf

] Anexo_6_1.2 Coordenagao ou presidéncia de nicleos, representaces, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

2. Participacao como membro de nucleos, representacgoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:

[C] Anexo_7_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissdes
ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente in.pdf

[] Anexo_8_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares, comissées
ou comiteés previstos no ambito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_9_1.3 Participacao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente in.pdf

] Anexo_10_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_11_1.3 Participagdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_12_l.3 Participagdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente i.pdf

] Anexo_13_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[ Anexo_14_1.3 Participagdo como membro de niicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf



3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_15_l.4 Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administr.pdf

[] Anexo_16_l.4 Participacido como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administr.pdf

4. Recebimento de premiacao de ambito nacional por projeto implementado na administracao
publica
Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_17_I1l.2 Recebimento de premiagao de ambito nacional por projeto implementado na administragao
publica.pdf

5. Atuaciao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacio, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_18_IV.1 Atuacéo tecnicamente qualificada na operacéo, na implantacéo, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da.pdf

6. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_19_IV.7 Atuagao em sistemas e_ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e inovagao, desde que ndo constitua atividade habitual do cargo.pdf

] Anexo_20_IV.7 Atuacdo em sistemas e_ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo.pdf



7. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao ndo gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_21_IV.8 Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao.pdf

[C] Anexo_22_IV.8 Atuacio como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao.pdf

8. Exercicio de cargo de direcdo (CD-02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragédo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
[C] Anexo_23_V.1.s Exercicio de cargo de direcao (CD-02) ou equivalente (como substituto).pdf

9. Exercicio de cargo de direcido (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 67,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_24_V.2.t Exercicio de cargo de diregdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf
] Anexo_25_V.2.t Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf

10. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_26_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf

11. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_27.VI.5 Participagao relevante na implantagao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica
ou tecnologia de interesse institucional.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentacdo comprobatdria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, os
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).



7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacodes, declaragbes e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancoes legais cabiveis.

Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n° 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.

CLEBSON DE SOUZA BRANDAO BEZERRA
SIAPE 151501

Gerado em 5 de agosto de 2026 as 09:05
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