UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
COORDENADORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC-

PCCTAE)
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome: CATIA PEREIRA AIRES DE ALENCAR
Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Setor de Lotacao: COORDENADORIA DE ENSINO DE GRADUACAO
Nivel de RSC-PCCTAE pleiteado: RSC-PCCTAE V

2. APRESENTACAO

Apresento o presente Memorial Descritivo para fins de requerimento do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-
PCCTAE), nos termos da Lei n° 11.091/2005, Lei n® 15.367/2026, Decreto n® 13.048/2026 e Portaria MEC
n° 608/2026.

Este memorial tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional, demonstrando os
conhecimentos, competéncias, experiéncias e resultados construidos ao longo da carreira como
servidor técnico-administrativo em educacdo, ocupante do cargo TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS, evidenciando que tais experiéncias ultrapassam o desempenho ordinario das
atribuicées do cargo e contribuiram para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e gestao institucional.

As informacbes aqui descritas estao acompanhadas da documentacao comprobatoria
correspondente, organizada por requisito e devidamente referenciada.

3. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 225,00 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 225,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos
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Pontuacao total excedente (banco de 173,00 pontos

pontos):
Critérios especificos utilizados: 19
Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacdes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pela UFOB: 63,00 pts

« Critério Il — Participacao e atuacéo em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e assisténcia especializada: 63,00 pts

e Critério lll — Recebimento de premiacao em evento de reconhecimento publico por projetos
implementados na administragao publica: 7,50 pts

« Critério IV — Designacao para assuncao de responsabilidades técnico-administrativas e/ou
especializadas: 4,50 pts

« Criterio V — Exercicio de fungdes ou cargo de direcao ou de assessoramento institucional: 36,00 pts

« Critério VI — Producao, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico: 51,00 pts

4. TRAJETORIA PROFISSIONAL

No ano de 2007 ingressei na Universidade Federal da Bahia/UFBA no Cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais sendo lotada no ICADS-Barreiras, ja portando conhecimentos e experiéncias
essenciais, em servico publico. Tinha exercido cargos de administradora hospitalar, na Secretaria de
Saude do Estado da Bahia; Técnica da Diretoria Regional de Educacao/DIREC 25 como formadora de
gestores para PDE, PEl, PAIPE, PROGESTAO e diretora de unidades escolares da Secretaria de Educacéo
do Estado da Bahia; professora formadora em Politicas Publicas de Formacao de Professores em
Exercicio (PROFORMACAO e PROINFANTIL), para séries iniciais do ensino fundamental e para a
educacao infantil, pelo MEC/PNUD e muitas outras atividades de gestao.

Atuei no ICADS, no setor de Secretaria Académica, com matriculas de estudantes e junto a
PROGEP com concurso de TAEs; atuei na assisténcia aoc grupo de coordenadores de cursos do CCET,
em apoio a atividades académicas; fui a primeira representante de TAEs na Congregacao; fiz parte da
primeira Comissao Propria de Avaliacao/CPA, vinculada a UFBA e atuei junto a PROPLAN com Cargo CD
04 e Funcédo de Pl. Foram atividades e funcdes relevantes, algumas, porem sem documentacao
comprobatoria devido a falta de registro documental deste periodo.

De 2007 a 2009 fui cedida oficialmente pela UFBA a Prefeitura Municipal de Sdo Desidério para
exercer o cargo de Secretaria Municipal de Educacéao, retornando ao ICADS em 2010.

Entre 2011 e 2016, participei ativamente no desmembramento e criagao da Universidade Federal
do Oeste da Bahia/UFOB, compondo comissdes e grupos de trabalho, inclusive na construcao de
marcos regulatorios como Estatuto, Regulamento de Graduacdo e Pods-graduacao; colaboracdo na
comissao ampliada para producac do texto padrao da Proposta Pedagogica Institucional/PPl; de
elaboracao do Plano de Capacitacao e Qualificacao dos TAEs ICADS-UFBA; fui a primeira Procuradora
Educacional Institucional/Pl da UFOB, respondendo pelas transferéncias de cursos da UFBA; atuei na
criagao dos novos cursos, definidos na lei de criacao da Universidade e em todo aparato regulatorios
junto ao MEC, além de responder pela elaboracdo do Censo da Educacao Superior, junto do INEP,
atraveés do sistema Censup. Exerci cargo em comissao/direcao CD 4 e FG, sendo por muitos momentos,
substituta da Pro-Reitora de Graduacao.



De 2017 a maio de 2023 fui cedida a Prefeitura Municipal de Barreiras para o cargo de Secretaria
Municipal de Educacao, com inquestionavel atuacdo em construcao de politicas publicas educacionais
de interesse institucional.

Ao retornar a UFOB, para lotacao de origem, PROGRAD, passei a compor diversas comissoes,
desde fiscal administrativa de contrato, junto a PROAD; comissao de organizacao do Il e do Ill Férum de
Acodes Afirmativas e Assuntos Estudantis, junto a PROAE; Comissao Eleitoral do CONSUNI: Comissao
Permanente de Acompanhamento da Politica Institucional de Assisténcia Estudantil; comissdo de
acompanhamento e autoavaliacao da Pés-graduacao/PPG e etc. Assumi responsabilidade em conduzir
orientacdes sobre ENADE dos cursos de Bacharelado; ENADE da Medicina/ENAMED e ENADE das
Licenciaturas, junto aos coordenadores de cursos e discentes, anualmente habilitados ao exame
nacional.

Atuo na avaliacao institucional, desde 2023, sendo atual presidente da Comissao Prépria de
Avaliacao/CPA, tendo coordenado a construcao do Projeto de Autoavaliacao do Ciclo 2024-2026 e na
execucao de consultas e elaboracao de relatérios anuais.

Desde 2024 faco parte da equipe do Centro Colaborador de Apoio ao Transporte Escolar do
Nordeste/CECATE- NE, desenvolvendo politica publica do FNDE/MEC, exercendo funcdo de
Pesquisadora Educacional, devidamente referendada pela UFOB, com vinculo na FAPEX, tendo
coautoria na criacao de diversos materiais instrucionais, de formacao e cadernos/guias publicados pelo
MEC/INEP.

As multiplas formas, fontes e variedade de atuacao, acima descritas, comprovadas nos
documentos apensados, juntamente com a placa de homenagem que me foi entregue no V Congresso
da UFOB 2025, pelo pioneirismo e dedicacao a oferta do Ensino Superior Federal no Oeste da Bahia,
evidenciam experiéncias que ultrapassam o desempenho ordinario das atribuicdes do cargo de Técnico
em Assuntos Educacionais e contribuem para o fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensao, inovagao e gestao institucional, conforme descritos nos requisitos apresentados para pleitear
0 RSC-TAE V.

5. EXPERIENCIAS RELACIONADAS AOS REQUISITOS DO DECRETO N° 13.048/2026

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo orgao ou pela entidade

Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacgao anexada:
[E] Anexo_1_I.2 Coordenacéo ou presidéncia de nlcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente .pdf

2. Participagao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[[] Anexo_2_1.4 Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administra.pdf




3. Participacao como membro em programas ou projetos de politicas publicas externas a
Instituicao Federal de Ensino, desde que comprovada a obtencgao de resultados institucionais
relevantes

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_3_1.8 Participagdo como membro em programas ou projetos de politicas publicas externas & Instituicéo
Federal de Ensino, desde que comprovada a obtencao de resultados instituc.pdf

4. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder
Publico ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
[F] Anexo_4_1.9 Representacéo legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a érgéos e entidades do Poder Publico
ou responsabilidade técnica junto a orgaos de fiscalizagao, controle e .pdf

5. Atuacao técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela Instituicao Federal de
Ensino de lotacao, em érgaos estatais ou paraestatais, escolas de governo, agéncias
reguladoras ou organismos Internacionais, com contribuicdo ou repercussao institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacgao anexada:

[[] Anexo_5_1.10 Atuacéo técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela Instituicdo Federal de Ensino
de lotacao, em o6rgaos estatais ou paraestatais, escolas de governo, a.pdf

[[] Anexo_6_1.10 Atuacéo técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela Instituicao Federal de Ensino
de lotacao, em 6rgaos estatais ou paraestatais, escolas de governo, a.pdf



6. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagodgicos, programas e/ou acdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacgao anexada:

[E] Anexo_7_11.2 Participagdo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de

projetos pedagdgicos, programas e_ou agoes institucionais (ensino, pesqui.pdf

[[] Anexo_8_I1.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéo de
projetos pedagogicos, programas e_ou acoes institucionais (ensino, pesqui.pdf

[[] Anexo_9_11.2 Participagcao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboragéo de

projetos pedagodgicos, programas e_ou agoes institucionais (ensino, pesqui.pdf

B Anexo_10_I1.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e_ou acgoes institucionais (ensino, pesqu.pdf

B Anexo_11_11.2 Participagao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboragéo de
projetos pedagogicos, programas e_ou acoes institucionais (ensino, pesqu.pdf

B Anexo_12_I1.2 Participacao em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e_ou agoes institucionais (ensino, pesqu.pdf

B Anexo_13_I1.2 Participacéo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéo de
projetos pedagdgicos, programas e_ou agoes institucionais (ensino, pesqu.pdf

[[] Anexo_14_11.2 Participagéo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracéo de
projetos pedagogicos, programas e_ou agdes institucionais (ensino, pesqu.pdf

[[] Anexo_15_I1.2 Participacéo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagogicos, programas e_ou agoes institucionais (ensino, pesqu.pdf

[[] Anexo_16_11.2 Participacdo em atividades técnicas e_ou especializadas em projetos, incluida a elaboragéao de
projetos pedagdgicos, programas e_ou agées institucionais (ensino, pesqu.pdf

7. Participacdo em atividade de Cooperacao Técnica Interinstitucional em projetos institucionais

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacgao anexada:

B Anexo_17_11.4 Participacdo em atividade de Cooperacédo Técnica Interinstitucional em projetos institucionais.pdf



8. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreira (carga
horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagéo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

Documentacgao anexada:

] Anexo_18_I11.9 Participacéo em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

[[] Anexo_19_11.9 Participacdo em programas de formacgéao continuada e_ou agées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

[[] Anexo_20_11.9 Participacao em programas de formacéao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

] Anexo_21_11.9 Participagéo em programas de formac&o continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocgao na carreir.pdf

] Anexo_22_11.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promogao na carreir.pdf

B Anexo_23_I1.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

[[] Anexo_24_11.9 Participacdo em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreir.pdf

[E] Anexo_25_11.9 Participacao em programas de formacao continuada e_ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

[[] Anexo_26_11.9 Participacido em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

[] Anexo_27_11.9 Participagéo em programas de formacéo continuada e_ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreir.pdf

9. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 ] Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_28_11.11 Participacdo em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino.pdf

B Anexo_29_11.11 Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf
B Anexo_30_I1.11 Participacdo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf
[[] Anexo_31_11.11 Participacéo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino.pdf
[] Anexo_32_11.11 Participagdo em capacitacéo, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima de
dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino.pdf



10. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por
projeto implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
[[] Anexo_33_lIl.3 Recebimento de premiagéo de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por projeto
implementado na administracao publica.pdf

11. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_34_1V.3 Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicdo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos.pdf

12. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
[[] Anexo_35_V.2.t Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular).pdf

13. Exercicio de funcgao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
[[] Anexo_36_V.3.t Exercicio de funcéo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular).pdf

14. Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_37.VI.7 Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgéo ou sistema
oficial de reconhecimento institucional.pdf

15. Aprovacao de projeto para a captacao de recursos para a Instituicao Federal de Ensino
Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:

0] Anexo_38_VI1.8 Aprovacao de projeto para a captacao de recursos para a Instituicdo Federal de Ensino.pdf



16. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_39_VI.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

[E] Anexo_40_V1.11 Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

[[] Anexo_41_VI11 Apresentacéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

[[] Anexo_42_VI.11 Apresentacgéo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos.pdf

17. Producao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que
visa a difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_43_VI.12 Producéo de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa &
difusao do conhecimento.pdf

(] Anexo_44_VI12 Producéo de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusdo do conhecimento.pdf

[E] Anexo_45_V112 Produgao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusdo do conhecimento.pdf

[F] Anexo_46_V1.12 Produgao de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que visa a
difusao do conhecimento.pdf

18. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacgao anexada:
[E] Anexo_47.VI.15 Atuacéo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido técnico ou
orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, .pdf



19. Participacdo como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacgao anexada:

[[] Anexo_48_1.3 Participacéo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[ Anexo_49_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragcao publica, regularmente i.pdf

[E] Anexo_50_1.3 Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no &mbito da administracao publica, regularmente i.pdf

[E] Anexo_51_1.3 Participacdo como membro de nlcleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[[] Anexo_52_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[E] Anexo_53_1.3 Participacdo como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

B Anexo_54_1.3 Participacdo como membro de nicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[[] Anexo_55_1.3 Participagdo como membro de niicleos, representagées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[E] Anexo_56_1.3 Participagdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente i.pdf

[E] Anexo_57_1.3 Participagdo como membro de nlcleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissOes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[F] Anexo_58_1.3 Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

[[] Anexo_59_1.3 Participagdo como membro de nticleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente i.pdf

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da trajetoria profissional apresentada e da documentagcdo comprobatéria anexada, entendo
demonstrados os saberes, competéncias e experiéncias adquiridos ao longo do exercicio do cargo, 0s
quais contribuiram significativamente para o desenvolvimento institucional e atendem aos requisitos
estabelecidos para concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (RSC-PCCTAE).

7. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro minha integral responsabilidade pela autenticidade, validade, veracidade e legitimidade
das informacobes, declaracbées e documentos inseridos e apresentados junto ao requerimento,
respondendo administrativa, civil e penalmente nos casos de falsidade documental, omissdo de
informacao relevante ou apresentacao de conteudo incompativel com a realidade dos fatos, sem
prejuizo das demais sancbes legais cabiveis.



Declaro estar ciente de que cada atividade desenvolvida podera ser apresentada uma unica vez
junto ao processo de RSC-PCCTAE e computada uma unica vez no processo de avaliagao, sendo
expressamente vedada sua utilizacdo concomitante para o atendimento de mais de um critério
especifico.

Declaro estar ciente de que este memorial, apresentado para fins de concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, sera publicado no sitio eletrénico da Universidade Federal
do Oeste da Bahia, nos termos do Decreto n® 13.048/2026. Responsabilizo-me pela veracidade, pela
adequacao das informacdes e dos dados pessoais nele constantes, observado o disposto na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e nas demais
normas aplicaveis.
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